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Aus- und
Weiterbildungen
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Informationen und Anmeldung

Beatrice Steiner Laetitia Beaud Susi Meyer

Leiterin Team Academy Organisation Academy Organisation Academy
+41(0)41317 07 48 +41(0)41317 07 61 +41(0)41317 07 47
bs@vps.epas.ch Ib@vps.epas.ch sm@vps.epas.ch

Sarah Rossi : Nicole Schitz Sabina Gisler

Organisation Academy Organisation Academy Account Manager
+41(0)41317 0711 +41(0)41317 07 23 Messeorganisation
sr@vps.epas.ch ns@vps.epas.ch +41(0)41317 07 21

sg@vps.epas.ch

Die Platzzahl ist begrenzt.

Die Anmeldungen werden nach
Eingang bertcksichtigt.

Das detaillierte Programm,

Joélle Berger Patricia Bartschi Schmid weEitere Inermetienen zu cem
Organisation Vorsorge-Symposium  Nutzermarkt, Abonnemente, Refererinnen und Reieremen
+41(0)41317 07 60 Administration sowie die AGB finden Sie unter
jb@vps.epas.ch +41(0)41317 07 24 vps.epas.ch

pbs@vps.epas.ch ' '
VpS,epQS Academy: academy@vps.epas.ch

E-Learning: e-academy@vps.epas.ch

VPS Verlag Personalvorsorge Nutzermarkt: abo@vps.epas.ch
und Sozialversicherung AG Vorsorge Symposium: symposium-2@vps.epas.ch

Postfach, CH-6002 Luzern,
Buro: Ringstrasse 27, CH-6010 Kriens T +41 (0)41 317 07 07, vps.epas.ch



Ubersicht Aus- und Weiterbildungen Ubersicht Aus- und Weiterbildungen

Berufliche Vorsorge HR und Sozialversicherungen
Strategisch Operativ Grundlagen Standige Weiterbildung Standige Weiterbildung
Penso

Grundlagen

Aufbau und Vertiefung

Standige Weiterbildung Fachliteratur Online-Prifungstrainings
Knifflige Leistungsfalle aus
der beruflichen Vorsorge
(2027)

Leistungsfallmanagement

Immobilienportfolio
bei Pensionskassen

Offentlich-rechtliche
Pensionskassen
erfolgreich fithren

E-Learning/Fachliteratur/Plattform




Zielgruppe

Der Lehrgangrichtet sich an
Praktikerinnen und Praktiker sowie
an Juristinnen und Juristen, die
sich fachlich spezialisieren wollen.
Es werden fachliche Grundlagen
zum Thema Risikoleistungen
vermittelt und an Beispielen getbt.

Zeit
13.45 -16.45 Uhr

Auskiinfte
Team Academy
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und
weitere Informationen
unter vps.epas.ch

Berufliche Vorsorge | Grundlagen

Lehrgang Spezialist/in
Risikoleistungen BVG

Grundlagenkurs 6 Module a 3 Stunden

19./26.Mai, 2./9./16./23. Juni 2026, Ziirich
(ausgebucht, Warteliste)

21./28.Mai, 4./11./718./25. Juni 2026, Ziirich
(ausgebucht, Warteliste)

Risikoleistungen im BVG stehen im Spannungsfeld
zwischen Sozialversicherungs- und Privatrecht
und stellen in der beruflichen Vorsorge, die sich
durch eine bunte Vielfalt von Rechtstragern und
Durchfthrungsreglementen auszeichnet, immer
wieder einige Herausforderungen.

Der Lehrgang geht von den Rechtsgrundlagen
Uber die Fragen der Gesundheitspriafung und
Anzeigenpflichtverletzung bis zu Fragen der
Zustandigkeit und der Leistungskoordination.

Partner/Credit Points

Berufliche Vorsorge | Grundlagen

Zielgruppe

Diese Grundausbildung richtet sich
an Stiftungsrate, Arbeitnehmende
in Pensionskassen und Dienst-
leistungsunternehmen, die neu im
Bereich der 2. Saule tatig sind.

Zeit
Ganzer Kurs: 5 Tage,
09.15 - 16.45 Uhr

Auskiinfte
Team Academy
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und
weitere Informationen
unter vps.epas.ch

Einflihrung in die
berufliche Vorsorge

Modulkurs fiir Stiftungsrate

und weitere Interessierte

26. Mai, 2./9./16./23. Juni 2026

Zirich

22./29. Oktober, 5./12./19. November 2026
Luzern

Mit namhaften Fachspezialisten der beruflichen
Vorsorge ist vps.epas laufend in der Lage, den
Einfihrungskurs in die berufliche Vorsorge speziell
far Stiftungsrate und weitere Interessierte
anzubieten. Die Grundausbildung dauert funf Tage.
Die Module kénnen auch einzeln gebucht werden.

Partner/Credit Points

Verband
LLY = = = o
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Zielgruppe

Die Teilnahme ist den Abonnentinnen
und Abonnenten der Fachmedien von
Penso vorbehalten. Diese profitieren

sechsmal jahrlich von einem Penso
Know-how-Meeting.

Zeit

Die Webinare finden jeweils von
16.00 - ca. 17.00 Uhr statt:

Rund 40-minutige Prasentation zu
praxisrelevanten Fragestellungen,
anschliessend Fragerunde.

Auskiinfte
Team Academy
academy@vps.epas.ch

Weitere Informationen
unter vps.epas.ch

HR und Sozialversicherungen | Standige Weiterbildung

Das digitale Lernformat «Penso Know-how-Meeting»
bietet Abonnentinnen und Abonnenten der
Fachmedien von Penso 6x pro Jahr einen praxis-
orientierten Input — kompakt, fundiert, interaktiv.
Die rund einstindigen Webinare mit ausgewiesenen
Fachleuten aus den Bereichen Arbeitsrecht, HR und
Sozialversicherungen vermitteln Hintergrundwissen
und Erlauterungen zu aktuellen Fragen.

Jahresabo Penso: Fr. 160.—
Inbegriffen 6 online Know-how-
Meetings in Themen Arbeitsrecht,
HR und Sozialversicherungen.

Abonnement Penso
Patricia Bartschi Schmid
+41(0)41317 07 24
abo@vps.epas.ch
vps.epas.ch

HR, Sozialversicherungen,
Personalvorsorge

Berufliche Vorsorge | Standige Weiterbildung
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Zielgruppe

Das Webinar richtet sich insbeson-
dere an Fuhrungspersonen von
Pensionskassen (Stiftungsratinnen

und Stiftungsrate, Geschaftsfuhrer,

Anlageverantwortliche) sowie
weitere Personen, die sich beruflich
im BVG engagieren.

Zeit

Die Live-Webinare finden
jeweils von 16.00 - 17.15 Uhr als
Online-Durchfuhrung statt

Auskiinfte
Team Academy
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und
weitere Informationen
unter vps.epas.ch

Fokus Pensionskasse

Digitales Update zu Asset Management,

Leistungsgestaltung und Nachhaltigkeit

Montag, 29. Juni 2026
Montag, 21. September 2026
Montag, 30. November 2026

Live-Webinar

Pensionskassen investieren langfristig. Dies
bedeutet aber nicht, dass ihre Verantwortungs-
tragerinnen und -tréger die Augen verschliessen
kénnen vor aktuellen Entwicklungen. Das digitale
Format «Fokus Pensionskasse» erméglicht es ihnen,
einmal pro Quartal einen Input fur ihre Fihrungs-
entscheide zu erhalten — kompakt, fundiert, inter-
aktiv. Die Teilnahme ist kostenlos, dank des digitalen
Formats lasst sich das Weiterbildungselement
problemlos in den Arbeitsalltag integrieren.

Sponsoren Know-how-Partner

C) Swiss
. ore Sustainable PPC
Schroders die Mobiliar Pinance - metrice



Zielgruppe

Fach- und FUhrungskréafte mit
Personalverantwortung aus KMU,
Verbanden und Behorden, die
sich kompakt und praxisorientiert
Uber zukunftsfahige Losungen
informieren und austauschen

wollen sowie weitere Interessierte,

die sich mit Arbeitsrecht, Sozial-
versicherungen und Personal-
vorsorge auseinandersetzen.

Zeit
13.00 - 16.30 Uhr
(Ab 12.00 Uhr Apéroriche)

Auskiinfte
Team Academy
academy@vps.epas.ch

weitere Informationen
unter vps.epas.ch

HR und Sozialversicherungen | Standige Weiterbildung

Das jahrlich stattfindende «Penso HR-Forumy
versteht sich als Fachdiskurs-Plattform mit hoch-
karatigen Referaten und konkretem Praxisnutzen.
Am Penso HR-Forum 2026 erhalten Sie Inputs

zum Umgang mit den rasant wachsenden Heraus-
forderungen, die Arbeits(un)féhigkeit generationen-
Ubergreifend fur die Betroffenen, Arbeitgebende
und Sozialversicherungen bedeutet. Deshalb lautet
das Motto des diesjahrigen Forums: Arbeitsfahigkeit
sichern, Risiken mindern, Vorsorge starken.

HR, Sozialversicherungen,
Personalvorsorge

PENSO

Berufliche Vorsorge | Standige Weiterbildung

Zielgruppe
Stiftungsratsmitglieder, Mitglieder
der Geschaftsleitung sowie der
Anlagekommission und des
Investmentteams von Pensions-
kassen.

Zeit
14.00 - 16.30 Uhr

Auskiinfte
Team Academy
academy@vps.epas.ch

H:
OB d 4
Anmeldung und
weitere Informationen
unter vps.epas.ch

Infrastruktur-
investitionen
fir Pensionskassen

Webinar Anlagewerkstatt

Dienstag, 8. September 2026

Seit Oktober 2020 gelten Investitionen in Infrastruktur
als eigene Anlageklasse gemass BVV2. Zwar konnten
Pensionskassen schon zuvor entsprechend investie-
ren, doch gab die Verordnungsanderung der Anlage-
klasse zusatzlichen Schwung. Welche Charakteristika
weisen entsprechende Investitionen auf? Wie kénnen
Pensionskassen mit rechtlichen Herausforderungen
und der langfristigen Bindung der Mittel umgehen?
Eine digitale Weiterbildung liefert Grundwissen und
Vertiefung zu Fragen rund um Infrastruktur.

Know-how-Partner/Credit Points

Allianz () [
Global Investors v REICHMUTH&CO




Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an
Entscheidungstrager von Pensions-
kassen (Stiftungsratsmitglieder,
insbesondere Prasident/innen,
Geschaftsleitungsmitglieder).

Zeit
13.15-16.45 Uhr

Auskiinfte
Team Academy
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und
weitere Informationen
unter vps.epas.ch

Berufliche Vorsorge | Aufbauund Vertiefung

Kunstliche Intelligenz (KI) ist keine Zukunftsmusik,
sondern wird bereits in etlichen Bereichen
angewendet. Auch fur Pensionskassen eroffnet Kl
viele Moglichkeiten. Wichtig ist es, mogliche
Einsatzbereiche zu erkennen und genug Wissen

zu haben, um den Einsatz von Kl verstehen und
kritisch abwéagen zu kénnen. Das Weiterbildungs-
seminar gibt Einblicke von Praktikern fur Praktiker
und liefert die entsprechenden Entscheidungs-
grundlagen fur Pensionskassen.

Berufliche Vorsorge | Standige Weiterbildung

Zielgruppe

«InForm = informierty ist die
einzige Weiterbildung, die sich
ausschliesslich an Stiftungsréate
mit Erfahrung richtet und ist eine
intensive Lern- und Austausch-
plattform fur Milizorgane der

2. Saule.

Zeit

2 Tage, Ubernachtung
Dienstag: 09.00 - 17.15 Uhr,
ab ca.19.00 Uhr gemeinsames
Abendessen

Mittwoch: 08.30 - 16.00 Uhr

Auskiinfte
Team Academy
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und
weitere Informationen
unter vps.epas.ch

In Form — informiert
2026

2 Tage Ausbildung, Diskussionen

und Austausch zu Fiihrungsfragen

in der 2. Saule

22.und 23. September 2026
Brunnen

Die jahrliche Weiterbildung fur Stiftungsrate, die
ihr Wissen aktualisieren wollen, die sich auch Zeit
nehmen, neue Fragen und Herausforderungen
grundlegend zu reflektieren. Der Austausch mit
Kolleginnen, Kollegen und Fachleuten der Branche
in einer Umgebung mit Weitsicht.

Sie haben eine jahrliche Weiterbildungspflicht —
hier erfahren Sie, was Sie aktuell wissen mussen.

Partner/Credit Points

[|ASIP
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Zielgruppe

Dieser Kurs eignet sich fur
Neueinsteigerinnen und -einsteiger
im HR-Bereich, Arbeitgeber, die
Personalverantwortung neu tber-
nommen haben oder Treuh&nder,
die Aufgaben aus dem HR-Bereich
Ubernehmen.

Zeit
Ganzer Kurs: 2 Tage,
09.00 - 16.10 Uhr

Auskiinfte
Team Academy
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und
weitere Informationen
unter vps.epas.ch

HR und Sozialversicherungen | Grundlagen

Sozialversicherungen
fur Einsteiger

Basiskurs uiber die Grundlagen

der verschiedenen Sozialversicherungen

und die Aufgaben der Arbeitgebenden

24. September und 1. Oktober 2026
Olten

Fragen aus dem Sozialversicherungsrecht fordern
Personalverantwortliche immer wieder heraus.

Wir befassen uns mit den wichtigsten Themen und
helfen Ihnen anhand von Praxisbeispielen, innerhalb
von zwel Tagen eine solide Basis zu erwerben.

Mitveranstalter

Medienpartner

hrm4you.ch

Berufliche Vorsorge | Standige Weiterbildung

Zielgruppe

Die Veranstaltung richtet sich an
Stiftungsratinnen, Geschafts-
fuhrerinnen, Verwaltungsfach-
frauen, Expertinnen, Vorsorge-
beraterinnen, Aktuarinnen,
Juristinnen, Politikerinnen,
Pensionskassenmitarbeiterinnen
und interessierte Frauen.

Zeit
15.00 - 17.00 Uhr,

(Ab 14.30 Uhr Begrussungskaffee,

anschliessend Apéro riche)

Auskiinfte
Team Academy
academy@vps.epas.ch

& oy
Anmeldung und
weitere Informationen
unter vps.epas.ch

Vorsorge-Summit:
Macht die 2. Saule zur
Frauensache

Von Frauen fiir Frauen:

Eine Fach- und Netzwerk-Veranstaltung

zur beruflichen Vorsorge

Donnerstag, 22. Oktober 2026
Zirich

Frauen sind in der 2. Saule langst nicht mehr nur
mit-versichert. Den damit verbundenen Wandel

in der beruflichen Vorsorge gilt es gemeinsam zu
gestalten. Das Vorsorge-Summit bietet allen Frauen
Gelegenheit, Erfahrungen und Ideen auszutauschen
und ihr Wissen einzubringen.

Gonnerinnen/Credit Points

&h \ITA
Soacho  sumwF Vontobel

Begeitertn Pensionskassenfiagen.

LIBERA



Berufliche Vorsorge | Grundlagen Berufliche Vorsorge | Aufbauund Vertiefung

Zielgruppe Mit namhaften Fachspezialisten der beruflichen Zielgruppe Das Thema Krypto-Assets und Investitionen in

Diese Grundausbildung richtet sich Entscheidungstrager von

an Stiftungsrate, Arbeitnehmende Vorsorge ist vps.epas laufend in der Lage, den Pensionskassen (Prasidentinnen das entsprechende Anlageuniversum beschaftigt

in Pensionskassen und Dienst- o R . . R und Présidenten wie auch . . . X

leistungsunternehmen, die neu im Einfahrungskurs in die berufliche Vorsorge speziell Mitglieder von Stiftungsraten immer mehr Pensionskassen. Um sich eine

Bereich der 2. Saule tatig sind. fur Stiftungsrate und weitere Interessierte Zr;‘lja\;;‘g’fﬁgg;o;f: Meinung zu einem Thema zu bilden, ist ein

Zeit anzubieten. Die Grundausbildung dauert funf Tage. Geschaftsfuhrerinnen und entsprechendes Verstandnis notig. Diese digitale

Ganzer Kurs: 5 Tage, Geschéaftsfuhrer; Mitglieder

09.15 - 16.45 Uhr Die Module kénnen auch einzeln gebucht werden. des internen Anlageteams); Weiterbildung (Webinar) vermittelt in neutraler
Beraterinnen und Berater; . .

Auskiinfte PK-Experten. Weise das notwendige Know-how dazu.

Team Academy

academy@vps.epas.ch Zeit

14.00 - 16.30 Uhr

Auskiinfte
Team Academy
academy@vps.epas.ch

Partner/Credit Points Know-how-Partner/Credit Points

Anmeldung und I A S I P FinanaPlancr l.- Anmeldung und L1D l;
weitere Informationen Verband ES,‘,?{{ weitere Informationen EEIEI?TIE
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Zielgruppe

Der Workshop richtet sich an
Personen, die in ihrem Amt noch
relativ neu sind und die den
Wunsch haben, ihr theoretisches
und praktisches Fachwissen zu
festigen und ihre Erfahrungen mit
Kolleginnen und Kollegen auszu-
tauschen. Dies wird gefordert
durch eine kleine Teilnehmerzahl.

Zeit
2 Tage, 09.00 - 16.30 Uhr

Auskiinfte
Team Academy
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und
weitere Informationen
unter vps.epas.ch

Berufliche Vorsorge | Grundlagen

Pensionskassen-
fihrung

flr Stiftungsrate

Zweitagiger Einfihrungs-Workshop

mit zahlreichen Case Studies

29.10. und 5.11.2026, Luzern
(16. und 23.6.2026, Ztirich: Warteliste)

Der Intensivkurs vermittelt Rechtsgrundlagen,
Versicherungstechnik, Kapitalanlagen und
Rechnungswesen in kompakter Form. Profitieren
Sie als Workshopteilnehmer vom Erfahrungs-
austausch, von der Aktualisierung des Wissens-
stands und der Festigung des theoretischen und
praktischen Fachwissens.

Partner/Credit Points

I / \S I P FinanzPlaner |t
Verband
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Berufliche Vorsorge | Standige Weiterbildung
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Zielgruppe

Der Anlass richtet sich an Ver-
antwortungstrager von Vorsorge-
einrichtungen mit mehreren
angeschlossenen Arbeitgebern,
insbesondere Stiftungsrats-
mitglieder sowie Geschaftsfuhrer
und Kadermitarbeitende.

Zeit

Vormittag: 08.30 - 13.15 Uhr
Nachmittag: 13.15 - 16.30 Uhr
(Beide Teile inkl. Mittagessen)

Auskiinfte
Team Academy
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und
weitere Informationen
unter vps.epas.ch

Sammel- und
Gemeinschafts-
einrichtungstag

Vertiefungsseminar und Tagung

Mittwoch, 4. November 2026
Zurich

Den Entscheidungstragerinnen und -trager von
Sammel- und Gemeinschaftseinrichtungen (SGE)
stellen sich neben den Fragen, die sich allen Stiftungs-
raten stellen, zuséatzliche Themen aus dem Wett-
bewerb und der Dynamik der Anschlisse heraus.

Der SGE-Tag adressiert diese spezifischen Fragen.
Am Morgen wird in einem Vertiefungsseminar an den
Themen Governance und Teilliquidation gearbeitet.
Am Nachmittag tauchen wir in aktuelle Regulierungs-
themen sowie Fragen rund um Rentenmodelle ein.
Vor- und Nachmittag kénnen separat gebucht werden,
fur alle Teilnehmenden gibt es ein gemeinsames
Mittagessen.

Partner/Credit Points

inter




Zielgruppe

Personen aus dem Personalwesen/
Payroll, von Sozialversicherungen,
aus dem Treuhandbereich und
Beratungsstellen sowie weitere
Leute, die im beruflichen Alltag
mit Sozialversicherungen zu tun
haben.

Zeit
13.30 - 16.45 Uhr

Auskiinfte
Team Academy
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und
weitere Informationen
unter vps.epas.ch

HR und Sozialversicherungen | Standige Weiterbildung

Neues der Sozial-
versicherungen 2027

Informieren Sie sich aus erster Hand bei unserer

Autorin des Jahrbuchs der Sozialversicherungen

Dienstag, 17. November 2026, Ziirich
Donnerstag, 26. November 2026, Basel
Mittwoch, 2. Dezember 2026, St. Gallen
Donnerstag, 10. Dezember 2026, Webinar
Dienstag, 15. Dezember 2026, Bern

Erfahren Sie in einem halbtagigen Seminar,

was Sie im kommenden Jahr wissen mussen.
Die bekannte Buchautorin Gertrud E. Bollier wird
Sie durch aktuelle Themen fuhren.

Mitveranstalter/Medienpartner

PENSO
hrmd4you.ch ez @

Berufliche Vorsorge | Standige Weiterbildung

Zielgruppe

Das Webinar richtet sich primar
an Mitglieder der obersten Organe
von Pensionskassen: Stiftungs-
ratinnen und Stiftungsrate sowie
Mitglieder entsprechender Verwal-
tungsréate und -kommissionen.
Auch fur weitere Schlussel-
personen von Pensionskassen
sowie von Dienstleistern der

2. Séaule bilden die Inhalte des
Formats eine kompakte Auf-
frischung und Erweiterung des
eigenen Know-how.

Zeit
13.30 - 16.30 Uhr

Auskiinfte
Team Academy
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und
weitere Informationen
unter vps.epas.ch

NEU
Das digitale -

BVG-Update

Live-Webinar

Mittwoch, 25. November 2026

Stiftungsrate sind in einem Milizamt tatig.

Die Anforderungen und die Agenda der haupt-
beruflichen Tatigkeit kénnen die notwendige
Weiterbildung erschweren. Dieses Weiterbildungs-
format kommt dieser Herausforderung entgegen:
Durch die digitale Durchfuhrung ertbrigt sich eine
Anreise. Wer nicht live dabei sein kann, kann das
Format zudem wéahrend zweier Monate nach der
Durchfuhrung schauen. Mit dem BVG-Update
lasst sich somit das eigene BVG-Wissen zeitlich
und o6rtlich unabhangig auffrischen.

Partner

I[|ASIP



Berufliche Vorsorge | Standige Weiterbildung HR und Sozialversicherungen | Standige Weiterbildung

Lohn und Sozial-
versicherungen 2027

Neuerungen und Anderungen

Horizonte und Trends

Vorabendveranstaltung zum

Jahresauftakt flir Pensionskassen

Donnerstag, 7. Januar 2027 bei Sozialversicherungen und Aktuelles

Ziirich aus der Lohnpraxis
Donnerstag, 14. Januar 2027
o Zirich und Live-Webkonferenz
L
’0
Zielgruppe «Horizonte und Trends» hat sich als Jahresauftakt Zielgruppe Profitieren Sie von Referaten Giber Neuerungen

Diese Tagung richtet sich in erster .
Linie an Payroll- und HR-Spezialis- und bevorstehende Anderungen bei den
ten, Treuhander und Sozial-
versicherungsfachleute, die im
Zusammenhang mit Lohn- und
Personaladministration die
aktuellen Entwicklungen in den
Sozialversicherungen und der
diskutiert, anschliessend gibt es einen Ausblick beruflichen Vorsorge kennen und konkreten Beispielen renommierter Lohn- und
Auskiinfte umsetzen mussen.

Diese Veranstaltung richtet sich an ) _ )
Vertreterinnen einer Pensionskasse der Branche etabliert und ist fur viele Geschafts-

(Stiftungsrat, Geschaftsleitung,

Administration). fuhrerinnen und Stiftungsrate zur festen Tradition Schweizer Sozialversicherungen, zur aktuellen

geworden. Am Anlass werden die wichtigsten Rechtsprechung und deren Konsequenzen fur

Zeit
17.15-18.40 Uhr,
anschliessend Apéroriche

Themen fur Pensionskassen im neuen Jahr die Lohnpraxis. Dank den praktischen Tipps und

Team Academy
academy@vps.epas.ch

0] bl F ik
Weitere Informationen
unter vps.epas.ch

auf die Entwicklung von Konjunktur, Zinsen und
Finanzmarkten.

Sponsoren
AY/ FHPICTET SwissLife
""" Asset Management  Anlagestiftung

Zeit
ca.09.00 - 16.30 Uhr

Auskiinfte
Team Academy
academy@vps.epas.ch

Weitere Informationen
unter vps.epas.ch

Sozialversicherungsexpert/innen bringen Sie
Ihr Know-how auf den aktuellsten Stand und
garantieren so eine professionelle, fehlerfreie
und vorausschauende Abwicklung in der Praxis.

Mitveranstalter



Zielgruppe

- Personen, die sich auf die Zerti-
fikatsprafung HR-Assistent:in
HRSE oder die schulinterne
Prufung vorbereiten wollen

— Personen, die sich auf eine
Prufungin den Fachern Personal-
oder Lohnadministration vor-
bereiten wollen, z. B. Direktions-
assistenz, Payroll, Treuhand,
Finanz- und Rechnungswesen

— Personen, die ihr Wissen im
Bereich HRM uberprifen und
erweitern wollen

Laufzeit
Das Training steht bis am
30.11.2026 zur Verfugung

Auskiinfte

vps.epas e-academy
Michael Kurmann
+41(0)41317 07 31
e-academy@vps.epas.ch

Bestellungen und
weitere Informationen:
shop.vps.epas.ch

HR und Sozialversicherungen | E-Learning

Ziel Zertifikat
HR-Assistent:in 2026

Das optimale Online-Prifungstraining

Das ideale Training fir die Vorbereitung auf
die Zertifikatsprifung 2026 «HR-Assistent:in
HRSE» sowie die schulinterne Priifung.

Dieses Prufungstraining ist die ideale Ergénzung
zum Schulunterricht mit tber 700 Fragen

und Antworten zu den vier Fachbereichen.

Es wird im Selbststudium durchgefthrt.

HR und Sozialversicherungen | E-Learning

Zielgruppe

— Personen, die sich auf die Berufs-
prufung HR-Fachleute mit eidg.
Fachausweis vorbereiten wollen

- Personen, die sich auf eine
Prafungin den Fachern Personal-
oder Lohnadministration vorbe-
reiten wollen, z. B. Direktions-
assistenz, Payroll, Treuhand,
Finanz- und Rechnungswesen

— Personen, die ihr Wissen im
Bereich HRM uberprifen und
erweitern wollen

Laufzeit
Das Training steht bis am
30.11.2026 zur Verfugung

Auskiinfte

vps.epas e-academy
Michael Kurmann
+41(0)41317 07 31
e-academy@vps.epas.ch

Bestellungen und
weitere Informationen:
shop.vps.epas.ch

Ziel Fachausweis
HR-Fachleute 2026

Fachrichtung A
Komplett

Das optimale Online-Prifungstraining

Das ideale Training fir die Vorbereitung auf
die Berufspriifung 2026 «HR-Fachleute mit
eidg. Fachausweis» — Fachrichtung A/
Betriebliches Human Resource Management.

Dieses Prufungstraining ist die ideale Ergénzung
zum Schulunterricht und deckt alle Prafungsteile
und Themengebiete ab.

Es wird im Selbststudium durchgefihrt.



Zielgruppe

Personen, die sich auf die Berufs-
prafung HR-Fachleute mit eidg.
Fachausweis vorbereiten wollen

Laufzeit
Das Training steht bis am
30.11.2026 zur Verfugung

Auskiinfte

vps.epas e-academy
Michael Kurmann
+41(0)41317 07 31
e-academy@vps.epas.ch

Bestellungen und
weitere Informationen:
shop.vps.epas.ch

HR und Sozialversicherungen | E-Learning

Ziel Fachausweis
HR-Fachleute 2026

Fachrichtung A
Zusatzpaket Prifungsteile 2 + 3

Das optimale Online-Prifungstraining

Das ideale Training fir die Vorbereitung auf
die Berufspriifung 2026 «HR-Fachleute mit
eidg. Fachausweis» — Fachrichtung A/
Betriebliches Human Resource Management.

Das Zusatzpaket zum Priafungstraining

«Ziel Fachausweis HR-Fachleute 2026 Fachrichtung
Ay bietet weitere Ubungsmoglichkeiten fur die
Prafungsteile 2 und 3 der Fachrichtung A.

Es wird im Selbststudium durchgefihrt.

HR und Sozialversicherungen | E-Learning

Zielgruppe

— Personen, die sich auf die Berufs-

prufung HR-Fachleute mit eidg.
Fachausweis vorbereiten wollen
— Personen, die sich auf eine

Prafungin den Fachern Personal-

oder Lohnadministration vorbe-
reiten wollen, z. B. Direktions-
assistenz, Payroll, Treuhand,
Finanz- und Rechnungswesen

— Personen, die ihr Wissen im
Bereich HRM uberprifen und
erweitern wollen

Laufzeit
Das Training steht bis am
30.11.2026 zur Verfugung

Auskiinfte

vps.epas e-academy
Michael Kurmann
+41(0)41317 07 31
e-academy@vps.epas.ch

Bestellungen und
weitere Informationen:
shop.vps.epas.ch

Ziel Fachausweis
HR-Fachleute 2026

FachrichtungenB + C
Priifungsteil 1

Das optimale Online-Prifungstraining

Das ideale Training fiir die Vorbereitung

auf den Prifungsteil 1 der Berufsprifung 2026
«HR-Fachleute mit eidg. Fachausweis» —
Fachrichtungen B + C.

Dieses Prufungstraining ist die ideale Ergénzung
zum Schulunterricht fur die Vorbereitung auf
den Prufungsteil 1 «Generalistenwissen Human
Resources» mit iber 550 Fragen und Antworten.
Es wird im Selbststudium durchgefihrt.



Zielgruppe

— Personen, die sich auf die
Berufsprufung Sozialversiche-
rungsfachleute mit eidg.
Fachausweis vorbereiten wollen

— Personen, die sich auf eine
Prufung im Fach Sozialversiche-
rungen vorbereiten wollen, z. B.
Personalwesen, Payroll, Treu-
hand, Finanz-/Rechnungswesen

— Personen, die ihr Wissen im
Bereich der Sozialversicherungen
Uberprufen und erweitern wollen

Laufzeit
Das Training steht bis am
30.11.2026 zur Verfugung

Auskiinfte

vps.epas e-academy
Michael Kurmann
+41(0)41317 07 31
e-academy@vps.epas.ch

Bestellungen und
weitere Informationen:
shop.vps.epas.ch

HR und Sozialversicherungen | E-Learning

Ziel Fachausweis
SV-Fachleute 2026

Das optimale Online-Prifungstraining

Das ideale Training fir die Vorbereitung
auf die Berufspriifung 2026 «Sozialversicherungs-
fachleute mit eidg. Fachausweisy.

Dieses Prufungstraining ist die ideale Ergédnzung
zum Schulunterricht fur die Vorbereitung auf
die Berufsprufung 2026 mit tiber 2700 Fragen
und Antworten zu den 10 Prufungsteilen mit
den 13 prufungsrelevanten Handlungsfeldern.
Es wird im Selbststudium durchgefuhrt.

Berufliche Vorsorge | E-Learning

Zielgruppe

- Stiftungsratsmitglieder

— Mitglieder der Geschaftsleitung

- Mitglieder von Vorsorgekommis-
sionen von Sammel- und
Gemeinschaftseinrichtungen

- Mitarbeitende von Pensions-
kassen

- Aussendienstmitarbeitende
von Versicherungen und
Versicherungsberater/Broker

— Wirtschaftsprufer

Durchfuhrung

Herbst 2026

6 Wochen aktive Lernzeit/
Selbststudium

Auskiinfte

vps.epas e-academy
Michael Kurmann
+41(0)41317 07 31
e-academy@vps.epas.ch

Bestellungen und
weitere Informationen:
shop.vps.epas.ch

Renten- und
Beteiligungsmodelle

Selbstgesteuerter Online-Kurs

Wie kénnen Pensionskassen ihre Versicherten
fair an den Vermoégensertragen beteiligen?

Der Kurs beleuchtet zentrale Fragen rund um
Verzinsung, Beteiligungsmodelle und moderne
Rentenmodelle mit Wahloptionen. Er zeigt auf,
wie unterschiedliche Rentnergenerationen
gerecht berucksichtigt werden kénnen und
warum der Umwandlungssatz heute nur noch
ein Baustein unter vielen ist. Stiftungsrate und
Fachpersonen der 2. Séule erhalten das nétige
Rustzeug, um fundiert Uber Rentenmodelle,
Kapitalbezug und Beteiligungsmechanismen
zu diskutieren — kompakt, praxisnah und
zukunftsorientiert.



Berufliche Vorsorge | Plattform PK-Dienstleister

o
Pensionskassen
externe
Partner
finden.

Ob Asset Management, Administration, IT, Revision oder Beratung.
Auf unserer Plattform PK-Dienstleister finden Pensionskassenleiter
Anbieter fur samtliche Services, die ausgelagert werden kénnen.

Die Plattform macht externe Dienstleister der 2. Saule vergleichbar
und erleichtert die Auswahl passender Anbieter.

e

pension-services.ch

Berufliche Vorsorge | Fachliteratur

Schweizer
Personalvorsorge

Die Fachzeitschrift «<Schweizer Personalvorsorgey richtet sich an
Fuhrungspersonen im strategischen Bereich, an operativ tatige
Personen und an weitere Organe in der Welt der beruflichen Vorsorge.
Die «Schweizer Personalvorsorge» erscheint monatlich und wird
durch das wochentliche Update «aktuelly mit Neuigkeiten aus allen
Bereichen der beruflichen Vorsorge erganzt.

Weitere Informationen und Bestellungen:
shop.vps.epas.ch



HR und Sozialversicherungen | Fachliteratur

Penso

Die Informationsplattform fiir HR und Sozialversicherungen

Penso versteht sich als Begleiterin, Ratgeberin und Inspiratorin

fur Menschen, die mit Menschen arbeiten sowie als hybrides
Weiterbildungsangebot fur HR- und Sozialversicherungsfachleute.

Penso vermittelt Freude an frischen |deen, liefert fundiertes Faktenwissen
und lasst die besten Experten der Schweiz zu Wort kommen.

Weitere Informationen und Bestellungen:
shop.vps.epas.ch

HR und Sozialversicherungen | Fachliteratur

Jahrbuch der
Sozialversicherungen 2026

Komplett Giberarbeitete Ausgabe

Diese jahrlich erscheinende Kompaktubersicht

ist ein unentbehrliches Nachschlagwerk fur die
Ausbildung, fur Berater von Versicherungen,
Finanzen, Treuhand, Behoérden und alle, die sich
schnell tber wesentliche Themen der schweizerischen
Sozialversicherungen informieren wollen.

15. aktualisierte Auflage 2026, erschienen November 2025,

Gertrud E. Bollier, 176 Seiten, Deutsch, Franzésisch oder w*i"j“/,,—
Italienisch, inkl. eBook, Fr. 69.—, (inkl. MwSt., zzgl. Versand- | —
kosten).

Hier bestellen: shop.vps.epas.ch

Leitfaden schweizerische
Sozialversicherungen

7,
Bestellen Sie jetzt die 18. Auflage des Leitfadens vy, <
mit allen relevanten Informationen zu Sozial- ey e

versicherungsfragen. Der Inhalt ist intuitiv
gegliedert, trotz des grossen Umfangs sind alle
Informationen leicht zu finden.

18. aktualisierte Auflage 2024, Gertrud E. Bollier,
1012 Seiten, Deutsch, inkl. eBook,
Fr.159.— (inkl. MwSt., zzgl. Versandkosten)

Hier bestellen: shop.vps.epas.ch






