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RH et assurances sociales
Formation continue

Journée salaire
et assurances

sociales 2026

Nouveautés et changements dans

les assurances sociales et

actualités de la pratique des salaires

Jeudi, 8 janvier 2026
Lausanne et livestream

Venez écouter nos conférenciers pour
décrypter les évolutions salariales, les
assurances sociales et le droit du travail en
Suisse. Explorez les décomptes salariaux
complexes, les calculs en cas de maladie,
accident ou congé parental, la fiscalité ala
source et la gestion de l'incapacité de travail.
Lajournée abordera aussi l'usage de
I'intelligence artificielle dans le domaine des
salaires, ses applications concretes, son
cadre juridique et les échanges automatisés
avec les assurances sociales.

Contenu et intervenants

Nouveautés en assurances sociales

David Raedler, docteur en droit, spécialiste FSA droit du travail,

avocat
Thierry Rossier, spécialiste en assurances sociales

Décomptes de salaires — Cas épineux

Oksan Cocel, Spécialiste en salaires
Thierry Rossier

Grossesse, maternité et congé parental

Juliette Ancelle, Avocate, spécialiste du droit du travail

et des technologies

Incapacité de travail

Christian Giauque, Avocat, spécialiste FSA en droit du travail,
Horizon Avocats
David Raedler

L'intelligence artificielle au service de la paie:
usages concrets et cadre juridique

Paul Michel, Avocat, spécialisé en droit du travail
et assurances sociales

Patrick Zwahlen, Head of Romandie HR Campus

Modération
Birgitt Bernhard, Patrick Lehner et Emmanuelle Ossola,
WEKA Business Media SA

Groupe cible

Cette manifestation s'adresse en premier lieu aux spécialistes

salaires ou RH, aux fiduciaires et aux experts en matiere

d'assurances sociales qui doivent connaitre les plus récents

développements en matiere d'assurances sociales et de
prévoyance professionnelle et les mettre en ceuvre dans le
cadre de I'administration des salaires et du personnel.

Sous réserve de modifications du programme

Lieu

Hotel Mévenpick,
Avenue de Rhodanie 4,
1007 Lausanne

Livestream a la plateforme
de formation vps.epas

Heure
09h00 - 17h00 (a partir de 08h30
café de bienvenue)

Colts
Fr.590.- par participant

Prix spécial

Pour les abonnés a «Prévoyance
Professionnelle Suissey:
Fr.540.- par participante

En cas d'inscription simultanée de
plusieurs personnes avec une
adresse de facturation identique:
tarif complet pour la premiére
personne, 10% de rabais a partir
de la deuxieme personne.

Les inscriptions ultérieures ne
bénéficient pas de laremise.

Ces prix comprennent la
documentation digitale et le
certificat de formation, pour les
participants a la manifestation
avec les rafraichissements pendant
les pauses et le repas de midi

CGV:vps.epas.ch

Renseignements
Team Academy
Laetitia Beaud
+41(0)41317 07 61
academy@vps.epas.ch

Inscription et
plus d’informations
sur vps.epas.ch

Co-organisateur



HR und Sozialversicherungen
Standige Weiterbildung

Lohn und Sozial-

versicherungen
2026

Neuerungen und Anderungen bei

Sozialversicherungen und Aktuelles

aus der Lohnpraxis

Dienstag, 13. Januar 2026
Zurich und Live-Webkonferenz

Profitieren Sie von Referaten tiber Neue-
rungen und bevorstehende Anderungen
bei den Schweizer Sozialversicherungen,
zur aktuellen Rechtsprechung und deren
Konsequenzen fur die Lohnpraxis.

Dank den praktischen Tipps und konkreten
Beispielen renommierter Lohn- und Sozial-
versicherungsexpert/innen bringen Sie |hr
Know-how auf den aktuellsten Stand und
garantieren so eine professionelle, fehler-
freie und vorausschauende Abwicklung in
der Praxis.

Inhalt und Referentinnen

Ubersicht Sozialversicherungen —
Neuerungen und Anderungen

Beatrix Bock, Prasidentin SVS Nord-Ostschweiz,
Kundenberaterin bei Kessler & Co AG

Lohnabrechnungen — Spezialfalle

Ralph Biichel, Geschaftsleiter Caveris

Sorgenkind Vorsorge

Reto Spring, Prasident FinanzPlaner Verband Schweiz

Zwischen allen Stiihlen: Sozialversicherungsliicken
vermeiden, erkennen und schliessen

Dorothea Achille, Juristin

Lohnnebenleistungen, Geschenke, Benefits

Jeremy Reichlin, Fachanwalt SAV Arbeitsrecht,
Homburger AG Zurich

Rechtsprechung Arbeitsrecht/Sozialversicherungsrecht

Leena Kriegers-Tejura, Rechtsanwaltin,
Partnerin Burgi & Kriegers-Tejura Legal

Tagungsleitung
Nicole Végeli, Rechtsanwaltin und Fachanwaltin SAV Arbeitsrecht

Zielgruppe

Diese Tagung richtet sich in erster Linie an Payroll-
und HR-Spezialisten, Treuh&nder und Sozial-
versicherungsfachleute, die im Zusammenhang mit
Lohn- und Personaladministration die aktuellen
Entwicklungen in den Sozialversicherungen und der
beruflichen Vorsorge kennen und umsetzen mussen.

Programmé&nderungen vorbehalten

Ort

Technopark Zurich,
Technoparkstrasse 1,
8005 Zurich

Live-Webkonferenz:
vps.epas-Lernplattform

Zeit
09.00 - 16.30 Uhr

Kosten
Fr.690.- pro Teilnehmer

Spezialpreis

Fur Abonnenten des «Penso» und
der «Schweizer Personalvorsorge»:
Fr.640.- pro Teilnehmerin

Bei gleichzeitiger Anmeldung
mehrerer Personen mit identischer
Rechnungsadresse: 1. Teilnehmer
ganzer Preis, ab 2. Teilnehmerin
10% Rabatt. Nachtragliche Buchun-
gen profitieren nicht vom Rabatt.

Preise inkl. digitaler Unterlagen
und Weiterbildungs-Zertifikat, bei
Présenzveranstaltung mit Pausen-
erfrischungen und Mittagessen

AGB: vps.epas.ch

Auskinfte

Team Academy

Joélle Berger
+41(0)41 317 07 60
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und
weitere Informationen
unter vps.epas.ch

Mitveranstalter

Kooperationspartner Medienpartner

personal SCHWEIZ

PENSO

= . ZG Zircher Gesellschaft fir
o Personal-Management



HR und Sozialversicherungen
Standige Weiterbildung

Inhalt und Referentinnen 2026

Das detaillierte Programm erscheint Anfang 2026.

HR, Sozialversicherungen,
Personalvorsorge ° .

Zeit

Die Webinare finden jeweils von
16.00 - ca. 17.00 Uhr statt:

Rund 40-minutige Prasentation zu
praxisrelevanten Fragestellungen,
anschliessend Fragerunde.

Teilnahme

Die Teilnahme ist den Abonnentinnen
und Abonnenten der Fachmedien von
Penso vorbehalten. Diese profitieren
sechsmal jéhrlich von einem Penso
Know-how-Meeting.

Auskinfte

Team Academy
Laetitia Beaud
+41(0)41317 07 61
academy@vps.epas.ch

[Cijics 35 15
Weitere Informationen
unter vps.epas.ch

Jahresabo Penso: Fr. 160.-
Inbegriffen 6 online Know-how-
Meetings in Themen Arbeitsrecht,
HR und Sozialversicherungen.

Abonnement Penso
Patricia Bartschi Schmid
+41(0)4131707 24

abo@vps.epas.ch
vps.epas.ch




HR und Sozialversicherungen
Standige Weiterbildung

Inhalt und Referentinnen

Das detaillierte Programm erscheint im Fruhling 2026.

Tagungsleitung
Gregor Gubser

Zielgruppe

Das «Penso HR-Forum 2026y richtet sich an HR-Fach-
personen, Payroll-Praktiker und Geschéaftsleiterinnen
mit HR-Aufgaben sowie weitere Interessierte, die sich
inihrer Arbeit mit Arbeitsrecht, beruflicher Vorsorge und
Sozialversicherungen auseinandersetzen.

Ort

Technopark Zurich,
Technoparkstrasse 1,
8005 Zurich

Auskinfte

Team Academy
Laetitia Beaud
+41(0)41317 07 61
academy@vps.epas.ch

Weltere Informationen
unter vps.epas.ch

PENSO

HR, Sozialversicherungen,
Personalvorsorge .



HR und Sozialversicherungen
Standige Weiterbildung

Neues der Sozial-
versicherungen 2027

Informieren Sie sich aus erster Hand

bei unserer Autorin

des Jahrbuchs der Sozialversicherungen

Dienstag, 17. November 2026, Ziirich
Donnerstag, 26. November 2026, Basel
Mittwoch, 2. Dezember 2026, St. Gallen

Donnerstag, 10. Dezember 2026,
Webinar

Dienstag, 15. Dezember 2026, Bern

Erfahren Sie in einem halbtagigen Seminar,

was Sie im kommenden Jahr wissen
mussen. Die bekannte Buchautorin
Gertrud E. Bollier wird Sie durch aktuelle
Themen fahren.

Inhalt und Referentin

Themen erscheinenim Sommer 2026.

Gertrud E. Bollier, eidg. dipl. Sozialversicherungs-Expertin,

Geschaftsfuhrerin gebo Sozialversicherungen AG

Zielgruppe

Personen aus dem Personalwesen/Payroll, von
Sozialversicherungen, aus dem Treuhandbereich und
Beratungsstellen sowie weitere Leute, die im beruflichen
Alltag mit Sozialversicherungen zu tun haben.

Durchfiihrungen 2025

Dienstag, 18. November 2025, Ziirich
Donnerstag, 27. November 2025, Basel
Donnerstag, 4. Dezember 2025, St. Gallen
Donnerstag, 11. Dezember 2025, Webinar
Dienstag, 16. Dezember 2025, Bern

Ort

Bildungszentrum Sihlpost,

KV Business School Zlrich AG,
Sihlpostgasse 2, 8004 Zurich

Novotel Basel City,
Grosspeterstrasse 12, 4052 Basel

Hotel Walhalla, Poststrasse 27,
9000 St. Gallen

Hotel Bern, Zeughausgasse 9,
3011 Bern

Webinar: vps.epas-Lernplattform

Zeit
13.30 - 16.45 Uhr

Kosten
Fr.349.- pro Teilnehmerin

Preis inkl. «Jahrbuch der
Sozialversicherungen 2027»,
digitaler Unterlagen und
Pausenerfrischungen

AGB: vps.epas.ch

Auskunfte

Team Academy
Simone Ochsenbein
+41(0)4131707 23
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und
weitere Informationen
unter vps.epas.ch

Medienpartner

PENSO

R, Sozaversihrungen, @
Personalvorsorge °®

Mitveranstalter

hrm4you.ch



E-Learning
Online-Prufungstraining

Ziel Zertifikat
HR-Assistent:in
2026

Das ideale Training fur die Vorbereitung
auf die Zertifikatsprufung 2026
«HR-Assistent:in HRSE» sowie die
schulinterne Prufung.

Inhalt

Dieses Prufungstraining ist die ideale Erganzung zum
Schulunterricht fur die Vorbereitung auf die Zertifikatsprtufung
«HR-Assistent:in HRSE» sowie die schulinterne Prufung 2026.
Es eignet sich auch fur die Prafungsvorbereitung in den
Fachern Personal- oder Lohnadministration eines anderen
Bildungsgangs. Es wird im Selbststudium durchgefihrt.

Das Training entspricht der aktuellen Prufungsordnung/
Wegleitung der Tragerschaft HRSE und enthalt tber
700 Fragen und Antworten zu den Themengebieten:

— Grundlagen Human Resource Management (HRM)

— Personaladministration

— Lohnadministration und Sozialversicherungen

— Grundlagen Arbeitsrecht

Das Training wird auf einer Online-Plattform durchgefuhrt.
Esist modular aufgebaut und ermoéglicht das orts- und
zeitunabhangige Uben im Lern- und Testmodus mit Zeitlimit -
wie an der Zertifikatsprufung. Nutzliche Tipps und Tricks
erganzen das Training und unterstitzen Sie bei der
Vorbereitung auf die Zertifikatsprufung.

Zielgruppe

Dieses Online-Training richtet sich an folgende Zielgruppe:

— Personen, die sich auf die Zertifikatsprifung HR-Assistent:in
HRSE oder die schulinterne Priafung vorbereiten wollen

— Personen, die sich auf eine Prufung in den Fachern
Personal- oder Lohnadministration vorbereiten wollen,
z. B. Direktionsassistenz, Payroll, Treuhand, Finanz- und
Rechnungswesen

— Personen, die ihr Wissen im Bereich HRM Uberprifen
und erweitern wollen

Laufzeit
Das Training steht bis am
31.12.2026 zur Verfugung

Wissensstufe Basic

Sie streben danach, ein solides
Fundament von Grundlagenwissen
zu schaffen, das Sie in lhrem
beruflichen Alltag effektiv einsetzen
konnen. Diese Stufe ist ideal fur
Personen, die einen starken
Ausgangspunkt fur ihre berufliche
Entwicklung suchen.

Kompetenzzentrum
Human Resource Management
(HRM)

Kosten
Fr.69.90 (inkl. 8.1% MwSt.)

Auskiinfte

vps.epas e-academy
Marianne Béattig
+41(0)41317 07 62
e-academy@vps.epas.ch

Bestellungen und
weitere Informationen:
shop.vps.epas.ch



E-Learning
Online-Prufungstraining

Ziel Fachausweis
HR-Fachleute 2026

Fachrichtung A

Das ideale Training fur die Vorbereitung
auf die Berufsprufung 2026
«HR-Fachleute mit eidg. Fachausweis» —
Fachrichtung A/Betriebliches Human
Resource Management.

Inhalt

Dieses Prufungstraining ist die ideale Erganzung zum
Schulunterricht fur die Vorbereitung auf die Berufsprtfung
2026 «HR-Fachleute mit eidg. Fachausweis» — Fachrichtung A/
Betriebliches Human Resource Management oder eine
Priufungin den Fachern Personal- oder Lohnadministration
eines anderen Bildungsgangs. Es wird im Selbststudium
durchgefuhrt.

Das Training entspricht der aktuellen Prafungsordnung/
Wegleitung der Tragerschaft und deckt alle Prufungsteile
und Themengebiete ab.

Priifungsteil 1 «Generalistenwissen Human Resources»

- Uber 550 Fragen und Antworten mit automatisch
korrigierbaren Fragetypen und Freitextfragen

Priifungsteil 2 «Fachlich fundierte Fallbearbeitung»

— lintegrierte Fallstudie mit Musterlésung

— 10 Prasentationen/Fachgesprache mit Musterlosungen

Prifungsteil 3 «Professionelles Verhalten im Berufsalltag»

- 8 Mini-Cases mit Musterlésungen

— 8 Reflexion Gesprachssituationen/Videos mit
Musterlésungen

Das Training wird auf einer Online-Plattform durchgefuhrt.
Esist modular aufgebaut. Die Inhalte samtlicher
Prifungsteile sind online abrufbar und ermoglichen

orts- und zeitunabhangiges Lernen. Nutzliche Tipps und
Tricks erganzen das Training und unterstitzen die
Studierenden bei der Vorbereitung auf die Berufsprufung.

Zielgruppe

Dieses Online-Training richtet sich an folgende Zielgruppe:

— Personen, die sich auf die Berufsprtfung HR-Fachleute mit
eidg. Fachausweis vorbereiten wollen

- Personen, die sich auf eine Prtfung in den Fachern
Personal- oder Lohnadministration vorbereiten wollen,
z. B. Direktionsassistenz, Payroll, Treuhand, Finanz-
und Rechnungswesen

— Personen, die ihr Wissen im Bereich HRM Uberprifen
und erweitern wollen

Laufzeit
Das Training steht bis am
31.12.2026 zur Verfugung

Wissensstufe Advanced

Sie haben bereits eine gewisse
Vertrautheitin diesem Bereich

und suchen jetzt nach Moéglichkeiten,
Ihr Wissen und lhre Fahigkeiten zu
erweitern und zu vertiefen. Diese
Stufe ist fur Personen geeignet, die
ihre Kenntnisse tber die Grundlagen
hinaus ausbauen méchten.

Kompetenzzentrum
Human Resource Management
(HRM)

Kosten
Fr.109.90 (inkl. 8.1% MwSt.)

Auskiinfte

vps.epas e-academy
Marianne Béattig
+41(0)41317 07 62
e-academy@vps.epas.ch

Bestellungen und
weitere Informationen:
shop.vps.epas.ch



E-Learning
Online-Prufungstraining

Ziel Fachausweis
HR-Fachleute 2026

Fachrichtung A
Zusatzpaket Priifungsteile 2 + 3

Das ideale Training fur die Vorbereitung
auf die Berufsprufung 2026
«HR-Fachleute mit eidg. Fachausweisy —
Fachrichtung A/Betriebliches Human
Resource Management.

Inhalt

Das Zusatzpaket zum Prufungstraining «Ziel Fachausweis
HR-Fachleute 2026 Fachrichtung A» bietet weitere
Ubungsmaéglichkeiten fur die Prufungsteile 2 und 3 der
Fachrichtung A. Es wird im Selbststudium durchgefthrt.

Die Inhalte entsprechen der aktuellen Prufungsordnung/
Wegleitung der HRSE.

Prifungsteil 2 «Fachlich fundierte Fallbearbeitung»
— 1lintegrierte Fallstudie
— 2 Prasentationen/Fachgespréache

Prifungsteil 3 «Professionelles Verhalten im Berufsalltag»

— 2 Mini-Cases

Die Lésungsansatze sind enthalten.

Das Training wird auf einer Online-Plattform durchgefuhrt
und erlaubt orts- und zeitunabhangiges Lernen. Nutzliche
Tipps und Tricks unterstttzen die Studierenden bei der

Vorbereitung auf die Berufsprufung.

Zielgruppe

Dieses Online-Training richtet sich an folgende Zielgruppe:

— Personen, die sich auf die Berufsprufung HR-Fachleute
mit eidg. Fachausweis vorbereiten wollen

— Personen, die ihr Wissen im Bereich HRM Uberprifen
und erweitern wollen

Laufzeit
Das Training steht bis am
31.12.2026 zur Verfugung

Wissensstufe Advanced

Sie haben bereits eine gewisse
Vertrautheitin diesem Bereich

und suchen jetzt nach Moéglichkeiten,
Ihr Wissen und lhre Fahigkeiten zu
erweitern und zu vertiefen. Diese
Stufe ist fur Personen geeignet, die
ihre Kenntnisse tber die Grundlagen
hinaus ausbauen méchten.

Kompetenzzentrum
Human Resource Management
(HRM)

Kosten
Fr. 49.90 (inkl. 8.1% MwSt.)

Auskiinfte

vps.epas e-academy
Marianne Béattig
+41(0)41317 07 62
e-academy@vps.epas.ch

Bestellungen und
weitere Informationen:
shop.vps.epas.ch



E-Learning
Online-Prufungstraining

Ziel Fachausweis
HR-Fachleute 2026

Fachrichtungen B + C
Priifungsteil 1

Das ideale Training mit tber 550 Fragen
und Antworten fur die Vorbereitung auf den
Prufungsteil 1 der Berufsprufung 2026
«HR-Fachleute mit eidg. Fachausweisy.

Inhalt

Dieses Prufungstraining ist die ideale Erganzung zum
Schulunterricht fur die Vorbereitung auf den
Prufungsteil 1 der Berufsprufung 2026 «HR-Fachleute
mit eidg. Fachausweisy oder eine Prufung in den Fachern
Personal- oder Lohnadministration eines anderen
Bildungsgangs. Es wird im Selbststudium durchgefihrt.

Das Training entspricht der aktuellen Prafungsordnung/
Wegleitung der HRSE.

Der Prufungsteil 1 «Generalistenwissen Human Resources»
deckt das Handlungsfeld «Basis» ab und ist identisch fur die
drei Fachrichtungen:

A — Betriebliches HRM (Wir empfehlen den Studierenden
dieser Fachrichtung das Prtfungstraining «Ziel Fachausweis
HR-Fachleute 2026/Fachrichtung A», das alle drei
Prifungsteile abdeckt.)

B - Offentliche Personalvermittiung und -beratung

C - Private Personalvermittlung und -verleih

Das Training enthalt iber 550 Fragen und Antworten
mit automatisch korrigierbaren Fragetypen und
Freitextfragen zu folgenden Themengebieten:

- Human Resource Management (HRM)

— Arbeitsrecht und Sozialpartnerschaft

— Weitere rechtliche Grundlagen

— Sozialversicherungen

- Bildungssystem

— Arbeitsmarkt/Volkswirtschaftliche Zusammenhéange
- Betriebswirtschaftliche Zusammenhange

Das Training wird auf einer Online-Plattform durchgefuhrt
und erlaubt orts- und zeitunabhangiges Lernen.

Nutzliche Tipps und Tricks unterstttzen die Studierenden
bei der Vorbereitung auf die Berufsprufung.

Zielgruppe

Dieses Online-Training richtet sich an folgende Zielgruppe:

— Personen, die sich auf die Berufspriufung HR-Fachleute mit
eidg. Fachausweis vorbereiten wollen

— Personen, die sich auf eine Prufung in den Fachern
Personal- oder Lohnadministration vorbereiten wollen,
z. B. Direktionsassistenz, Payroll, Treuhand, Finanz- und
Rechnungswesen

— Personen, die ihr Wissen im Bereich HRM Uberprifen
und erweitern wollen

Laufzeit
Das Training steht bis am
31.12.2026 zur Verfugung

Wissensstufe Advanced

Sie haben bereits eine gewisse
Vertrautheitin diesem Bereich

und suchen jetzt nach Moéglichkeiten,
Ihr Wissen und lhre Fahigkeiten zu
erweitern und zu vertiefen. Diese
Stufe ist fur Personen geeignet, die
ihre Kenntnisse tber die Grundlagen
hinaus ausbauen méchten.

Kompetenzzentrum
Human Resource Management
(HRM)

Kosten
Fr.54.90 (inkl. 8.1% MwSt.)

Auskiinfte

vps.epas e-academy
Marianne Béattig
+41(0)41317 07 62
e-academy@vps.epas.ch

Bestellungen und
weitere Informationen:
shop.vps.epas.ch



E-Learning
Online-Prufungstraining

i
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Ziel Fachausweis
SV-Fachleute 2026

Das ideale Training fur die Vorbereitung
auf die Berufsprufung 2026 «SV-Fachleute
mit eidg. Fachausweisy.

Inhalt

Dieses Prufungstraining ist die ideale Erganzung zum
Schulunterricht fur die Vorbereitung auf die Berufsprtfung
2026 «Sozialversicherungsfachleute mit eidg. Fachausweis»
oder eine Prufung im Fach Sozialversicherungen eines anderen
Bildungsgangs. Es wird im Selbststudium durchgefuhrt.

Das Training entspricht der aktuellen Prtfungsordnung/
Wegleitung des SVS. Es ist modular aufgebaut und enthélt
Uber 2700 Fragen und Antworten zu den 10 Prufungsteilen
mit den 13 prtfungsrelevanten Handlungsfeldern.

— Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHV)

- Invalidenversicherung (IV)

— Obligatorische Unfallversicherung (UV) sowie
UV-Zusatzversicherung

— Soziale Krankenversicherung (KV) sowie
KV-Zusatzversicherung

— Obligatorische und Uberobligatorische berufliche
Vorsorge (BV)

- Soziale Sicherheit (SoSi)

- Arbeitslosenversicherung und Insolvenzentschadigung
(ALV)

- Erwerbsersatzordnung (EO)/Familienzulagen (FZ)

— Militarversicherung (MV)

- Recht (RE)

— Koordination (KOO)

- Erganzungsleistungen (EL)/Uberbruckungsleistungen (UL)

— Sozialhilfe (SH)/Opferhilfe (OH)

Das Training wird auf einer Online-Plattform durchgefuhrt
und ermdglicht orts- und zeitunabhéngiges Lernen.
Nutzliche Tipps unterstitzen die Studierenden bei der
Vorbereitung auf die Berufsprufung.

Zielgruppe

Dieses Online-Training richtet sich an folgende Zielgruppe:

— Personen, die sich auf die Berufsprufung Sozialversiche-
rungsfachleute mit eidg. Fachausweis vorbereiten wollen

— Personen, die sich auf eine Prtfung im Fach Sozial-
versicherungen vorbereiten wollen, z. B. Personalwesen,
Payroll, Treuhand, Finanz-/Rechnungswesen

- Personen, die ihr Wissen im Bereich der Sozialversiche-
rungen Uberprtfen und erweitern wollen

Laufzeit
Das Training steht bis am
31.12.2026 zur Verfugung

Wissensstufe Advanced

Sie haben bereits eine gewisse
Vertrautheitin diesem Bereich

und suchen jetzt nach Moéglichkeiten,
Ihr Wissen und lhre Fahigkeiten zu
erweitern und zu vertiefen. Diese
Stufe ist fur Personen geeignet, die
ihre Kenntnisse tber die Grundlagen
hinaus ausbauen méchten.

Kompetenzzentrum
Sozialversicherungen (SV)

Kosten
Fr.159.90 (inkl. 8.1% MwSt.)

Auskiinfte

vps.epas e-academy
Marianne Béattig
+41(0)41317 07 62
e-academy@vps.epas.ch

Bestellungen und
weitere Informationen:
shop.vps.epas.ch



Penso

Die Informationsplattform fiir HR und Sozialversicherungen

Penso versteht sich als Begleiterin, Ratgeberin und Inspiratorin

fur Menschen, die mit Menschen arbeiten sowie als hybrides
Weiterbildungsangebot fur HR- und Sozialversicherungsfachleute.

Penso vermittelt Freude an frischen |deen, liefert fundiertes Faktenwissen

und lasst die besten Experten der Schweiz zu Wort kommen.

ﬁ Weitere Informationen und Bestellungen:
shop.vps.epas.ch

Jahrbuch der Sozialversicherungen 2026

Komplett liberarbeitete Ausgabe

Diese jahrlich erscheinende Kompaktubersicht ist ein unentbehrliches Nachschlagwerk

fur die Ausbildung, fur Berater von Versicherungen, Finanzen, Treuhand, Behorden und alle,
die sich schnell tber wesentliche Themen der schweizerischen Sozialversicherungen
informieren wollen.

15. aktualisierte Auflage 2026, erschienen November 2025, Gertrud E. Bollier, 176 Seiten, Deutsch,
Franzosisch oder Italienisch, inkl. eBook, Fr. 69.—, (inkl. MwSt., zzgl. Versandkosten).

Annuaire des assurances sociales 2026
Edition entierement révisée

Le présent guide compact, paraissant annuellement, est un ouvrage de référence
indispensable pour la formation, les conseillers d'assurances, d'institutions financieres et
fiduciaires, d'administrations publiques et pour tous ceux qui souhaitent obtenir rapidement
des informations sur des thémes essentiels des assurances sociales suisses.

15¢me gdition actualisée 2026, paru en novembre 2025, Gertrud E. Bollier, 176 pages, francais,
allemand ou italien, eBook compris, Fr. 69.—, (hors frais d'envoi, TVA incluse).

Hier bestellen | Commander ici:
shop.vps.epas.ch



Leitfaden schweizerische
Sozialversicherungen

Bestellen Sie jetzt die 18. Auflage des Leitfadens mit allen
relevanten Informationen zur Sozialversicherungsfragen.
Der Inhalt ist intuitiv gegliedert, trotz des grossen Umfangs
sind alle Informationen leicht zu finden.

18. aktualisierte Auflage 2024, Gertrud E. Bollier, 1012 Seiten,
Deutsch, inkl. eBook, Fr.159.- (inkl. MwSt., zzgl. Versandkosten)

Hier bestellen: shop.vps.epas.ch






