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Organisateur

Contenu et intervenants

Les objectifs de la formation sont : 
– Comprendre les spécificités des fondations en droit suisse
– Comprendre le système de surveillance
– S’approprier le rôle et les responsabilités de membre  

du conseil
– Identifier les enjeux liés à la fiscalité et la rémunération
– Mettre en pratique la théorie via un jeu de rôle
– S’interroger sur le processus de prise de décision
  
Les thèmes suivants sont abordés : 
– Les fondations en droit suisse, les fondamentaux 
– Les différents types de fondation et leurs spécificités,  

comparaison avec la société anonyme 
– La fiscalité des fondations et la rémunération  

des membres du conseil 
– La composition du conseil de fondation et  

les responsabilités des membres du conseil 
– Les éléments fondamentaux de la prise de décision  

(dont la problématique des conflits d’intérêt) 
– La surveillance des fondations 
– Echanges d’expérience sur des thèmes choisis par les 

participant.e.s 
– Jeu de rôle pour aborder les thèmes liés à la dynamique  

de groupe et aux biais cognitifs 

Isabelle Amschwand, Associée ACAD, Administratrice 

indépendante

Dominique Alain Freymond, Associé ACAD, Administrateur 

indépendant, Consultant en stratégie et gouvernance 

d’entreprise

Prévoyance professionnelle
Approfondissement

Gouvernance 
des fondations
Cours intensif avec attestation 

de participation 

Mercredi, 22 avril 2026
Lausanne

La formation Gouvernance des fondations 

permet aux membres du conseil, dirigeants 

ou secrétaires de fondations d’appréhender 

tous les aspects de leur bonne gouvernance 

et de la dynamique de groupe dans la 

formation de la décision. 

Credit PointsLabel de qualité

Manifestation 

partenaire

Lieu
Royal Savoy 
Avenue d’Ouchy 40,
1006 Lausanne

Heure
08h30 – 17h30 

Coûts
Fr. 1490.– par participant

Ces prix comprennent 
la documentation digitale et 
l’attestation de formation

Prix spécial 
Les abonnés à la « Prévoyance 
Professionnelle Suisse » bénéficient 
d’un rabais de 10 %

CGV : acad.ch

Credit Points
Prévoyance Professionnelle : 10 CP

Renseignements 
Laetitia Jobin
+41 (0)76 241 54 47
info@acad.ch

Inscription et 
plus d’informations 
sur acad.ch

Cette formation s’adresse à l’ensemble des 
fondations, y compris les fondations de prévoyance 
professionnelle. Vous apprenez les différences entre 
les types de fondation ainsi qu’entre ces fondations 
et les sociétés anonymes. Vous recevez des outils 
pour comprendre les enjeux liés à votre responsa­
bilité, à vos obligations, au fonctionnement d’un 
Conseil de fondation et aux bonnes pratiques. Vous 
mettez en œuvre les connaissances acquises et les 
expériences partagées dans le cadre de travaux en 
petits groupes (échanges d’expérience, jeu de rôle). 

Sous réserve de modifications du programme



Partenaire

Contenu et intervenants          

Pour commencer, un aperçu des développements 
réglementaires et politiques actuels dans le 2e pilier sera 
présenté. Ensuite, des experts discuteront de thèmes 
choisis liés à l’actif et au passif. Le format sera complété 
par un approfondissement thématique spécifique 
(Riskmanagement) et une séance de questions­réponses 
avec tous les intervenants, au cours de laquelle les 
participants du webinaire pourront poser leurs questions.

Lukas Müller-Brunner, Directeur, ASIP

Alexander von Allmen, FRM, Head of Portfolio Management, 

Retraites Populaires

Michèle Mottu Stella, Directrice, Experte LPP agréée, Prevanto 

Guy Chervet, Administrateur et associé Expert­comptable 

diplômé, BfB Audit SA 

Animation

Frédéric Rein, Correspondent Suisse romande 

de la Prévoyance Professionelle Suisse

Groupe cible

Le webinaire s’adresse principalement aux membres des 
organes suprêmes des caisses de pension : membres du 
conseil de fondation et membres des conseils d’administration 
et commissions correspondants. Le contenu de ce format 
constitue également une mise à jour et un élargissement 
compact des connaissances propres à d’autres personnes 
clés des caisses de pension et des prestataires du 2e pilier.

Prévoyance professionnelle
Formation continue

Le digital 
update LPP
Live-Webinaire

Jeudi, 30 avril 2026 

Les membres du conseil de fondation

exercent une fonction de milice. Les

exigences et l’agenda de leur activité

principale peuvent compliquer la formation

continue nécessaire. Ce format de

formation continue répond à ce défi :

grâce à la mise en œuvre numérique,

aucun déplacement n’est nécessaire. Les

personnes qui ne peuvent pas y assister

en direct peuvent également consulter le

format pendant deux mois après sa mise

en œuvre. La mise à jour LPP permet

ainsi de rafraîchir ses connaissances en

matière de LPP indépendamment du

temps et du lieu. 

Lieu
Live­Webinaire à la plateforme 
de formation vps.epas 

Heure
13h30 – 16h30 

Coûts
Fr. 180.– par participant

Prix spécial 
Pour abonnés avec abo personnel 
à la « Prévoyance Professionnelle 
Suisse » et pour membres de l’ASIP :  
Fr. 90.– par participante

L’enregistrement sera ensuite 
disponible pendant deux mois sur 
la plateforme d’apprentissage.

CGV : vps.epas.ch

Renseignements 
Team Academy
academy@vps.epas.ch

Inscription et 
plus d’informations 
sur vps.epas.ch

Sous réserve de modifications du programme

Nouveau



symposium-2.ch

Programm in Deutsch und Französisch 

Alle Referate werden simultan auf Französisch übersetzt, 

respektive bei französischen Sprechern auf Deutsch.

Reservieren Sie Ihren Platz für das Vorsorge-Symposium!

Für Stiftungsräte, Geschäftsführer und Mitarbeiter von Pensionskassen  I  PK-Experten  I   

Revisoren  I  CEOs und CFOs von Firmen, die sich mit dem Thema Vorsorge beschäftigen  I   

Kunden von Ausstellern  I  Broker 

10./11. Juni 2026  |  Messe Zürich

Hauptsponsoren Co-Sponsoren KooperationspartnerKnow-how-Partner

Grösster PK-Event  
der Schweiz

InsA5hoch_DE_FR_26.indd   Alle SeitenInsA5hoch_DE_FR_26.indd   Alle Seiten 15.12.2025   11:38:0315.12.2025   11:38:03



Partenaires/Credit Points

Contenu et intervenants

Le programme détaillé suivra en juin 2026.

Groupe cible

La manifestation s’adresse aux organes de direction 
des institutions de prévoyance ainsi qu’aux organes 
de révision, actuaires­conseils et toute autre 
personne soutenant les membres du conseil de 
fondation et directeurs de caisses de pensions dans 
leurs responsabilités de gestion.

Prévoyance professionnelle
Formation continue

vps.epas-
Mise au point
Manifestation d’aide à la 

responsabilité propre dans le 2e pilier

Jeudi, 29 octobre 2026 
Lausanne

Notre séminaire d’automne se penche sur 

les questions pratiques qui préoccupent 

les caisses de pension d’un point de vue 

opérationnel et stratégique. Des solutions 

concrètes ainsi que des idées pour 

exploiter la marge de manœuvre seront 

au centre des présentations.

Lieu
Hôtel de la Paix,  
Avenue Benjamin­Constant 5,  
1003 Lausanne 

Heure
08h45 – 12h30, 
suivi par le repas de midi

Coûts
Fr. 620.– par participant

Prix spécial 
Pour abonnés avec abo personnel 
à la « Prévoyance Professionnelle 
Suisse », les membres de l’ASIP, 
d’EXPERTsuisse, de l’Association 
Suisse des Actuaires et de la 
Chambre Suisse des Experts en 
Caisses de Pensions :  
Fr. 570.– par participante

Ces prix comprennent la documen­
tation digitale, le certificat de forma­
tion, les rafraîchissements pendant 
les pauses et le repas de midi

CGV : vps.epas.ch

Credit Points
Prévoyance Professionnelle : 5 CP
Les membres de l’Association Suisse 
des Actuaires et de la Chambre 
Suisse des Experts en Caisses de 
Pensions : 3 CP
Les membres d’EXPERTsuisse :  
4 heures de formation continue

Renseignements 
Team Academy
academy@vps.epas.ch

Inscription et 
plus d’informations 
sur vps.epas.chLa manifestation s’adresse aux organes de direction 

des institutions de prévoyance ainsi qu’aux organes 
de révision, actuaires­conseils et toute autre 
personne soutenant les membres de conseil de 
fondation et directeurs de caisses de pensions dans 
leurs responsabilités de gestion.



Contenu

Mardi, 3 novembre 2026

Journée 1 · Début
LPP et gestion des caisses de pensions – 
Principes fondamentaux 
Bases, structure et constitution du 2e pilier (conditions 
cadres, bases légales), conseil de fondation (composition, 
tâches et responsabilité), rôle de la révision, comptabilité, 
fiscalité de la prévoyance professionnelle.

Mardi, 10 novembre 2026

Journée 2 · Passif
Obligations et prestations 
Personnes assurées, prestations assurées ; Système de 
financement, bases techniques, réserves et provisions, 
degré de couverture, rôle de l’expert LPP et interactions 
avec le conseil de fondation.

Mardi, 17 novembre 2026

Journée 3 · Actif
Placement de la fortune 
Classes d’actifs, rendements et risques des actifs, 
réserve de fluctuation de valeur, allocation stratégique et 
tactique, benchmark et controlling, congruence actif­passif, 
ESG, questions de gouvernance.

Formation 
de prévoyance
Cours modulaire

Mardi, 3, 10, 17 novembre 2026 
Lausanne

Grâce à des spécialistes renommés de 

la prévoyance professionnelle, vps.epas 

est en mesure de proposer le cours 

d’introduction à la prévoyance 

professionnelle spécialement destiné 

aux membres des conseils de fondation 

et autres personnes intéressées. 

La formation de base dure trois jours. 

Les différentes journées sont indépen­

dantes les unes des autres et peuvent

également être suivies séparément.

Cette formation de base s‘adresse aux membres 
du conseil de fondation, aux salariés des caisses 
de pension et des entreprises de services qui sont 
nouvellement actifs dans le domaine du 2e pilier.

Prévoyance professionnelle
Introduction

Lieu
Hôtel de la Paix,  
Avenue Benjamin­Constant 5,  
1003 Lausanne 

Heure
Cours complet : 3 jours, 
09h00 – 16h15

Coûts
Fr. 2100.– par participant
(Journée individuelle Fr. 790.–)  

Prix spécial 
Pour abonnés avec abo personnel 
à la « Prévoyance Professionnelle 
Suisse » et pour  membres de l’ASIP : 
Fr. 1950.– par participante
(Journée individuelle Fr. 740.–) 

Ces prix comprennent la documen­
tation digitale, Recueil de lois LPP, 
le certificat de formation, 
les rafraîchissements pendant les 
pauses et le repas de midi

CGV : vps.epas.ch

Renseignements 
Team Academy
academy@vps.epas.ch

Inscription et 
plus d’informations 
sur vps.epas.ch

Partenaire

Sous réserve de modifications 
du programmeSous réserve de modifications du programme



actualités
Le service d’information  

hebdomadaire de la « Prévoyance 

Professionnelle Suisse »

11 septembre 2025

/37

Le rendement renforce les caisses de pensions et profite aux assurés

Les institutions de prévoyance suisses ont clôturé l’exercice 2024 sur un rende-

ment moyen de 7.5 %. Cette performance a conduit à une rémunération de 3.9 % 

pour les assurés et à une hausse du degré de couverture. En parallèle, l’allocation 

d’actifs continue d’évoluer: la part des actions atteint un niveau record, tandis que 

la part des obligations est tombée à son plus bas depuis le début de la collecte des 

données. Ces résultats proviennent de l’étude Risk Check-up 2025 de Comple-

menta. Vous trouverez de plus amples informations à ce sujet dans le numéro de 

septembre de «Prévoyance Professionnelle Suisse».
0.8% en aoûtLes caisses de pensions de l’échantillon d’UBS ont enregistré en août une perfor-

mance moyenne de 0.8 % après déduction des frais, variant entre 0.1 % et 1.6 % se-

lon les caisses. Le rendement s’élève à 2.7 % depuis le début de l’année, et le rende-

ment annualisé est de 3.2 % depuis le début des mesures réalisées par UBS en 

2006.

950 000 comptes à la Fondation institution supplétive LPP

La Fondation institution supplétive LPP gère en tout 950 000 comptes dits «sans 

contact», pour un capital total de 6 mias de francs. La plupart des détenteurs de 

ces comptes peuvent être retrouvés après leur départ à la retraite. Les comptes 

sans contact affichent en moyenne un montant de 5000 francs, soit un capi-

tal-épargne nettement inférieur à celui des autres comptes de libre passage gérés 

par l’institution. La part des comptes sans contact représente à peine 0.6 % du ca-

pital total, précise le directeur Marc Gamba dans un rapport pour le portail Sécu-

rité sociale CHSS.

Caisses  de pensionsRisk Check-up

Performance

Libre passage

La gouvernance et les fonda-

tions collectives étaient au 

cœur du congrès de la BSABB.

Page 02 Un changement de loi a fait 

exploser le nombre de fail-

lites d’entreprises.
Page 08

Journée salaire et 
assurances sociales 2026 Nouveautés et changements 

dans les assurances sociales et actualités 

de la pratique des salaires 

Jeudi, 8 janvier 2026, Lausanne et livestream

Prévoyance 
Professionnelle Suisse

03 ∧ 2025

Seite 68

Vergleiche über  

Leistungsstreitigkeiten

Page 9

Travail des seniors : 

trop vieux, trop cher ?

Sammel- und Gemeinschaftseinrichtungen 

Institutions collectives et communes

La revue spécialisée « Prévoyance Professionnelle Suisse » s’adresse 

aux cadres supérieurs dans le domaine stratégique, aux personnes 

actives sur le plan opérationnel et à d’autres organes dans le monde 

de la prévoyance professionnelle. Publiée chaque mois, la « Prévoyance 

Professionnelle Suisse » est complétée par la mise à jour hebdomadaire 

« actualités » qui informe sur les nouveautés dans tous les domaines 

de la prévoyance professionnelle. 

Pour de plus amples informations et pour commander : 
shop.vps.epas.ch Commander ici : shop.vps.epas.ch 

Annuaire des assurances 
sociales 2026
Édition entièrement révisée

Le présent guide compact, paraissant annuellement, est un ouvrage 

de référence indispensable pour la formation, les conseillers d’assurances, 

d’institutions financières et fiduciaires, d’administrations publiques 

et pour tous ceux qui souhaitent obtenir rapidement des informations 

sur des thèmes essentiels des assurances sociales suisses.

15ème édition actualisée 2026, parution en novembre 2025, 
Gertrud E. Bollier, 176 pages, français, allemand ou italien, eBook compris, 
Fr. 69.–, (hors frais d’envoi, TVA incluse). 




