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Informationen und Anmeldung Übersicht Aus- und Weiterbildungen berufliche Vorsorge

Strategisch Operativ

Pensionskassenführung 
für Stiftungsräte

Workshop für Präsidenten 
und Vizepräsidenten 
von Führungsorganen 
der Pensionskassen

Risikomanagement –
Risikokontrolle

Einführung in die 
berufliche Vorsorge

Fokus Pensionskasse
Webinare

Horizonte und Trends

Sammel- und Gemein-
schaftseinrichtungen

In Form – informiert

Künstliche Intelligenz
in der Praxis

Knifflige Leistungsfälle aus 
der beruflichen Vorsorge
(2027)

Vorsorge-Symposium/ 
Fachmesse 2. Säule

Grundlagen

Ständige Weiterbildung

Aufbau und Vertiefung

Lehrgang Spezialist/in 
Risikoleistungen BVG

Afternoon-Series (2027)Fit for Pension-Governance

Leistungsfallmanagement

Schweizer
Personalvorsorge

Leitfaden 
schweizerische
Sozialversicherungen 
2024

Jahrbuch der
Sozialversicherungen 
2026

E-Learning
Renten- und
Beteiligungsmodelle
(In Planung)

E-Learning/FachliteraturAllgemein 
Die Platzzahl ist begrenzt. Die Anmeldungen 
werden nach Eingang berücksichtigt. 
Das detaillierte Programm, weitere Informationen 
zu den Referentinnen und Referenten 
sowie die AGB finden Sie unter vps.epas.ch 

Academy: academy@vps.epas.ch
E-Learning: e-academy@vps.epas.ch
Nutzermarkt: abo@vps.epas.ch
Vorsorge Symposium: symposium-2@vps.epas.ch

Penso HR-Forum 2026

Krypto-Assets für 
Pensionskassen
Webinare

HR und Sozialversicherungen

Penso

Beatrice Steiner
Leiterin Team Academy 
+41 (0)41 317 07 48
bs@vps.epas.ch

Joëlle Berger
Organisation Academy
+41 (0)41 317 07 60
jb@vps.epas.ch

Sabina Gisler
Account Manager 
Messeorganisation
+41 (0)41 317 07 21
sg@vps.epas.ch

Simone Ochsenbein  
Organisation Academy
+41 (0)41 317 07 23
so@vps.epas.ch

Susi Meyer
Organisation Academy
+41 (0)41 317 07 47
sm@vps.epas.ch

Patricia Bärtschi Schmid
Nutzermarkt, Abonnemente, 
Administration
+41 (0)41 317 07 24
pbs@vps.epas.ch

Laetitia Beaud
Organisation Academy
+41 (0)41 317 07 61
lb@vps.epas.ch

Marianne Bättig
Projektleiterin E-Learning
+41 (0)41 317 07 62
mb@vps.epas.ch

Irene Massafra
Nutzermarkt, Abonnemente
+41 (0)41 317 07 63
im@vps.epas.ch

Öffentlich-rechtliche 
Pensionskassen 
erfolgreich führen

Immobilien
(In Planung)

Das digitale BVG-Update
Webinare

Anlagewerkstatt
Webinare
(In Planung)



Sponsoren

Inhalt und Referentinnen 

2025 war ein seltsames Jahr. Die US-Zollpolitik sorgt für 
mächtig Unruhe in der Wirtschaft, die Aktienmärkte blieben 
davon aber praktisch unberührt. Die Schweizer Investoren 
sehen sich wieder mit Tief- und Negativzinsen konfrontiert, 
die Währungsabsicherungskosten machen schwindlig. 
Politisch herrscht bezüglich BVG nach dem Abstimmungs-
debakel im vergangenen Jahr Stillstand. Was erwartet Pen-
sionskassen im neuen Jahr an konkreten Herausforderungen? 
Welche Weichen sollten bezüglich Kapitalanlagen gestellt 
werden? Der traditionelle Jahresauftakt gibt Gelegenheit, 
dazu Inputs von kompetenten Fachpersonen zu erhalten 
sowie mit Branchenkolleginnen und -kollegen zu diskutieren. 

Vorsorgejahr 2026: 
Ein Ausblick mit 

Fabio Camilli, Geschäftsführer LUPK

Nicole Dettwyler, Geschäftsleiterin Symova

Monica Totaro, Pensionskasse JURA

Anlage- und Konjunkturausblick aufs Jahr 2026

Marc Brütsch, Chief Economist, Swiss Life

Anastassios Frangulidis, Leiter Multi Asset Zürich,

Pictet Asset Management

Daniel Gussmann, Chief Investment Officer, AXA Schweiz

Moderation

Kaspar Hohler, Chefredaktor «Schweizer Personalvorsorge»

Zielgruppe

Diese Veranstaltung richtet sich an Vertreterinnen 
einer Pensionskasse (Stiftungsrat, Geschäftsleitung, 
Administration).

Berufliche Vorsorge
Ständige Weiterbildung

Horizonte 
und Trends
Vorabendveranstaltung zum 

Jahresauftakt für Pensionskassen

Donnerstag, 8. Januar 2026
Zürich

Was bleibt vom Pensionskassenjahr 2025 

zurück und welche Themen beschäftigen 

uns im neuen Jahr? Der Jahresauftakt der 

Branche, an dem referiert, diskutiert und 

angestossen wird. 

Für
Pensionskassen-

vertreterinnen
und -vertreter

Ort
Restaurant Metropol, 
Fraumünsterstrasse 12, 
8001 Zürich 

Zeit
17.15 – 18.40 Uhr,
anschliessend Apéro riche

Kosten
Die Teilnahme ist kostenlos,  
die Teilnehmerzahl beschränkt.  
Vertreter einer Pensionskasse 
(Stiftungsrat, Geschäftsleitung, 
Administration) geniessen Priorität.

AGB: vps.epas.ch

Auskünfte 
Team Academy
Simone Ochsenbein
+41 (0)41 317 07 23
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und 
weitere Informationen 
unter vps.epas.ch

Programmänderungen vorbehalten



Weitere Durchführung: ab 22. Oktober 2026, Luzern
Programmänderungen vorbehaltenDiese Grundausbildung richtet sich an Stiftungsräte,  

Arbeitnehmende in Pensionskassen und 
Dienstleistungs unternehmen, die neu im Bereich 
der 2. Säule tätig sind.

Berufliche Vorsorge
Grundlagen

Einführung in die 
berufliche Vorsorge
Modulkurs für Stiftungsräte 

und weitere Interessierte

25.2./4., 11., 18., 25.3.2026, Olten

26.5./2., 9., 16., 23.6.2026, Zürich

Mit namhaften Fachspezialisten der beruf-

lichen Vorsorge ist vps.epas laufend in der 

Lage, den Einführungskurs in die berufliche 

Vorsorge speziell für Stiftungsräte und  

weitere Interessierte anzubieten. Die Grund-

ausbildung dauert fünf Tage. Die Module 

können auch einzeln gebucht werden.

Credit Points

Ort
Hotel Arte, 
Riggenbachstrasse 10, 4600 Olten

Novotel Zurich City-West, 
Schiffbaustrasse 13, 8005 Zürich

Zeit
Ganzer Kurs: 5 Tage, 
09.15 – 16.45 Uhr

Kosten
Fr. 3300.– pro Teilnehmer 
(Einzeltage Fr. 740.–)  

Spezialpreise
Für Abonnenten mit persönlichem 
Abo der «Schweizer Personal-
vorsorge» und ASIP-Mitglieder: 
Fr. 3050.– pro Teilnehmerin 
(Einzeltage Fr. 690.–) 

Preise inkl. digitaler Unterlagen, 
BVG-Gesetzessammlung, 
Zugriff auf alle Online-Inhalte von 
Sosipedia für 2 Monate, 
Weiter bildungs-Zertifikat, Pausen-
erfrischungen und Mittagessen

AGB: vps.epas.ch

Credit Points
Berufliche Vorsorge: 
pro Modultag 8 CP (total 40)
Cicero: pro Modultag 8 CP (total 40)
FinanzPlanerVerband: 
pro Modultag 8 CP (total 40)

Auskünfte 
Team Academy
Laetitia Beaud
+41 (0)41 317 07 61
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und 
weitere Informationen 
unter vps.epas.ch

Inhalt und Referentinnen 

Mittwoch, 25. Februar/Dienstag, 26. Mai 2026

Modul 1: Rahmenbedingungen und Rechtsgrundlagen
Grundlagen; Struktur und Aufbau der 2. Säule; Verantwort-
lichkeit und Haftung; BVG; Freizügigkeitsgesetz; 
Wohneigentums förderung; Aktuelle Aspekte der 2. Säule
Beatrice Eichenberger Schäpper, Tristan Imhof, 

Markus Lustenberger, Dieter Stohler

Mittwoch, 4. März/Dienstag, 2. Juni 2026

Modul 2: Verpflichtung der Pensionskasse und ihre Deckung
Art der Verpflichtungen; Grundbegriffe der Finanz- und der  
Versicherungsmathematik; Möglichkeiten der Deckung;  
Versicherungstechnische Bilanz; Asset-Liability-Management
Benno Ambrosini, Martin Franceschina, Reto Leibundgut, 

Urs Schaffner

Mittwoch, 11. März/Dienstag, 9. Juni 2026

Modul 3: Vermögensanlage
Rechtliche Grundlagen; Anlageorganisation; ALM; 
Anlagestrategie; Umsetzung; Controlling 
Markus Hübscher, Lukas Riesen, Jeannette Leuch

Mittwoch, 18. März/Dienstag, 16. Juni 2026

Modul 4: Rechnungsführung und Jahresabschluss
Ziele der Rechnungsführung; Finanz- und technische Buch-
haltung; Buchungsbeispiele; Bewertungsfragen; Risikomanage-
ment und IKS; Anhang zur Jahresrechnung; Spezialthemen
Marcel Geisser, Philipp Mathys, Lorenzo Papini, Bruno Purtschert

Mittwoch, 25. März/Dienstag, 23. Juni 2026

Modul 5: Leistungen, Leistungskoordination und 
steuerliche Behandlung der 2. Säule
Martin Dumas, Simone Emmel, Peter Lang, Max Ledergerber

Partner



Berufliche Vorsorge
Grundlagen

Pensionskassen-
führung 
für Stiftungsräte
Zweitägiger Einführungs-Workshop 

mit zahlreichen Case Studies

Mittwoch, 4. und 11. März 2026, Olten

Dienstag, 16. und 23. Juni 2026, Zürich

Der Intensivkurs vermittelt Rechts-

grund lagen, Versicherungstechnik, 

Kapital anlagen und Rechnungswesen in 

kompakter Form. Profitieren Sie als 

Workshopteilnehmer vom Erfahrungs-

austausch, von der Aktualisierung des 

Wissensstands und der Festigung des theo-

retischen und praktischen Fachwissens.

Der Workshop richtet sich an Personen, die in ihrem 
Amt noch relativ neu sind und die den Wunsch haben, 
ihr theoretisches und praktisches Fachwissen zu 
festigen und ihre Erfahrungen mit Kolleginnen und 
Kollegen auszutauschen. Dies wird gefördert durch 
eine kleine Teilnehmerzahl.

Ort 
Hotel Arte, 
Riggenbachstrasse 10, 4600 Olten

Novotel Zurich City-West, 
Schiffbaustrasse 13, 8005 Zürich

Zeit
2 Tage, 09.00 – 16.30 Uhr

Kosten
Fr. 1990.– pro Teilnehmer 

Spezialpreis
Für Abonnenten mit persönlichem 
Abo der «Schweizer Personal-
vorsorge» und ASIP-Mitglieder: 
Fr. 1890.– pro Teil nehmerin 

Preise inkl. digitaler Unterlagen, 
BVG-Gesetzessammlung, 
Zugriff auf alle Online-Inhalte 
von Sosipedia für 2 Monate, 
Weiter bildungs-Zertifikat, Pausen-
erfrischungen und Mittagessen

AGB: vps.epas.ch

Credit Points
Berufliche Vorsorge: 16.5 CP
Cicero: 15 CP
FinanzPlanerVerband: 17 CP

Auskünfte 
Team Academy
Susi Meyer
+41 (0)41 317 07 47
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und 
weitere Informationen 
unter vps.epas.ch

Weitere Durchführung im 
Oktober/November 2026: Luzern

Inhalt und Referenten 

Tag 1  
Mittwoch, 4. März/Dienstag, 16. Juni 2026

Grundlagen
Übungsanlage; Rahmenbedingungen; Recht der beruflichen  
Vorsorge; Stiftungsrat; Rolle des Stiftungsrats/Case Study

Organisation, Führung und Kontrolle
Organisation der beruflichen Vorsorge; Organisation der  
Vorsorgeeinrichtung; Führungsrolle des Stiftungsrats;  
Kontrolle und Aufsicht über die Vorsorge einrichtung;  
Rolle des Stiftungsrats/Case Study 

Markus Lustenberger, Rechtsanwalt

Dieter Stohler, Dieter Stohler Vorsorge GmbH

Tag 2  
Mittwoch, 11. März/Dienstag, 23. Juni 2026

Führungsinstrumente 
Controlling/Reporting – Teil 1
Ziele/Grundlagen Rechnungswesen; Risikomanagement;  
Internes Kontrollsystem; Finanzbuchhaltung/Jahresrechnung: 
Technische Buchhaltung; Bewertungsgrundsätze;  
Spezial themen Rechnungswesen; Controlling/Reporting;  
Steuern und berufliche Vorsorge

Führungsinstrumente 
Controlling/Reporting – Teil 2
Versicherungstechnische Bilanz; Technischer Zinssatz;  
Umwandlungssatz; Asset-Liability-Analyse;  
Sanierungsmassnahmen (Case Study); Teilliquidation unter  
Berücksichtigung des Fusionsgesetzes (Case Study);  
Zusammenfassung der Führungs instrumente  

Bruno Purtschert, Partner BDO AG

Christoph Ryter, Geschäftsleiter Migros-Pensionskasse

Credit Points

Programmänderungen vorbehalten

Partner
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Credit Points

Ort
Hotel Glockenhof
Sihlstrasse 31, 
8001 Zürich

Zeit
09.00 – 16.00 Uhr

Kosten
Fr. 890.– pro Teilnehmer 

Spezialpreis
Für Abonnenten mit persönlichem 
Abo der «Schweizer Personal-
vorsorge»: 
Fr. 840.– pro Teilnehmerin 

Preise inkl. digitaler Unterlagen, 
Weiter bildungs-Zertifikat, Pausen-
erfrischungen und Mittagessen

AGB: vps.epas.ch

Credit Points
Berufliche Vorsorge: 7.5 CP

Auskünfte 
Team Academy
Simone Ochsenbein
+41 (0)41 317 07 23
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und 
weitere Informationen 
unter vps.epas.ch

Inhalt und Referenten

Die Kursteilnehmer lernen interaktiv anhand 
von Fallbeispielen
– Ergebnisse der Jahresrechnung einfach plausibilisieren,  

einordnen und beurteilen
– Das interne Kontrollsystem (IKS) im Rahmen des gesamt-

heitlichen Risiko Managements einbetten und als effektives 
Überwachungs- und Führungsinstrument nutzen

– Mit einer Cashflow-Betrachtung künftigen Entwicklungen 
schon heute begegnen 

– Verschiedene Risikokennzahlen kennenlernen und damit  
die Situation der eigenen Pensionskasse fundierter  
einschätzen und so die richtigen Entscheidungen treffen

– Was die Wirkung des technischen Zinssatzes ist und  
wie dieser risikogerecht und dem ökonomischen Umfeld  
angepasst festgelegt werden kann

– Vermögensverwaltungskosten einordnen und vergleichen 
können und Optimierungsmöglichkeiten kennenlernen 

– Die Umverteilung in der eigenen Pensionskasse einschätzen 
und messen sowie den Zusammenhang mit Beteiligungs-
konzepten herstellen 

Teilnehmerzahl: Maximal 30 Personen, um den Fragen und 
Diskussionspunkten genügend Raum geben zu können.

Patrik Schaller, dipl. Wirtschaftsprüfer, Leiter Vorsorge 

Ernst & Young, Präsident Subkommission BVG der EXPERTsuisse

Marco Cincera, dipl. Pensionsversicherungsexperte, 

MSc ETH Mathematik, Partner Toptima AG

Zielgruppe

Der Vertiefungstag richtet sich an Führungsorgane von Pen-
sionskassen, die in ihrer strategischen Tätigkeit den Aufgaben-
katalog gemäss Art. 51a BVG erfüllen müssen. Der Vertiefungs-
tag ist ein Zusatzmodul für Personen, die den Modulkurs 
«Einführung in die berufliche Vorsorge» oder «Pensionskassen-
führung für Stiftungsräte» besucht oder aufgrund ihrer 
Tätigkeit schon praktische Erfahrungen gesammelt haben.

Fit for 
Pension-Governance
 

Vertiefungsmodul zur ganzheitlichen, 

praxisorientierten Betrachtung 

der Pensionskassenführung anhand 

von Führungskennzahlen 

und Überwachungskontrollen

Donnerstag, 12. März 2026
Zürich

Mit der Strukturreform sind Aufgaben 

und Pflichten der verschiedenen Akteure 

in der beruflichen Vorsorge klar definiert 

worden. Wie diese Aufgaben in der Praxis 

umgesetzt werden können, welche 

einfachen Mittel der Plausibilisierung 

von Ergebnissen es gibt und wo und wie 

Vergleiche sinnvoll, ja nötig sind, werden 

anhand von Fallbeispielen beleuchtet.

Berufliche Vorsorge
Aufbau und Vertiefung

Programmänderungen vorbehalten



Sponsoren

Zeit
Die Live-Webinare finden 
jeweils von 16.00 – 17.15 Uhr als 
Online-Durchführung statt

Kosten
Die Teilnahme ist kostenlos.
Eine Anmeldung ist notwendig.  

Auskünfte 
Team Academy
Laetitia Beaud
+41 (0)41 317 07 61
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und 
weitere Informationen 
unter vps.epas.ch

Programmänderungen vorbehalten

Inhalt und Referenten 

Es werden jeweils drei bis vier Präsentationen zu aktuellen 
Themen gezeigt.
Anschliessend findet eine Diskussion mit den Speakern 
unter Einbezug des virtuellen Publikums statt.

Die Themen erscheinen Anfang 2026 auf vps.epas.

Moderation

Kaspar Hohler, Chefredaktor Schweizer Personalvorsorge

Durchführungen

Quartalsweise Durchführung.

Zielgruppe

Das Webinar richtet sich insbesondere an Führungs- 
personen von Pensionskassen (Stiftungsrätinnen und 
Stiftungsräte, Geschäftsführer, Anlageverantwortliche)
sowie weitere Personen, die sich beruflich im BVG 
engagieren.

Fokus 
Pensionskasse
Digitales Update zu Asset Management, 

Leistungsgestaltung und Nachhaltigkeit

Montag, 16. März 2026          
Montag, 29. Juni 2026
Montag, 21. September 2026
Montag, 30. November 2026

16.00 – 17.15 Uhr, Live-Webinar

Pensionskassen investieren langfristig. 

Dies bedeutet aber nicht, dass ihre 

Verantwortungsträgerinnen und -träger die 

Augen verschliessen können vor aktuellen 

Entwicklungen. Das digitale Format 

«Fokus Pensionskasse» ermöglicht es 

ihnen, einmal pro Quartal einen Input für 

ihre Führungsentscheide zu erhalten – 

kompakt, fundiert, interaktiv. Die Teilnahme 

ist kostenlos, dank des digitalen Formats 

lässt sich das Weiterbildungselement 

problemlos in den Arbeitsalltag integrieren. 

Berufliche Vorsorge 
Ständige Weiterbildung

Know-how-Partner



Credit Points

Berufliche Vorsorge
Aufbau und Vertiefung

Workshop für Präsidenten 
und Vizepräsidenten 
von Führungsorganen 
der Pensionskassen

Ein Praktiker-Workshop:

Kompetenzen vermitteln – 

Erfahrungsaustausch pflegen

Donnerstag, 19. März 2026 
Zürich

Wichtig für die Sicherstellung der Führungs-

qualität einer Vorsorgeeinrichtung ist, wie 

Präsident und Vizepräsident ihre Führungs-

aufgabe ausüben. Dieser Workshop behan-

delt deshalb keine technischen Fragen son-

dern den Führungsalltag eines Milizorgans. 

Ein wichtiger Aspekt ist dabei die Inter-

pretation der eigenen Rolle und der Aus-

tausch mit Präsidenten und Vizepräsi -

denten anderer Vorsorgeeinrichtungen.

Inhalt und Referentinnen

Der Workshop fokussiert auf die spezifischen Herausforde-
rungen des Präsidiums einer Pensionskasse: Nach einer 
Auslegeordnung zu aktuellen Herausforderungen 
(Lukas Müller-Brunner) vertieft ein Führungscoach Fragen 
rund um Sitzungsführung, Teamdynamik aber auch Umgang 
mit Konflikten und Pattsituationen (Andreas Jäger Fontana). 
Im Anschluss wird aufgezeigt, wo in der Revisionspraxis die 
Knacknüsse liegen, die insbesondere die Präsidentin bzw. 
den Vize-Präsidenten fordern (Erich Meier). Nach jedem 
Referat steht Zeit zur Diskussion zur Verfügung. 
Den Abschluss bildet ein «Kamingespräch» mit Gabriela 
Medici: Sie teilt mit uns ihre Erfahrungen als Stiftungsrätin 
wie auch Präsidentin und Vizepräsidentin anspruchsvoller 
Vorsorgeeinrichtungen (Sicherheitsfonds BVG, Auffang-
einrichtung). Auch Für und Wider externer Mitglieder von 
Stiftungsräten werden zur Sprache kommen. Auch hier gibt 
es Raum für die Teilnehmenden, sich mit eigenen Fragen 
und Erfahrungen einzubringen.

Lukas Müller-Brunner, Direktor Schweizerischer 

Pensions kassenverband ASIP

Andreas Jäger Fontana, Dozent für Unternehmensentwicklung, 

Führung und Personal an der HSLU-W 

Erich Meier, dipl. Wirtschaftsprüfer, KPMG

Gabriela Medici, Co-Sekretariatsleiterin SGB

Moderation 

Kaspar Hohler, Chefredaktor «Schweizer Personalvorsorge»

Ziele

Die Teilnehmenden können ihr Rollenverständnis als 
Präsident, als Vize-Präsidentin des Führungsorgans einer 
Pensionskasse schärfen. Dies über Inputs zur Führungsarbeit 
in Teams wie auch zu pensionskassenspezifische Fragen und 
insbesondere über den Erfahrungsaustausch mit den anderen 
Teilnehmenden, die vor denselben Herausforderungen stehen.

Zielgruppe

Exklusiv und ausschliesslich für Präsidenten und  
Vizepräsidenten von Führungsorganen.

Ort
Hotel Glockenhof,
Sihlstrasse 31, 
8001 Zürich

Zeit
13.30 – 17.30 Uhr
(ab 13.00 Begrüssungskaffee)
Anschliessend Apéro

Kosten
Fr. 750.– pro Teilnehmer 

Spezialpreis
Für Abonnenten mit persönlichem 
Abo der «Schweizer Personal-
vorsorge» und Präsi denten und 
Vizepräsidenten, deren Vorsorge-
einrichtung Mitglied des ASIP ist:  
Fr. 710.– pro Teilnehmerin 

Preise inkl. digitaler Unterlagen,  
Weiter bildungs-Zertifikat,  
Pausen erfrischungen und Apéro

AGB: vps.epas.ch

Credit Points
Berufliche Vorsorge: 6.5 CP

Auskünfte 
Team Academy
Simone Ochsenbein
+41 (0)41 317 07 23
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und 
weitere Informationen 
unter vps.epas.ch

Programmänderungen vorbehalten

Partner
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Ort
Stiftung zum Glockenhaus, 
Sihlstrasse 33, 
8001 Zürich

Zeit
13.30 – 16.30 Uhr,
anschliessend Apéro riche

Kosten
Fr. 380.– pro Teilnehmer 

Spezialpreis
Für Abonnenten mit persönlichem 
Abo der «Schweizer Personal-
vorsorge» und ASIP-Mitglieder: 
Fr. 340.– pro Teilnehmerin 

Preise inkl. digitaler Unterlagen, 
Weiter bildungs-Zertifikat, Pausen-
erfrischungen und Apéro riche

AGB: vps.epas.ch

Auskünfte 
Team Academy
Simone Ochsenbein
+41 (0)41 317 07 23
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und 
weitere Informationen 
unter vps.epas.ch

Programmänderungen vorbehalten

Inhalt und Referenten

Öffentlich-rechtliche Pensionskassen haben eine spezielle
Stellung in der 2. Säule. Ihre Stiftungsräte sehen sich
mit denselben Herausforderungen in der Ausgestaltung
der Leistungsparameter wie auch in der Kapitalanlage
konfrontiert, ihre Vorsorgeeinrichtung steht aber stärker
im Schaufenster der Öffentlichkeit als andere Kassen.
Zudem sind sie mitunter von politischen Entscheiden
abhängig, etwa wenn es um Ausfinanzierung oder
Sanierung geht, oder sehen sich als Ziel von Symbolpolitik.
Das Seminar dient einerseits dazu, drei Themenkreise
durch Praktiker aus öffentlich-rechtlichen Pensionskassen
zu vertiefen. Andererseits gibt das Seminar Mitgliedern
von Stiftungsräten, Verwaltungsräten oder auch Vorsorge-
werken von Pensionskassen der öffentlichen Hand die
wertvolle Möglichkeit, sich mit ihresgleichen zu vernetzen.

Risikomanagement und Internes Kontrollsystem (IKS) 
Lernen Sie, wie Sie Risiken frühzeitig erkennen und 
mit einem wirksamen IKS die Sicherheit und Stabilität 
Ihrer Pensionskasse gewährleisten können.

Stefan Schäfer, Geschäftsführer der sgpk

Vergleich von kantonalen Pensionskassen: 
Pensionierung und Informatik
Erhalten Sie wertvolle Einblicke in die Unterschiede und 
Best Practices der kantonalen Pensionskassen, speziell 
zu den Themen Pensionierungsprozesse und IT-Systeme.

Jan Sohnrey, Geschäftsführer der APK

Immobilienbewertung
Immobilienbewertungen bilden die Grundlage für zentrale 
Entscheide im Asset Management. Es wird aufgezeigt, 
wie Werte entstehen, welche Faktoren und Prozesse sie 
prägen und wie Sie die Resultate richtig einordnen können.

Silvan Mohler, Leiter Immobilienanlagen pktg

Öffentlich-rechtliche 
Pensionskassen 
erfolgreich führen
Weiterbildungsseminar 

für Mitglieder von Führungsgremien

Donnerstag, 26. März 2026 
Zürich

Mitglieder des obersten Organs tragen 

die Verantwortung für alle wichtigen

Weichenstellungen bei Pensionskassen. 

Bei öffentlich-rechtlichen Pensionskassen 

ergeben sich zusätzliche Heraus-

forderungen, die in diesem Seminar 

von Praktikern aus entsprechenden 

Pensionskassen vertieft werden.  

Das Seminar richtet sich exklusiv an Stiftungsräte 
sowie Mitglieder von Verwaltungsräten und 
Vorsorgekommissionen öffentlich-rechtlicher 
Pensionskassen.

Berufliche Vorsorge
Ständige Weiterbildung

Partner

Ausschliesslich für Vertreter öffentlich-rechtlicher Pensionskassen



Ort
Seehotel Waldstätterhof, 
Waldstätterquai 6, 
6440 Brunnen

Zeit
2 Tage inkl. Übernachtung
1. Tag: 09.30 — 17.30 Uhr, 
ab ca. 19.00 Uhr gemeinsames 
Abendessen
2. Tag: 08.15 — 17.00 Uhr

Kosten
Fr. 2630.– pro Teilnehmer 

Spezialpreis
Für Abonnenten mit persönlichem 
Abo der «Schweizer Personal-
vorsorge» und Mitglieder VVP: 
Fr. 2430.– pro Teilnehmerin 

Preise inkl. digitaler Unterlagen, 
Weiter bildungs-Zertifikat, 
1 Übernachtung im Einzelzimmer, 
2 Mittagessen, 1 Abendessen sowie 
Pausen erfrischungen

AGB: vps.epas.ch

Credit Points
Berufliche Vorsorge: 17 CP
Mitglieder der Aktuar-Vereinigung: 
10 CP

Auskünfte 
Team Academy
Simone Ochsenbein
+41 (0)41 317 07 23
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und 
weitere Informationen 
unter vps.epas.ch

Inhalt und Referenten

In der beruflichen Vorsorge kommen unterschiedliche
Rechtsbereiche zum Tragen. Die dezentrale Durchführung
wie auch der Umstand, dass obligatorische und
überobligatorische Leistungen mit teils unterschiedlicher
Basis zum Tragen kommen, sorgen für zusätzliche
Komplexität.

Die Vielfalt der Rechtsträger und der Durchführungs-
reglemente kann bei der konkreten Leistungsabwicklung 
und Leistungskoordination zur Herausforderung werden. 

Was erwartet Sie an den beiden Kurstagen?
– Im Workshop wird mit Fällen gearbeitet, an denen die  

Teilnehmenden sich «die Zähne ausbeissen».
– In Gruppen werden zu diesen Fällen mit Unterstützung  

des Referentenduos praktische Lösungsvorschläge  
erarbeitet und im Plenum vorgestellt.

Welche Ziele erreichen die Teilnehmenden?
– Die Teilnehmenden erhalten Lösungsvorschläge für  

ihre eigenen Leistungsfälle. 
– Sie schärfen ihr Verständnis bezüglich der Leistungs-

abwicklung und der Leistungskoordination. 
– Sie erhalten über die Arbeit an den Fällen ein Update  

zur aktuellen Gerichtspraxis in den behandelten  
Themenfeldern.

Behandelt werden vorrangig Praxisfälle der Teilnehmenden, 
die den Referenten im Vorfeld zugestellt werden. 
Diese werden den Kursteilnehmerinnen und -teilnehmern 
dann anonymisiert vorgestellt. Die Teilnehmenden wie auch 
die Referenten unterstehen einer Geheimhaltungspflicht.

Teilnehmerzahl: Maximal 25 Personen.

Martin Dumas, Advokat und Mediator SAV, CAS Berufliche 

Vorsorge (IRP-HSG), Partner Anwaltsgemeinschaft Byland, 

Diehl, Dumas, Emmel, Robin, Stauffer, Suter in Basel

Simone Emmel, Advokatin, Partnerin Anwaltsgemeinschaft 

Byland, Diehl, Dumas, Emmel, Robin, Stauffer, Suter in Basel 

Leistungsfall-
management
Zweitägiger Intensivkurs:

Wir diskutieren und 

lösen Ihre Problemfälle

15. und 16. April 2026
Brunnen

Die berufliche Vorsorge zeichnet sich

durch eine bunte Vielfalt von Rechtsträgern

und Reglementen aus. Entsprechend

anspruchsvoll kann die Antwort auf die 

Frage sein, ob in konkreten Fällen 

Leistungen fällig werden und wenn ja, per 

wann diese durch wen auszurichten sind. 

Dieser Workshop befasst sich ausschliess-

lich mit Fragen rund um Fälle aus der Praxis 

und liefert Lösungsvorschläge.

Der Workshop richtet sich an Geschäftsführerinnen 
und Geschäftsführer, Spezialistinnen und 
Sachbearbeiter von Vorsorgeeinrichtungen, die 
sich mit Fragen der Leistungspflicht, Koordination 
oder Leistungsabwicklung befassen.

Berufliche Vorsorge
Ständige Weiterbildung

Credit Points

Programmänderungen vorbehalten



2524

Ort
Zunfthaus zur Saffran in Zürich, 
Limmatquai 54, 8001 Zürich

Zeit
15.00 – 17.00 Uhr, 
(Ab 14.30 Uhr Begrüssungskaffee,
anschliessend Apéro riche)

Das Veranstaltungsteam besteht 
aus Kate Kristovic, Svenja Schmidt, 
Isabelle Vetter und vps.epas.

Kosten
Fr. 90.– pro Teilnehmerin 

Preis inkl. digitaler Unterlagen, 
Begrüssungskaffee und Apéro riche

AGB: vps.epas.ch

Die Teilnehmerzahl ist beschränkt. 

Credit Points
Berufliche Vorsorge: 2.5 CP

Auskünfte 
Team Academy
Simone Ochsenbein
+41 (0)41 317 07 23
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und 
weitere Informationen 
unter vps.epas.ch

Vorsorge-Summit: 
Macht die 2. Säule 
zur Frauensache
Von Frauen für Frauen: 

Eine Fach- und Netzwerk-Veranstaltung 

zur beruflichen Vorsorge

Dienstag, 5. Mai 2026
Zürich

Frauen sind in der 2. Säule längst nicht 

mehr nur mit-versichert. Den damit 

verbundenen Wandel in der beruflichen 

Vorsorge gilt es gemeinsam zu gestalten. 

Das Vorsorge-Summit bietet allen Frauen 

Gelegenheit, Erfahrungen und Ideen aus-

zutauschen und ihr Wissen einzubringen. 

Berufliche Vorsorge
Ständige Weiterbildung

Credit Points

Inhalt und Referentinnen 

Das Programm erscheint im Frühling 2026.

Zielgruppe

Die Veranstaltung richtet sich an Stiftungsrätinnen, 
Geschäftsführerinnen, Verwaltungsfachfrauen, Expertinnen, 
Vorsorgeberaterinnen, Aktuarinnen, Juristinnen, 
Politikerinnen, Pensionskassenmitarbeiterinnen und 
interessierte Frauen.



Das digitale 
BVG-Update
Live-Webinar

Mittwoch, 6. Mai 2026
Mittwoch, 25. November 2026

Stiftungsräte sind in einem Milizamt tätig.

Die Anforderungen und die Agenda der

hauptberuflichen Tätigkeit können die

notwendige Weiterbildung erschweren.

Dieses Weiterbildungsformat kommt 

dieser Herausforderung entgegen: 

Durch die digitale Durchführung erübrigt 

sich eine Anreise. Wer nicht live dabei sein 

kann, kann das Format zudem während 

zweier Monate nach der Durchführung 

schauen. Mit dem BVG-Update lässt sich 

somit das eigene BVG-Wissen zeitlich und 

örtlich unabhängig auffrischen.

Berufliche Vorsorge
Ständige Weiterbildung

Ort
Webinar: 
vps.epas-Lernplattform

Zeit
13.30 – 16.30 Uhr 

Kosten
Fr. 180.– pro Teilnehmerin 

Spezialpreis
Für Abonnenten mit persönlichem 
Abo der «Schweizer Personal-
vorsorge» und ASIP-Mitglieder:  
Fr. 90.– pro Teilnehmer

Aufzeichnung im Anschluss 
während 2 Monaten abrufbar

AGB: vps.epas.ch

Auskünfte 
Team Academy
Laetitia Beaud   
+41 (0)41 317 07 61
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und 
weitere Informationen 
unter vps.epas.ch

Programmänderungen vorbehalten

Inhalt und Referentinnen

Zum Einstieg ein Überblick über aktuelle regulatorische und 
politische Entwicklung in der 2. Säule. Danach diskutieren 
Fachpersonen ausgewählte Themen der Aktiv- und Passiv-
seite. Abgerundet wird das Format durch eine spezifische 
thematische Vertiefung sowie ein Q&A mit allen Speakern, 
wobei die Teilnehmenden des Webinars ihre Fragen 
einbringen können.

Referentinnen Mittwoch, 6. Mai 2026

Lukas Müller-Brunner, Direktor ASIP

Bettina von Lindeiner, Partnerin, c-alm 

Daniel Küng, Anlageteam LUPK 

Roman Senti, Leiter IT und Mitglied der Geschäftsleitung, AEIS

Referenten Mittwoch, 25. November 2026

Lukas Müller-Brunner, Direktor ASIP

Marco Jost, Partner, PPCmetrics

Fabio Camillo, Geschäftsführer LUPK

Zielgruppe

Das Webinar richtet sich primär an Mitglieder der obersten 
Organe von Pensionskassen: Stiftungsrätinnen und 
Stiftungsräte sowie Mitglieder entsprechender Verwaltungs-
räte und -kommissionen. Auch für weitere Schlüssel-
personen von Pensionskassen sowie von Dienstleistern 
der 2. Säule bilden die Inhalte des Formats eine kompakte 
Auffrischung und Erweiterung des eigenen Know-how.

Partner



Ort
Bildungszentrum Sihlpost, 
KV Business School Zürich AG, 
Sihlpostgasse 2, 
8004 Zürich

Zeit
09.30 – 16.30 Uhr
(ab 09.00 Begrüssungskaffee)

Kosten
Fr. 860.– pro Teilnehmer 

Spezialpreis
Für Abonnenten mit persönlichem 
Abo der «Schweizer Personal-
vorsorge» und ASIP-Mitglieder: 
Fr. 810.– pro Teilnehmerin 

Preise inkl. digitaler Unterlagen, 
Weiter bildungs-Zertifikat 
Mittagessen und Pausen-
erfrischungen

AGB: vps.epas.ch

Credit Points
Berufliche Vorsorge: 6.5 CP 
CFA Institute: 3.5 CE Credits,  
wovon 1 SER

Auskünfte 
Team Academy
Simone Ochsenbein
+41 (0)41 317 07 23
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und 
weitere Informationen 
unter vps.epas.ch

Inhalt und Referenten  

Der professionelle Umgang mit Chancen und Risiken 
ist die zentrale Aufgabe jeder Pensionskasse. Dabei geht 
es einerseits um Anlagerisiken, andererseits aber auch 
um operative und versicherungstechnische Risiken. 
Der Workshop liefert einen Überblick über die Risiken, 
mit denen sich Führungspersonen von Pensionskassen 
konfrontiert sehen. Danach werden einzelne Aspekte 
gezielt vertieft und in kleineren Gruppen diskutiert 
(Breakout-Sessions). Dem Erfahrungsaustausch unter 
den Teilnehmenden wird dabei auch Raum gegeben. 
In der Summe liefert der Workshop ein wertvolles Update 
zu Fragen rund ums Risikomanagement sowie konkrete 
und praxisbezogenen Empfehlungen.
Adressiert werden Themen wie Organisation (Pension-
governance; Delegation/Kontrolle), Anlagerisiken, 
Reglemente, Verpflichtungen (u.a. Langlebigkeitsrisiken), 
operative Fragen, Interne Kontrolle, Interessensbindungen 
und Vertragsmanagement. Ein spezielles Augenmerk 
gilt der Zusammenarbeit mit dem Experten sowie den 
Aufgaben der Revisionsstelle. Es werden praktische 
Anwendungsfälle diskutiert. 

Marco Bagutti, Leiter Kapitalanlagen der Stiftung 

Auffangeinrichtung BVG

Christian Heiniger, dipl. Pensionskassen-Experte, WTW AG

Erich Meier, dipl. Wirtschaftsprüfer, KPMG

Zielgruppe

Der Workshop richtet sich an Entscheidungsträger von 
Pensionskassen, darunter Stiftungsratsmitglieder, 
Geschäftsleitungsmitglieder und Mitglieder von Anlage-
ausschüssen. Voraussetzungen für die Teilnahme sind 
praktische Erfahrung oder der vorherige Besuch des 
Modulkurses «Einführung in die berufliche Vorsorge».

 

Risikomanagement –
Risikokontrolle
 

Professioneller Umgang mit Risiken 

und Chancen

Donnerstag, 7. Mai 2026
Zürich

Das Management von Chancen und Risiken 

bildet das Herzstück jeder Pensionskasse. 

Absolventen des Workshops kennen die 

Risiken ihrer Pensionskasse besser, wissen, 

was Risikomanagement bedeutet. 

Stiftungsräte erhalten Inputs dazu, welche 

Instrumente ihnen fürs Risikomanagement 

zur Verfügung stehen und was sie an wel-

cher Stelle einfordern können, sei es inner-

halb der Pensionskasse (Geschäftsleitung) 

oder ausserhalb (PK-Experte, Revision etc.).  

Credit Points

Berufliche Vorsorge
Aufbau und Vertiefung

Programmänderungen vorbehalten

Partner



Credit Points

Ort
Bildungszentrum Sihlpost, 
KV Business School Zürich AG, 
Sihlpostgasse 2, 
8004 Zürich

Zeit
13.45 – 16.45 Uhr

Kosten
Fr. 2590.– pro Teilnehmer 

Preise inkl. digitaler Unterlagen, 
Weiter bildungs-Zertifikat und 
Pausen erfrischungen

Achtung: Kurs A & B kann jeweils nur 
als ganze Einheit gebucht werden. 
Abtauschen von einzelnen Modulen 
ist nicht möglich.

AGB: vps.epas.ch

Credit Points
Berufliche Vorsorge: 30 CP

Auskünfte 
Team Academy
Simone Ochsenbein
+41 (0)41 317 07 23
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und 
weitere Informationen 
unter vps.epas.ch

Inhalt und Referentinnen

Dienstag, 19. Mai/Donnerstag, 21. Mai 2026
Modul 1: BVG im Spannungsfeld zwischen 
Sozialversicherungs- und Privatrecht

Dienstag, 26. Mai/Donnerstag, 28. Mai 2026
Modul 2: Gesundheitsprüfung, Anzeigepflichtverletzung 
und Gesundheitsvorbehalt

Dienstag, 2. Juni/Donnerstag, 4. Juni 2026
Modul 3: Invalidität aus Sicht des BVG

Dienstag, 9. Juni/Donnerstag, 11. Juni 2026
Modul 4: Zuständigkeit

Dienstag, 16. Juni/Donnerstag, 18. Juni 2026
Modul 5: Leistungskoordination, Leistungsaufschub 
und Überentschädigung

Dienstag, 23. Juni/Donnerstag, 25. Juni 2026
Modul 6: Schlusstest

Simone Hunn, Rechtsanwältin, Rechtskonsulentin PKRück 

Katja Imboden, Rechtsanwältin, Rechtskonsulentin PKRück

Samuel Bruhin, Rechtsanwalt, Rechtskonsulent PKRück

Nicole Keller, Senior Fachspezialistin PKRück

Zielgruppe

Der Lehrgang richtet sich an Praktikerinnen und Praktiker 
sowie an Juristinnen und Juristen, die sich fachlich 
spezialisieren wollen. Es werden fachliche Grundlagen zum 
Thema Risikoleistungen vermittelt und an Beispielen geübt.

Lehrgang Spezialist/in 
Risikoleistungen BVG

Grundlagenkurs 6 Module à 3 Stunden

19./26. Mai, 2./9./16./23. Juni 2026

21./28. Mai, 4./11./18./25. Juni 2026
Zürich

Risikoleistungen im BVG stehen im 

Spannungsfeld zwischen Sozialversiche-

rungs- und Privatrecht und stellen in der 

beruflichen Vorsorge, die sich durch eine 

bunte Vielfalt von Rechtsträgern und 

Durchführungsreglementen auszeichnet, 

immer wieder einige Herausforderungen. 

Der Lehrgang geht von den Rechtsgrund-

lagen über die Fragen der Gesundheits-

prüfung und Anzeigenpflichtverletzung 

bis zu Fragen der Zuständigkeit und der 

Leistungskoordination.

Berufliche Vorsorge
Grundlagen

Programmänderungen vorbehalten

Partner



symposium-2.ch

Programm in Deutsch und Französisch 

Alle Referate werden simultan auf Französisch übersetzt, 

respektive bei französischen Sprechern auf Deutsch.

Reservieren Sie Ihren Platz für das Vorsorge-Symposium!

Für Stiftungsräte, Geschäftsführer und Mitarbeiter von Pensionskassen  I  PK-Experten  I   

Revisoren  I  CEOs und CFOs von Firmen, die sich mit dem Thema Vorsorge beschäftigen  I   

Kunden von Ausstellern  I  Broker 

10./11. Juni 2026  |  Messe Zürich

Hauptsponsoren Co-Sponsoren KooperationspartnerKnow-how-Partner

Grösster PK-Event  
der Schweiz
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Inhalt und Referenten

Ziel des Workshops: Sie erhalten einen strukturierten 
Überblick über den sinnvollen und machbaren Einsatz von KI 
in Ihrer Vorsorgeeinrichtung. Gemeinsam entwickeln wir erste 
Ideen und zeigen praxisnahe Umsetzungen.

Das detaillierte Programm erscheint im Frühling 2026.

Micha Villing, Senior Aktuar, c-alm

Cédric Müller, Senior Consultant, c-alm

Christoph Egger, Leiter Entwicklung/Product Owner (PO), 

Stiftung Auffangeinrichtung BVG

Moderation/Leitung

Kaspar Hohler, Chefredaktor «Schweizer Personalvorsorge»

Zielgruppe

Der Workshop richtet sich an Entscheidungsträger von 
Pensionskassen (Stiftungsratsmitglieder, insbesondere 
Präsident/innen, Geschäftsleitungsmitglieder).                  

Künstliche Intelligenz 
in der Praxis

Erleben Sie die neuesten 

Entwicklungen und gestalten Sie 

Ihre eigene KI-Anwendung

September 2026

Künstliche Intelligenz (KI) ist keine 

Zukunftsmusik, sondern wird bereits in 

etlichen Bereichen angewendet. Auch für 

Pensionskassen eröffnet KI viele Möglich-

keiten. Wichtig ist es, mögliche Einsatz-

bereiche zu erkennen und genug Wissen 

zu haben, um den Einsatz von KI verstehen 

und kritisch abwägen zu können. Der 

Workshop gibt Einblicke von Praktikern für 

Praktiker und liefert die entsprechenden 

Entscheidungsgrundlagen für Pensions-

kassen. 

Berufliche Vorsorge
Aufbau und Vertiefung

Auskünfte 
Team Academy
Laetitia Beaud
+41 (0)41 317 07 61
academy@vps.epas.ch

Weitere Informationen 
unter vps.epas.ch

Auch als 

Livestream 

buchbar



Penso 
HR-Forum 2026
Wichtiges aus Arbeitsrecht, beruflicher 

Vorsorge und Sozialversicherungen

Dienstag, 1. September 2026
Zürich

Der Alltag in der Personalführung ist 

mit vielen Herausforderungen verbunden. 

Expertinnen und Experten geben am 

«Penso HR-Forum 2026» Inputs zum 

Umgang mit zwei bedeutenden aktuellen 

und zukünftigen Herausforderungen: 

Beschäftigung von älteren Mitarbeitenden 

und Konflikte am Arbeitsplatz. Dabei 

werden schwergewichtig Arbeitsrechts- und 

Sozialversicherungsaspekte beleuchtet.

HR und Sozialversicherungen
Ständige Weiterbildung

Inhalt und Referentinnen

Das detaillierte Programm erscheint im Frühling 2026.

Tagungsleitung

Gregor Gubser

Zielgruppe

Das «Penso HR-Forum 2026» richtet sich an HR-Fach-
personen, Payroll-Praktiker und Geschäftsleiterinnen 
mit HR-Aufgaben sowie weitere Interessierte, die sich 
in ihrer Arbeit mit Arbeitsrecht, beruflicher Vorsorge und 
Sozialversicherungen auseinandersetzen.

Ort
Technopark Zürich, 
Technoparkstrasse 1, 
8005 Zürich

Auskünfte 
Team Academy
Laetitia Beaud
+41 (0)41 317 07 61
academy@vps.epas.ch

Weitere Informationen 
unter vps.epas.ch

Sponsor



Credit Points

«In Form – informiert» ist die einzige Weiterbildung, 
die sich ausschliesslich an Stiftungsräte mit 
Erfahrung richtet und ist eine intensive Lern- und 
Austauschplattform für Milizorgane der 2. Säule.

Berufliche Vorsorge
Ständige Weiterbildung

In Form – informiert
2026
2 Tage Ausbildung, Diskussionen 

und Austausch zu Führungsfragen 

in der 2. Säule

22. und 23. September 2026
Brunnen

Die jährliche Weiterbildung für Stiftungs-

räte, die ihr Wissen aktualisieren wollen, 

die sich auch Zeit nehmen, neue Fragen und 

Herausforderungen grundlegend zu reflek-

tieren. Der Austausch mit Kolleginnen, 

Kollegen und Fachleuten der Branche in 

einer Umgebung mit Weitsicht.

Ort
Seehotel Waldstätterhof, 
Waldstätterquai 6, 
6440 Brunnen

Zeit
2 Tage, Übernachtung
Dienstag: 09.00 – 17.15 Uhr, 
ab ca. 19.00 Uhr gemeinsames 
Abendessen 
Mittwoch: 08.30 – 16.00 Uhr

Kosten
Fr. 2200.– pro Teilnehmer 

Spezialpreise
Für Abonnenten mit persönlichem 
Abo der «Schweizer Personal
vorsorge» und ASIP-Mitglieder: 
Fr. 2120.– pro Teilnehmer 

Treue-Rabatt für erneute Teilnahme  
an «In Form – informiert»: Fr. 150.–  
pro Teilnehmerin

Preise inkl. Unterlagen, Weiter
bildungs-Zertifikat, 1 Übernachtung 
im Einzelzimmer, 2 Mittagessen,  
1 Abendessen sowie Pausen
erfrischungen

AGB: vps.epas.ch

Credit Points
Berufliche Vorsorge: 17.5 CP

Auskünfte 
Team Academy
Beatrice Steiner 
+41 (0)41 317 07 48
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und 
weitere Informationen 
unter vps.epas.ch

Jährlich 
neue aktuelle 
Modulthemen

Inhalt

Der Anlass ist modular aufgebaut. Er behandelt aktuelle 
Themen und Fragestellungen anhand von Fallstudien und gibt 
der Interaktion und Diskussionsmöglichkeit den nötigen Raum. 
Sämtliche Themen und Fragestellungen werden anhand von 
praktischen Beispielen aufgezeigt. Gemeinsam werden die 
Themen analysiert und praxisorientierte Lösungen erarbeitet. 

Module

Jedes Modul wird durch einen Modulverantwortlichen 
geleitet. Die kleinen Arbeitsgruppen geben den Teilnehmenden 
Gelegenheit, eigene Fragestellungen und Ideen einzubringen  
und diese in der Gruppe zu diskutieren.
Die Modulthemen 2026 finden Sie ab Februar 2026 auf 
vps.epas.ch.

Referate

Im Plenum finden Referate statt, sei dies zur Einführung 
oder zu aktuellen Themen. 

Diskussionen

Ebenfalls im Plenum werden Vertreter von Verbänden und 
Politik zu aktuellen Fragestellungen diskutieren. Sie werden 
dabei Gelegenheit haben, Ihre Fragen und Bemerkungen zu 
besprechen.

Sie haben eine jährliche Weiterbildungspflicht – 
hier erfahren Sie, was Sie aktuell wissen müssen.

Partner



 

Partner

Inhalt und Referentinnen

Das detaillierte Programm erscheint im Frühling 2026.

Moderation

Kaspar Hohler

Zielgruppe

Der Workshop am Vormittag richtet sich an Stiftungsräte, 
die Tagung am Nachmittag an Geschäftsführer und Kader-
mitarbeitende von Sammel- und Gemeinschaftseinrichtungen 
wie auch öffentlich-rechtlichen Vorsorgeeinrichtungen.

Berufliche Vorsorge
Ständige Weiterbildung

Ort
Stiftung zum Glockenhaus
Sihlstrasse 33, 
8001 Zürich

Auskünfte 
Team Academy
Simone Ochsenbein
+41 (0)41 317 07 23
academy@vps.epas.ch

Weitere Informationen 
unter vps.epas.ch

Sammel- und 
Gemeinschafts-
einrichtungen
Workshop für Stiftungsräte 

Tagung für Geschäftsführer 

und Kadermitarbeitende

Mittwoch, 4. November 2026 
Zürich 

In der beruflichen Vorsorge gewinnen die

Sammel- und Gemeinschaftseinrichtungen 

(SGE) eine immer grössere Bedeutung. 

Als Player im Markt mit zahlreichen 

Anschlüssen müssen sie sich mit ganz 

anderen Fragen befassen als eine 

Firmenpensionskasse. Am Vormittag 

wird ein Workshop für Stiftungsräte von 

SGE durchgeführt und am Nachmittag 

eine Tagung für Geschäftsführer und 

Kader mitarbeitende von Vorsorge-

einrichtungen mit mehreren angeschlos-

senen Arbeit gebern.

Credit Points



Ort
Webinar: 
vps.epas-Lernplattform

Zeit
14.00 – 16.30 Uhr 

Kosten
Fr. 90.– pro Teilnehmerin 

AGB: vps.epas.ch

Credit Points
Berufliche Vorsorge: 3.5 CP

Auskünfte 
Team Academy
Laetitia Beaud   
+41 (0)41 317 07 61
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und 
weitere Informationen 
unter vps.epas.ch

Inhalt und Referenten

Das detaillierte Programm erscheint im Frühling 2026.

Zielgruppe

Entscheidungsträger von Pensionskassen (Präsidentinnen 
und Präsidenten wie auch Mitglieder von Stiftungsräten 
und Verwaltungs- und Anlagekommissionen; Geschäfts-
führerinnen und Geschäftsführer; Mitglieder des internen 
Anlageteams); Beraterinnen und Berater; PK-Experten.

Krypto-Assets für 
Pensionskassen
Digitale Weiterbildung

Herbst 2026
Webinar

Das Thema Krypto-Assets und Investitionen 

in das entsprechende Anlageuniversum 

beschäftigt immer mehr Pensionskassen. 

Um sich eine Meinung zu einem Thema zu 

bilden, ist ein entsprechendes Verständnis 

nötig. Diese digitale Weiterbildung (Webinar) 

vermittelt in neutraler Weise das notwendige 

Know-how dazu. 

Berufliche Vorsorge
Aufbau und Vertiefung

Know-how-Partner Credit Points



Leitfaden schweizerische 
Sozialversicherungen 2024

18. aktualisierte Auflage 2024, August 2024, 
Gertrud E. Bollier, 1012 Seiten, Deutsch, inkl. eBook, 
Fr. 159.–  (inkl. MwSt., zzgl. Versandkosten).

Weitere Informationen und Bestellungen: 
shop.vps.epas.ch 

Die Informationsplattform für HR und Sozialversicherungen

Penso
Die Informationsplattform für HR und Sozialversicherungen

Penso versteht sich als Begleiterin, Ratgeberin und Inspiratorin 
für Menschen, die mit Menschen arbeiten sowie als hybrides 
Weiterbildungsangebot für HR- und Sozialversicherungs fachleute. 
Penso liefert fundiertes Faktenwissen und lässt die besten 
Experten der Schweiz zu Wort kommen.

Weitere Informationen und Bestellungen: 
shop.vps.epas.ch 

Jahrbuch der 
Sozialversicherungen 2026
Komplett überarbeitete Ausgabe

15. aktualisierte Auflage 2026, Erscheinung November 2025, 
Gertrud E. Bollier, 176 Seiten, Deutsch, Französisch oder 
Italienisch, inkl. eBook, Fr. 69.–, (inkl. MwSt., zzgl. Versand-
kosten).

Weitere Informationen und Bestellungen: 
shop.vps.epas.ch 

aktuell
Wöchentlicher Infodienst 

«Schweizer Personalvorsorge»

Auch mittelfristig ist auf 

Wohnungsmarkt keine Ent-

spannung in Sicht. 
Seite 05

Nationalrat will Ehepaar-Pla-

fond und lebenslange Wit-

wenrente abschaffen.
Seite 03

25. September 2025

/39

Neue Aufsichtsorganisation für Tessin, Ostschweiz und Zürich

Die beiden regionalen Aufsichtsbehörden BVS (Zürich) und OSTA (Ostschweiz) 

werden per 1. Januar 2026 zur neuen gemeinsamen Aufsichtsorganisation ATIOZ 

BVG- und Stiftungsaufsicht Tessin, Ostschweiz und Zürich zusammengeführt. Als 

Direktor ist Roger Tischhauser (Direktor der BVS Zürich) vorgesehen. Stefan 

Stumpf (Direktor der OSTA) wird sich auf eigenen Wunsch hin beruflich neu 

orientieren. Die ATIOZ wird künftig rund 900 Pensionskassen sowie etwa 2000 

klassische Stiftungen beaufsichtigen, die gemeinsam ein Vermögen von über 

600 Mrd. Franken verwalten. Für die betroffenen Einrichtungen bleibt die ge-

wohnte Betreuung durch die jeweiligen Ansprechpersonen bestehen, während 

sie zugleich von einer spezialisierten und digitalen Aufsicht profitieren. In der Ok-

toberausgabe der «Schweizer Personalvorsorge»  lesen Sie ein Interview mit Tisch-

hauser. 

Mehr Handlungsspielraum für Leistungsverbesserungen

Die öffentlich-rechtlichen Pensionskassen dürfen ihre Leistungen erhöhen, auch 

wenn ihre Wertschwankungsreserven nicht ausreichend sind. Nach dem Stände-

rat hiess auch der Nationalrat eine entsprechende Motion von  Ständerat Erich 

Ettlin (Mitte) gut. (sda)

Bundesrat verabschiedet Botschaft zum Entlastungspaket 27

Der Bundesrat hat die Botschaft zum Entlastungspaket 27 für den Bundeshaus-

halt verabschiedet. Das Paket umfasst ein Entlastungsvolumen von 2.4 Mrd. Fran-

ken im Jahr 2027 und rund 3 Mrd. Franken in den Jahren 2028 und 2029. In der 

Botschaft hält der Bundesrat an der geplanten Steuererhöhung auf Kapitalbezü-

gen fest. Der Ständerat beginnt in der Wintersession mit der parlamentarischen 

Beratung. 

Parlament ermöglicht Teilbezug von Vorsorgegeldern

Nach dem National- will auch der Ständerat den Versicherten den Teilbezug von 

Vorsorgegeldern in der 3. Säule oder Freizügigkeitsleistungen erlauben. Auch der 

PensionskassenAufsicht

Öffentlich-rechtliche 
Pensionskassen

Kapitalbezug

Lohn und Sozialversicherungen 2026
Neuerungen und Änderungen 

bei Sozialversicherungen 

und Aktuelles aus der Lohnpraxis 

13. Januar 2026, Zürich und Live-Webkonferenz

Schweizer 
Personalvorsorge

03 ∧ 2025

Seite 68

Vergleiche über  

Leistungsstreitigkeiten
Page 9

Travail des seniors : 

trop vieux, trop cher ?

Sammel- und Gemeinschaftseinrichtungen 

Institutions collectives et communes

Die Fachzeitschrift «Schweizer Personal vorsorge» richtet sich an 

Führungspersonen im strategischen Bereich, an operativ tätige 

Personen und an weitere Organe in der Welt der beruflichen Vorsorge. 

Die «Schweizer Personalvorsorge» erscheint monatlich und wird 

durch das wöchentliche Update «aktuell» mit Neuigkeiten aus allen 

Bereichen der beruflichen Vorsorge ergänzt. 

Weitere Informationen und Bestellungen: 
shop.vps.epas.ch 




