Berufliche Vorsorge
Aufbau und Vertiefung

Inhalt und Referentinnen

Der Workshop fokussiert auf die spezifischen Herausforde-
rungen des Prasidiums einer Pensionskasse: Nach einer
Auslegeordnung zu aktuellen Herausforderungen

(Lukas Muller-Brunner) vertieft ein Fihrungscoach Fragen
rund um Sitzungsftuhrung, Teamdynamik aber auch Umgang
mit Konflikten und Pattsituationen (Andreas Jager Fontana).
Im Anschluss wird aufgezeigt, wo in der Revisionspraxis die
Knacknusse liegen, die insbesondere die Prasidentin bzw.
den Vize-Prasidenten fordern (Erich Meier). Nach jedem
Referat steht Zeit zur Diskussion zur Verfugung.

Den Abschluss bildet ein «Kamingesprach» mit Gabriela
Medici: Sie teilt mit uns ihre Erfahrungen als Stiftungsratin
wie auch Prasidentin und Vizepréasidentin anspruchsvoller
Vorsorgeeinrichtungen (Sicherheitsfonds BVG, Auffang-
einrichtung). Auch Fur und Wider externer Mitglieder von
Stiftungsraten werden zur Sprache kommen. Auch hier gibt
es Raum fur die Teilnehmenden, sich mit eigenen Fragen
und Erfahrungen einzubringen.

Lukas Miiller-Brunner, Direktor Schweizerischer
Pensionskassenverband ASIP

Andreas Jager Fontana, Dozent fur Unternehmensentwicklung,
Fihrung und Personal an der HSLU-W

Erich Meier, dipl. Wirtschaftsprufer, KPMG

Gabriela Medici, Co-Sekretariatsleiterin SGB

Moderation
Kaspar Hohler, Chefredaktor «Schweizer Personalvorsorge»

Ziele

Die Teilnehmenden kdnnen ihr Rollenverstandnis als
Prasident, als Vize-Prasidentin des Fihrungsorgans einer
Pensionskasse scharfen. Dies Uber Inputs zur Fihrungsarbeit

@

vps.epas

Ort

Hotel Glockenhof,
Sihlstrasse 31,
8001 Zurich

Zeit

13.30 -17.30 Uhr

(ab 13.00 Begrussungskaffee)
Anschliessend Apéro

Kosten
Fr.750.- pro Teilnehmer

Spezialpreis

Fiur Abonnenten mit persénlichem
Abo der «Schweizer Personal-
vorsorge» und Prasidenten und
Vizepréasidenten, deren Vorsorge-
einrichtung Mitglied des ASIP ist:
Fr. 710.- pro Teilnehmerin

Preise inkl. digitaler Unterlagen,
Weiterbildungs-Zertifikat,
Pausenerfrischungen und Apéro

AGB: vps.epas.ch

Credit Points
Berufliche Vorsorge: 6.5 CP

Auskinfte
Team Academy
academy@vps.epas.ch

weitere Informationen
unter vps.epas.ch

in Teams wie auch zu pensionskassenspezifischen Fragen und
insbesondere Gber den Erfahrungsaustausch mit den anderen
Teilnehmenden, die vor denselben Herausforderungen stehen.

Zielgruppe

Exklusiv und ausschliesslich fur Prasidenten und

Vizepréasidenten von Fihrungsorganen. Programmanderungen vorbehalten

Partner Credit Points
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