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Beatrice Steiner Simone Ochsenbein Laetitia Beaud
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bs@vps.epas.ch so@vps.epas.ch Ib@vps.epas.ch
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Joélle Berger Susi Meyer Marianne Battig
Organisation Academy Organisation Academy Projektleiterin E-Learning
+41(0)41317 07 60 +41(0)41317 07 47 +41(0)41317 07 62
jb@vps.epas.ch sm@vps.epas.ch mb@vps.epas.ch
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Sabina Gisler Patricia Bartschi Schmid Irene Massafra

Account Manager Leiterin Nutzermarkt Nutzermarkt, Administration
Messeorganisation +41(0)41317 07 24 +41(0)41317 07 63
+41(0)4131707 21 pbs@vps.epas.ch im@vps.epas.ch

sg@vps.epas.ch

Allgemein

Die Platzzahlist begrenzt. Die Anmeldungen Academy: academy@vps.epas.ch

werden nach Eingang bertcksichtigt. Programm- E-Learning: e-academy@vps.epas.ch

anderungen vorbehalten. Das detaillierte Nutzermarkt: abo@vps.epas.ch

Programm, weitere Informationen zu den Vorsorge Symposium: symposium-2@vps.epas.ch

Referentinnen und Referenten sowie die AGB
finden Sie unter vps.epas.ch
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Berufliche Vorsorge
Standige Weiterbildung

Far

Pensionskassen-

vertreterinnen
und -vertreter

Horizonte
und Trends

Vorabendveranstaltung zum

Jahresauftakt fiir Pensionskassen

Donnerstag, 9. Januar 2025
Zirich

Das Anlagejahr 2024 stand im Zeichen
geopolitischer Unsicherheiten und
sinkender Zinsen. Vorsorgetechnisch
setzten die Annahme der 13. AHV-Rente
sowie der Schiffbruch der BVG-Reform die
Akzente. Wie geht es nun politisch weiter?
Welche Weichen sollen Pensionskassen fur
2025 stellen, sei es hinsichtlich Leistungen
oder Kapitalanlagen? Und wo gehen die
Zinsen hin? Der traditionelle Jahresauftakt
gibt Gelegenheit, diese Fragen mit
Spezialistinnen und Spezialisten zu
diskutieren.

Inhalt und Referentinnen

Vorsorgejahr 2025:
Weiter wie bisher oder ein Neuaufbruch?

Gabriela Medici, Stv. Sekretariatsleiterin Schweizerischer

Gewerkschaftsbund

Barbara Zimmermann-Gerster, Leiterin Ressort Sozialpolitik
und Sozialversicherungen, Schw. Arbeitgeberverband

Carina Kunz, Geschéftsfuhrerin Swiss Re

Stephan Keller, Geschéaftsfuhrer Pensionskasse der Stadt
Winterthur (PKSW)

Anlage- und Konjunkturausblick aufs Jahr 2025

Philippe Bertschi, Portfolio Manager, Schroders
Marc Briitsch, Chief Economist, Swiss Life
Anastassios Frangulidis, Leiter Multi Asset Zirich,
Pictet Asset Management

Moderation
Kaspar Hohler, Chefredaktor «Schweizer Personalvorsorge»

Zielgruppe

Diese Veranstaltung richtet sich an Vertreterinnen
einer Pensionskasse (Stiftungsrat, Geschaftsleitung,
Administration).

Programménderungen vorbehalten

Ort

Restaurant Metropol,
Fraumunsterstrasse 12,
8001 Zurich

Zeit
17.15 -18.40 Uhr,
anschliessend Apéroriche

Kosten

Die Teilnahme ist kostenlos,

die Teilnehmerzahl beschrankt.
Vertreter einer Pensionskasse
(Stiftungsrat, Geschéaftsleitung,
Administration) geniessen Prioritat.

AGB: vps.epas.ch

Auskiinfte

Team Academy
Simone Ochsenbein
+41(0)41317 07 23
academy@vps.epas.ch

e et -
gk o¥
O e 2
Anmeldung und
weitere Informationen
unter vps.epas.ch

Sponsoren

e
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Berufliche Vorsorge
Standige Weiterbildung

Fokus
Pensionskasse

Digitales Update zu Asset Management,

Leistungsgestaltung und Nachhaltigkeit

Montag, 10. Marz 2025
Montag, 23. Juni 2025
16.00 - 17.15 Uhr, Live-Webinar

Inhalt und Referenten

Es werden jeweils drei bis vier Préasentationen zu aktuellen
Themen gezeigt.

Anschliessend findet eine Diskussion mit den Speakern
unter Einbezug des virtuellen Publikums statt.

Die Themen erscheinen Anfang 2025 auf vps.epas.

Moderation
Kaspar Hohler, Chefredaktor Schweizer Personalvorsorge

Durchfiihrungen

Quartalsweise Durchfuhrung.

Zielgruppe

Das Webinar richtet sich insbesondere an Fihrungs-
personen von Pensionskassen (Stiftungsratinnen und

Zeit

Die Live-Webinare finden
jeweils von 16.00 - 17.15 Uhr als
Online-Durchfuhrung statt

Kosten
Die Teilnahme ist kostenlos.
Eine Anmeldung ist notwendig.

Auskiinfte

Team Academy
Laetitia Beaud
+41(0)41317 07 61
academy@vps.epas.ch

[ =
Anmeldung und
weitere Informationen
unter vps.epas.ch

Stiftungsrate, Geschéaftsfuhrer, Anlageverantwortliche)

sowie weitere Personen, die sich beruflichim BVG

Pensionskassen investieren langfristig. engagieren

Dies bedeutet aber nicht, dass ihre
Verantwortungstragerinnen und -trager die
Augen verschliessen konnen vor aktuellen
Entwicklungen. Das digitale Format

«Fokus Pensionskasse» ermoglicht es
ihnen, einmal pro Quartal einen Input fur
ihre Fuhrungsentscheide zu erhalten —
kompakt, fundiert, interaktiv. Die Teilnahme
ist kostenlos, dank des digitalen Formats
lasst sich das Weiterbildungselement
problemlos in den Arbeitsalltag integrieren.

Programmé&nderungen vorbehalten

Sponsoren Know-how-Partner

Swiss
C) Sustainable

Schroders Finance PPCmetrics



Berufliche Vorsorge
Grundlagen

Einfihrung in die
berufliche Vorsorge

Modulkurs fiir Stiftungsrate

und weitere Interessierte

19./26.3.,2./9./16.4.2025, Olten
3.710./17./24.6.,1.7.2025, Ziirich

Mit namhaften Fachspezialisten der beruf-
lichen Vorsorge ist vps.epas laufend in der
Lage, den Einfihrungskurs in die berufliche
Vorsorge speziell fur Stiftungsrate und
weitere Interessierte anzubieten. Die Grund-
ausbildung dauert funf Tage. Die Module
kénnen auch einzeln gebucht werden.

Diese Grundausbildung richtet sich an Stiftungsrate,
Arbeitnehmende in Pensionskassen und
Dienstleistungsunternehmen, die neu im Bereich
der 2. Saule tatig sind.

|

Inhalt und Referentinnen

Mittwoch, 19. Méarz/Dienstag, 3. Juni 2025

Modul 1: Rahmenbedingungen und Rechtsgrundlagen
Grundlagen; Struktur und Aufbau der 2. Saule; Verantwort-
lichkeit und Haftung; BVG; Freiztgigkeitsgesetz;
Wohneigentumsférderung; Aktuelle Aspekte der 2. Saule
Beatrice Eichenberger Schépper, Tristan Imhof,

Markus Lustenberger, Dieter Stohler

Mittwoch, 26. Marz/Dienstag, 10. Juni 2025

Modul 2: Verpflichtung der Pensionskasse und ihre Deckung
Art der Verpflichtungen; Grundbegriffe der Finanz- und der
Versicherungsmathematik; Moglichkeiten der Deckung;
Versicherungstechnische Bilanz; Asset-Liability-Management
Benno Ambrosini, Martin Franceschina, Reto Leibundgut,

Urs Schaffner

Mittwoch, 2. April/Dienstag, 17. Juni 2025

Modul 3: Vermégensanlage

Rechtliche Grundlagen; Anlageorganisation; ALM;
Anlagestrategie; Umsetzung; Controlling

Markus Hubscher, Lukas Riesen, Jeannette Leuch

Mittwoch, 9. April/Dienstag, 24. Juni 2025

Modul 4: Rechnungsfiihrung und Jahresabschluss

Ziele der Rechnungsfuhrung; Finanz- und technische Buch-
haltung; Buchungsbeispiele; Bewertungsfragen; Risikomanage-
ment und IKS; Anhang zur Jahresrechnung; Spezialthemen
Marcel Geisser, Bruno Purtschert

Mittwoch, 16. April/Dienstag, 1. Juli 2025

Modul 5: Leistungen, Leistungskoordination und
steuerliche Behandlung der 2. Saule
Martin Dumas, Simone Emmel, Peter Lang, Max Ledergerber

Weitere Durchfihrung: ab 23. Oktober 2025, Luzern-Kriens und Webinar
Programménderungen vorbehalten

Ort
Hotel Arte,
Riggenbachstrasse 10, 4600 Olten

Novotel City-West,
Schiffbaustrasse 13,
Am Turbinenplatz, 8005 Zurich

Zeit
Ganzer Kurs: 5 Tage,
09.15 -16.45 Uhr

Kosten
Fr.3300.- pro Teilnehmer
(Einzeltage Fr. 740.-)

Spezialpreise

Fur Abonnenten mit persénlichem
Abo der «Schweizer Personal-
vorsorgey:

Fr.3050.- pro Teilnehmerin
(Einzeltage Fr. 690.-)

Preise inkl. digitale Unterlagen,
BVG-Gesetzessammlung,

Zugriff auf alle Online-Inhalte von
Sosipedia fur 2 Monate,
Weiterbildungs-Zertifikat, Pausen-
erfrischungen und Mittagessen

AGB: vps.epas.ch

Credit Points

Berufliche Vorsorge:

pro Modultag 8 CP (total 40)

Cicero: pro Modultag 8 CP (total 40)
FinanzPlanerVerband:

pro Modultag 8 CP (total 40)

Auskiinfte

Team Academy
Laetitia Beaud
+41(0)41317 07 61
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und
weitere Informationen
unter vps.epas.ch

Credit Points

cicero

CREDIT
POINTS

berufliche Vorsorge

FinanzPlaner [
Verband
[ E BN EN =



Berufliche Vorsorge
Standige Weiterbildung
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Knifflige
Leistungsfille

aus der

beruflichen Vorsorge

Eintagiger Workshop mit

Losungsvorschldagen zu Fragen

der Leistungsabwicklung

und Leistungskoordination

Donnerstag, 20. Marz 2025 (ausgebucht)
Dienstag, 29. April 2025

Dienstag, 13. Mai 2025

Olten

Die berufliche Vorsorge zeichnet sich
durch eine bunte Vielfalt von Rechtstragern
und Durchfuhrungsreglementen aus. Sich
in dieser Vielfalt zurechtzufinden, stellt
eine grosse Herausforderung dar. Dieser
Workshop befasst sich ausschliesslich mit
Fragen und Lésungsvorschlagen von Féllen
aus der Praxis.

Inhalt und Referentinnen

Aufgezeigt werden im Rahmen dieses Workshops Lésungs-
hilfen fur Leistungsfélle. Diese Arbeitshilfen dienen als
Werkzeuge in der praktischen operativen Tatigkeit, da die
rechtliche Einschatzung eines Sachverhalts nicht immer
einfach ist. Dies ist zum Beispiel dann der Fall, wenn der
erstmalige Eintritt der Arbeitsunfahigkeit oder deren
weiterer Verlauf unklar sind, wenn Krankheits- und Unfall-
ursachen konkurrieren, wenn moglicherweise mehrere
Vorsorgeeinrichtungen als Leistungserbringer in Frage
kommen oder wenn Leistungen unterschiedlicher Herkunft
zu koordinieren sind.

In kleinen Gruppen werden Techniken ermittelt, wie die Falle
behandelt werden mussen.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden fir mégliche
Implikationen sensibilisiert.

Der Kurs behandelt ausschliesslich neue Falle.

Hanna Byland, Advokatin
Martin Dumas, Rechtsanwalt, spezialisiertin

Sozialversicherungsrecht
Markus Moser, Geschaftsfuhrer Pensionskassen Novartis
Cédric Robin, Advokat

Zielgruppe

Der Workshop richtet sich an Geschaftsfuhrer, Spezialisten
und Sachbearbeitende von Vorsorgeeinrichtungen, die sich
mit Fragen zu Leistungspflicht, Koordination oder Leistungs-
abwicklung befassen. Der Workshop ist eine Vertiefung fur

Personen, die bereits Uber praktische Erfahrungen verfugen.

Programménderungen vorbehalten

Ort

Hotel Arte,
Riggenbachstrasse 10,
4600 Olten

Zeit
08.45-17.00 Uhr

Kosten
Fr.820.- pro Teilnehmer

Spezialpreis

Fur Abonnenten der «Schweizer
Personalvorsorge» und
Mitglieder VVP:

Fr.770.— pro Teilnehmerin

Preise inkl. digitale Unterlagen,
Weiterbildungs-Zertifikat, Pausen-
erfrischungen und Mittagessen

AGB: vps.epas.ch

Credit Points
Berufliche Vorsorge: 12.5 CP

Auskiinfte

Team Academy
Simone Ochsenbein
+41(0)41317 07 23
academy@vps.epas.ch

@ rl_ldn
Anmeldung und
weitere Informationen
unter vps.epas.ch

Credit Points




Berufliche Vorsorge

Grundlagen

Pensionskassen-
fihrung

flr Stiftungsrate

Zweitagiger Einfihrungs-Workshop

mit zahlreichen Case Studies

Dienstag, 1.und 8. April 2025, Olten
Dienstag, 10.und 17. Juni 2025, Ziirich

Der Intensivkurs vermittelt Rechts-
grundlagen, Versicherungstechnik,
Kapitalanlagen und Rechnungswesen in
kompakter Form. Profitieren Sie als
Workshopteilnehmer vom Erfahrungs-
austausch, von der Aktualisierung des
Wissensstands und der Festigung des theo-
retischen und praktischen Fachwissens.

Der Workshop richtet sich an Personen, die in ihrem
Amt noch relativ neu sind und die den Wunsch haben,
ihr theoretisches und praktisches Fachwissen zu
festigen und ihre Erfahrungen mit Kolleginnen und
Kollegen auszutauschen. Dies wird geférdert durch
eine kleine Teilnehmerzahl.

Inhalt und Referenten

Tagl
Dienstag, 1. April/Dienstag, 10. Juni 2025

Grundlagen
Ubungsanlage; Rahmenbedingungen; Recht der beruflichen
Vorsorge; Stiftungsrat; Rolle des Stiftungsrats/Case Study

Organisation, Fiihrung und Kontrolle

Organisation der beruflichen Vorsorge; Organisation der
Vorsorgeeinrichtung; Fihrungsrolle des Stiftungsrats;
Kontrolle und Aufsicht Giber die Vorsorgeeinrichtung;
Rolle des Stiftungsrats/Case Study

Markus Lustenberger, Rechtsanwalt
Dieter Stohler, Dieter Stohler Vorsorge GmbH

Tag 2
Dienstag, 8. April/Dienstag, 17. Juni 2025

Fihrungsinstrumente
Controlling/Reporting - Teil 1
Ziele/Grundlagen Rechnungswesen; Risikomanagement;

Internes Kontrollsystem; Finanzbuchhaltung/Jahresrechnung:

Technische Buchhaltung; Bewertungsgrundsatze;
Spezialthemen Rechnungswesen; Controlling/Reporting;
Steuern und berufliche Vorsorge

Fihrungsinstrumente

Controlling/Reporting — Teil 2

Versicherungstechnische Bilanz; Technischer Zinssatz;
Umwandlungssatz; Asset-Liability-Analyse;
Sanierungsmassnahmen (Case Study); Teilliquidation unter
Berucksichtigung des Fusionsgesetzes (Case Study);
Zusammenfassung der FUhrungsinstrumente

Bruno Purtschert, Partner BDO AG
Christoph Ryter, Geschéftsleiter Migros-Pensionskasse

Programménderungen vorbehalten

Ort

Hotel Arte,
Riggenbachstrasse 10,
4600 Olten

Novotel City-West,
Schiffbaustrasse 13, 8005 Zurich

Zeit
2 Tage, 09.00 - 16.45 Uhr

Kosten
Fr.1990.- pro Teilnehmer

Spezialpreis

Fur Abonnenten mit persoénlichem
Abo der «Schweizer Personal-
vorsorgey: Fr.1890.- pro Teil-
nehmerin

Preise inkl. digitale Unterlagen,
BVG-Gesetzessammlung,
Zugriff auf alle Online-Inhalte

von Sosipedia fur 2 Monate,
Weiterbildungs-Zertifikat, Pausen-
erfrischungen und Mittagessen

AGB: vps.epas.ch

Credit Points

Berufliche Vorsorge: 16 CP
Cicero: 15 CP
FinanzPlanerVerband: 17 CP

Auskiinfte

Team Academy

Susi Meyer
+41(0)41317 07 47
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und
weitere Informationen
unter vps.epas.ch

Credit Points

CREDIT
POINTS

berufliche Vorsorge

FinanzPlaner [
Verband
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Berufliche Vorsorge
Aufbau und Vertiefung

Inhalt und Referenten

Der professionelle Umgang mit Chancen und Risiken

ist die zentrale Aufgabe jeder Pensionskasse. Dabei geht
es einerseits um Anlagerisiken, andererseits aber auch
um operative und versicherungstechnische Risiken.

Der Workshop liefert einen Uberblick tiber die Risiken,
mit denen sich Fihrungspersonen von Pensionskassen
konfrontiert sehen. Danach werden einzelne Aspekte
gezielt vertieft und in kleineren Gruppen diskutiert
(Breakout-Sessions). Dem Erfahrungsaustausch unter
den Teilnehmenden wird dabei auch Raum gegeben.

In der Summe liefert der Workshop ein wertvolles Update
zu Fragen rund ums Risikomanagement sowie konkrete
und praxisbezogenen Empfehlungen.

Adressiert werden Themen wie Organisation (Pension-
governance; Delegation/Kontrolle), Anlagerisiken,
Reglemente, Verpflichtungen (u.a. Langlebigkeitsrisiken),
operative Fragen, Interne Kontrolle, Interessensbindungen
und Vertragsmanagement. Ein spezielles Augenmerk

gilt der Zusammenarbeit mit dem Experten sowie den
Aufgaben der Revisionsstelle. Es werden praktische
Anwendungsfélle diskutiert.

Marco Bagutti, Leiter Kapitalanlagen der Stiftung
Auffangeinrichtung BVG

Christian Heiniger, dipl. Pensionskassen-Experte, WTW AG
Erich Meier, dipl. Wirtschaftsprufer, KPMG

Zielgruppe

Der Workshop richtet sich an Entscheidungstrager von
Pensionskassen, darunter Stiftungsratsmitglieder,
Geschéftsleitungsmitglieder und Mitglieder von Anlage-
ausschussen. Voraussetzungen fur die Teilnahme sind
praktische Erfahrung oder der vorherige Besuch des
Modulkurses «Einfihrung in die berufliche Vorsorgey.

Programmé&nderungen vorbehalten

Ort

Bildungszentrum Sihlpost,

KV Business School Zurich AG,
Sihlpostgasse 2, 8004 Zurich

Zeit
09.30 -16.30 Uhr
(ab 09.00 Begrussungskaffee)

Kosten
Fr.860.- pro Teilnehmer

Spezialpreis

Fur Abonnenten mit persénlichem
Abo der «Schweizer Personal-
vorsorgey: Fr. 810.- pro Teilnehmerin

Preise inkl. digitale Unterlagen,
Weiterbildungs-Zertifikat
Mittagessen und Pausen-
erfrischungen

AGB: vps.epas.ch

Credit Points

Berufliche Vorsorge: 6.5 CP
CFA Institute: 3.5 CE Credits,
wovon 1 SER

Auskiinfte

Team Academy
Simone Ochsenbein
+41(0)41317 07 23
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und
weitere Informationen
unter vps.epas.ch

Credit Points
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Berufliche Vorsorge
Grundlagen

Lehrgang Spezialist/in
Risikoleistungen BVG

Grundlagenkurs 6 Module a 3 Stunden

15./22.Mai, 5./12./19./26. Juni 2025
Zirich

Inhalt und Referentinnen

Risikoleistungen im BVG stehen im
Spannungsfeld zwischen Sozialversiche-
rungs- und Privatrecht und stellen in der
beruflichen Vorsorge, die sich durch eine
bunte Vielfalt von Rechtstragern und
Durchfuhrungsreglementen auszeichnet,
immer wieder einige Herausforderungen.
Der Lehrgang geht von den Rechtsgrund-
lagen Uber die Fragen der Gesundheits-
prufung und Anzeigenpflichtverletzung
bis zu Fragen der Zustandigkeit und der
Leistungskoordination.

Donnerstag, 15. Mai 2025
Modul 1: BVG im Spannungsfeld zwischen
Sozialversicherungs- und Privatrecht

Donnerstag, 22. Mai 2025
Modul 2: Gesundheitsprufung, Anzeigepflichtverletzung und
Gesundheitsvorbehalt

Donnerstag, 5. Juni 2025
Modul 3: Invaliditat aus Sicht des BVG

Donnerstag, 12. Juni 2025
Modul 4: Zustandigkeit

Donnerstag, 19. Juni 2025
Modul 5: Leistungskoordination, Leistungsaufschub

und Uberentschadigung

Donnerstag, 26. Juni 2025
Modul 6: Schlusstest

Simone Hunn, Rechtsanwaltin, Rechtskonsulentin PKRuck

Katja Imboden, Rechtsanwaltin, Rechtskonsulentin PKRuck
Samuel Bruhin, Rechtsanwalt, Rechtskonsulent PKRuck
Nicole Keller, Senior Fachspezialistin PKRick

Zielgruppe

Der Lehrgang richtet sich an Praktikerinnen und Praktiker
sowie an Juristinnen und Juristen, die sich fachlich
spezialisieren wollen. Es werden fachliche Grundlagen zum
Thema Risikoleistungen vermittelt und an Beispielen getbt.

Programmé&nderungen vorbehalten

Ort

Bildungszentrum Sihlpost,

KV Business School Ziurich AG,
Sihlpostgasse 2, 8004 Zurich

Zeit
13.45 -16.45 Uhr

Kosten
Fr.2490.- pro Teilnehmer

Preise inkl. digitale Unterlagen,
Weiterbildungs-Zertifikat und
Pausenerfrischungen

AGB: vps.epas.ch

Credit Points
Berufliche Vorsorge: 30 CP

Auskiinfte

Team Academy
Simone Ochsenbein
+41(0)41317 07 23
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und
weitere Informationen
unter vps.epas.ch

Credit Points
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Berufliche Vorsorge
Aufbau und Vertiefung

Inhalt und Referentinnen

Afternoon 1 - Mittwoch, 10. September 2025

Grundwissen, «Basics»

Stefan Beiner, Leiter Asset Management, stv. Direktor
Pensionskasse des Bunds PUBLICA

Adrian Wipf, Leiter Asset Management, Mitglied GL BVK

Risk Management
Heinrich Fluckiger, Senior Consultant Prevanto AG
Markus Hubscher, Geschéftsfihrer MoreB

Afternoon 2 - Mittwoch, 17. September 2025

Anlageprozess konkret

Andreas Dénzer, Chief Investment Officer, Pensionskasse
der Credit Suisse Group (Schweiz)

Ueli Mettler, Partner c-alm AG

Anlagereporting
Silvia Rudigier, Partnerin PPCmetrics AG
Christian Zoss, GL Avadis

Afternoon 3 - Mittwoch, 24. September 2025

Asset-Liability-Management
Marco Jost, Partner PPCmetrics AG
Ilwan Lanz, SBB

Alternative Anlagen

Christoph Gort, Partner SIGLO Capital Advisors AG
Georg Wessling, F. Hoffmann-La Roche AG,

PhD, Senior Portfolio Manager Alternative Investments

Zielgruppe

Unsere «Afternoon-Seriesy richten sich an Verantwortliche
der 2. Saule, die sich mit Anlagefragen befassen. Dies sind
Geschéaftsfuhrer und Anlageverantwortliche als wichtigste
operative Schnittstelle, Pensionskassenexperten, die sich
neben den Verpflichtungen auch mit den Anlagen befassen
mussen und naturlich strategische Fuhrungsorgane, die ihr

Grundwissen aktualisieren mochten.

Ort
Glockenhof Zurich,
Sihlstrasse 31, 8001 Zurich

Zeit

Ganzer Kurs: 3 Nachmittage
mit 6 Themenbldcken,
jeweils 13.00 - 17.30 Uhr

Kosten
Fr.1920.- pro Teilnehmer
(Einzeltage Fr. 710.-)

Spezialpreis

Fur Abonnenten der «Schweizer
Personalvorsorge», Mitglieder SKPE
und Mitglieder VVP:

Fr.1710.- pro Teilnehmerin
(Einzeltage Fr. 660.-)

Preise inkl. digitale Unterlagen,
Weiterbildungs-Zertifikat und
Pausenerfrischungen

AGB: vps.epas.ch

Credit Points pro Afternoon
Berufliche Vorsorge: 6 CP (total 18)
Cicero: 6 CP (total 18)

Mitglieder SAV: 3 CP (total 9)
Mitglieder SKPE: 3 CP (total 9)

Auskinfte

Team Academy

Joélle Berger
+41(0)41 317 07 60
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und
weitere Informationen
unter vps.epas.ch

Programmé&nderungen vorbehalten.

Partner/Credit Points

SAV
ASA
ASA

Verband
Verwaltungsfachleute fir -
Personalvorsorge

SKPE@CSEP
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Berufliche Vorsorge
Aufbau und Vertiefung

Inhalt und Referenten

Themen erscheinen im Frihling 2025 auf vps.epas.

Micha Villing, Senior Aktuar, c-alm

Cédric Miller, Senior Consultant, c-alm

Christoph Egger, Leiter Entwicklung/Product Owner (PO),
Stiftung Auffangeinrichtung BVG

Moderation/Leitung
Kaspar Hohler, Chefredaktor «Schweizer Personalvorsorgey

Zielgruppe

Der Workshop richtet sich an Entscheidungstrager von
Pensionskassen (Stiftungsratsmitglieder, insbesondere
Prasident/innen, Geschaftsleitungsmitglieder).

Programmé&nderungen vorbehalten

Ort

vps.epas,
Ringstrasse 27, (3. Stock)
6010 Kriens

Livestream: vps.epas-Lernplattform

Zeit
13.15-16.45 Uhr

Auskiinfte

Team Academy
Laetitia Beaud
+41(0)41317 07 61
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und
weitere Informationen
unter vps.epas.ch



Berufliche Vorsorge
Standige Weiterbildung

N\
/

)

~§f‘fﬁfﬁe date] |

Sammel- und
Gemeinschafts-
einrichtungen

Workshop fur Stiftungsrite

Tagung fur Geschaftsfihrer

und Kadermitarbeitende

Donnerstag, 25. September 2025
Zirich

In der beruflichen Vorsorge gewinnen die
Sammel- und Gemeinschaftseinrichtungen
(SGE) eine immer grossere Bedeutung.
Als Player im Markt mit zahlreichen
Firmenanschltssen, missen sie sich mit
ganz anderen Fragen befassen als eine
Firmenpensionskasse. Neu wird am
Vormittag ein Workshop ftr Stiftungsrate
von SGE durchgefuhrt und am Nachmittag
eine Tagung fur Geschéaftsfuhrer und
Kadermitarbeitende von Vorsorge-
einrichtungen mit mehreren angeschlos-
senen Arbeitgebern.

\ /

Inhalt

Themen und Referenten erscheinen im Marz 2025.

Fur die Tagung kann man sich bereits anmelden, wobei

fur Vorsorgeeinrichtungen, die Uber verschiedene Personen
am Vormittag sowie am Nachmittag teilnehmen Sonder-
konditionen gelten, die noch publiziert werden.

Scannen Sie den QR-Code und tragen Sie sich in
die Interessenliste ein — so erhalten Sie direkt alle
Programmdetails und Sonderkonditionen.

Moderation
Kaspar Hohler, Chefredaktor «Schweizer Personalvorsorge»

Zielgruppe

Der Workshop am Vormittag richtet sich an Stiftungsrate,
die Tagung an Geschaftsfihrer und Kadermitarbeitende
von Sammel- und Gemeinschaftseinrichtungen wie auch
offentlich-rechtlichen Vorsorgeeinrichtungen.

Programménderungen vorbehalten

Ort

Glockenhof Zentrum
Stiftung zum Glockenhaus
Sihlstrasse 33

8001 Zurich

Auskiinfte

Team Academy
Simone Ochsenbein
+41(0)41317 07 23
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und
weitere Informationen
unter vps.epas.ch

Partner

‘ inter

Credit Points




Berufliche Vorsorge
Standige Weiterbildung

Jahrlich
neue aktuelle
Modulthemen

In Form — informiert
2025

2 Tage Ausbildung, Diskussionen

und Austausch zu Fihrungsfragen

in der 2. Saule

30.September und 1. Oktober 2025
Brunnen

Die jahrliche Weiterbildung fur Stiftungs-
rate, die ihr Wissen aktualisieren wollen,
die sich auch Zeit nehmen, neue Fragen und
Herausforderungen grundlegend zu reflek-
tieren. Der Austausch mit Kolleginnen,
Kollegen und Fachleuten der Branche in
einer Umgebung mit Weitsicht.

«In Form — informierty ist die einzige Weiterbildung,
die sich ausschliesslich an Stiftungsrate mit
Erfahrung richtet und ist eine intensive Lern- und
Austauschplattform fur Milizorgane der 2. Saule.

Inhalt

Der Anlass ist modular aufgebaut. Er behandelt aktuelle

Themen und Fragestellungen anhand von Fallstudien und gibt
der Interaktion und Diskussionsmoglichkeit den nétigen Raum.

Samtliche Themen und Fragestellungen werden anhand von
praktischen Beispielen aufgezeigt. Gemeinsam werden die

Themen analysiert und praxisorientierte Lésungen erarbeitet.

Module

Jedes Modul wird durch einen Modulverantwortlichen

geleitet. Die kleinen Arbeitsgruppen geben den Teilnehmenden

Gelegenheit, eigene Fragestellungen und Ideen einzubringen
und diese in der Gruppe zu diskutieren.

Die Modulthemen 2025 finden Sie ab Februar 2025 auf
vps.epas.ch.

Referate

Im Plenum finden Referate statt, sei dies zur Einfihrung
oder zu aktuellen Themen.

Diskussionen

Ebenfalls im Plenum werden Vertreter von Verbanden und
Politik zu aktuellen Fragestellungen diskutieren. Sie werden
dabei Gelegenheit haben, lhre Fragen und Bemerkungen zu
besprechen.

Sie haben eine jahrliche Weiterbildungspflicht -
hier erfahren Sie, was Sie aktuell wissen miissen.

Anmeldung und weitere Informationen unter vps.epas.ch
Programménderungen vorbehalten

Ort
Seehotel Waldstatterhof,
Waldstéatterquai 6, 6440 Brunnen

Zeit

2 Tage, Ubernachtung
Dienstag: 09.00 - 17.15 Uhr,
ab ca.19.00 Uhr gemeinsames
Abendessen

Mittwoch: 8.30 - 16.00 Uhr

Kosten
Fr. 2100.- pro Teilnehmer

Spezialpreise

Fur Abonnenten mit persénlichem
Abo der «Schweizer Personal-
vorsorgey: Fr. 2020.- pro Teilnehmer

Treue-Rabatt fur erneute Teilnahme
an «In Form — informierty»: Fr. 150.—
pro Teilnehmerin

Bei gemeinsamer Mehrpersonen-
Anmeldung und identischer
Rechnungsadresse:

1. Teilnehmer ganzer Preis,

ab 2. Teilnehmerin 10% Rabatt.
Nachtragliche Buchungen
profitieren nicht vom Rabatt.

Preise inkl. Unterlagen, Weiter-
bildungs-Zertifikat, 1 Ubernachtung
im Einzelzimmer, 2 Mittagessen,

1 Abendessen sowie Pausen-
erfrischungen

AGB: vps.epas.ch

Credit Points
Berufliche Vorsorge: 16.5 CP

Auskiinfte

Team Academy
Beatrice Steiner
+41(0)41317 07 48
academy@vps.epas.ch

Partner

*
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Berufliche Vorsorge

Aufbau und Vertiefung

Inhalt und Referentinnen

Themen und Referenten erscheinen im Frihling 2025
auf vps.epas.
Ziele

— Austauschen von Erfahrungen mit anderen Prasidenten/
Vizepréasidenten

— Diskutieren vorsorgepolitischer Fragestellungen

- Optimieren der Fihrungsprozesse in einer PK

Zielgruppe

Exklusiv und ausschliesslich fur Prasidenten und
Vizeprasidenten von Fihrungsorganen.

Programmé&nderungen vorbehalten

Ort
Glockenhof Zurich,
Sihlstrasse 31, 8001 Zurich

Zeit

13.30 -17.30 Uhr

(ab 13.00 Begrussungskaffee)
Anschliessend Apéro

Auskiinfte

Team Academy
Simone Ochsenbein
+41(0)41317 07 23
academy@vps.epas.ch

i

Anmeldung und
weitere Informationen
unter vps.epas.ch

Partner

I‘ASIP

Credit Points
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Schweizer | Fachkompetenz fir
Personalvorsorge i Mitglieder von Vorsorgewerken.

y

Die Fachzeitschrift «<Schweizer Personalvorsorgey richtet sich an

Fuhrungspersonen im strategischen Bereich, an operativ tatige
Personen und an weitere Organe in der Welt der beruflichen Vorsorge.

FokusVorsorge

allem lichen Gris Leistungen I

News|nfos und Aktuelles

Die «Schweizer Personalvorsorge» erscheint monatlich und wird

durch das wochentliche Update «aktuelly mit Neuigkeiten aus allen
Beratung iber Wahloptionen

Im Jahr 2022 bezog fast die Halfte der in der Schweiz wol
haften Beziigerinnen und Bezuger einer Leistung aus de}
ausschliesslich eine Rente (44%). Knapp 37% liessen sicl
Altersleistung vollstandig als Kapital auszahlen, wahrend|
gen Neubeziigerinnen und Neubeziiger (19%) eine KomH
aus Rente und Kapital wahlten. Dies geht aus der Neure:

JodithYenigin icher st 3 i
sl statistik des Bundesamits fur Statistik (BFS) hervor.

Bereichen der beruflichen Vorsorge erganzt.

In den letzten Jahren haben Kapitalbeziige an Bedeutun|
wonnen, was auch die Publica festgestellt hat. Sie hat did
wicklung und Hintergriinde der Kapitalbeziige analysier!
die Frage nach den Grunden fur einen Kapitalbezug nan
die Befragten am haufigsten steuerliche Aspekte. Der Bt
hat allerdings kiirzlich vorgeschlagen, zukiinftig Kapitald}

/.
Gce héher zu besteuern.

PRey,
PREVO
SURESIONS

S|
Bei der Entscheidung zwischen Kapits

Die Zeitschrift fiir Organe der
Vorsorgewerke und Arbeitgeber, die
in einer Sammel- oder Gemeinschafts-
einrichtung angeschlossen sind.

Sammel- und Gemeinschaftseinrichtungen sind
gefordert, ihre wachsende Zahl von Anschlissen
unterschiedlicher Grésse fachlich auf dem
Laufenden zu halten. Dies kénnen sie monatlich
mit dem neuen E-Paper «Fokus Vorsorgey.

Weitere Informationen und Bestellungen:

shop.vps.epas.ch Weitere Informationen: vps.epas.ch




Penso

Die Informationsplattform fiir HR und Sozialversicherungen

Penso versteht sich als Begleiterin, Ratgeberin und Inspiratorin

fur Menschen, die mit Menschen arbeiten sowie als hybrides
Weiterbildungsangebot fiir HR- und Sozialversicherungsfachleute.

Penso vermittelt Freude an frischen Ideen, liefert fundiertes Faktenwissen

und lasst die besten Experten der Schweiz zu Wort kommen.

Inbegriffen im Jahresabo Penso
sind 6 online Know-how-Meetings
in Themen Arbeitsrecht,

HR und Sozialversicherungen.

Themen und Termine 2025
finden Sie auf unserer Website
vps.epas.ch

Weitere Informationen und Bestellungen:
shop.vps.epas.ch

Jahrbuch der
Sozialversicherungen 2025

Diese jahrlich erscheinende Kompaktubersicht

ist ein unentbehrliches Nachschlagwerk fur die
Ausbildung, fur Berater von Versicherungen,
Finanzen, Treuhand, Behérden und alle, die sich
schnell tber wesentliche Themen der schweizerischen
Sozialversicherungen informieren wollen.

14. aktualisierte Auflage 2025, Erscheinung November 2024,
Gertrud E. Bollier, 176 Seiten, Deutsch, Franzosisch oder
Italienisch, inkl. eBook, Fr. 62.—, (inkl. MwSt., zzgl. Versand-
kosten).

Weitere Informationen und Bestellungen:
shop.vps.epas.ch

Leitfaden schweizerische
Sozialversicherungen 2024

Mitte August 2024 ist die 18. Auflage des Leitfadens
erschienen. Bestellen Sie jetzt die aktualisierte
Ausgabe mit vielen Neuigkeiten. Der Inhalt ist intuitiv
gegliedert, trotz des grossen Umfangs sind alle
Informationen leicht zu finden.

18. aktualisierte Auflage 2024, August 2024,
Gertrud E. Bollier, 1012 Seiten, Deutsch, inkl. eBook,
Fr.159.— (inkl. MwSt., zzgl. Versandkosten)

Weitere Informationen und Bestellungen:
shop.vps.epas.ch






