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Aus- und
Weiterbildungen

Juni — Dezember 2025
Ausblick 2026

Berufliche Vorsorge

Wissen vermitteln. Menschen vernetzen.
vps.epas.ch



Ubersicht Aus- und Weiterbildungen

berufliche Vorsorge

Strategisch

Operativ

Grundlagen
Pensionskassenfiihrung Einfihrung in die
fur Stiftungsrate berufliche Vorsorge

Lehrgang Spezialist/in
Risikoleistungen BVG

Aufbau und Vertiefung

Standige Weiterbildung

In Form - informiert Fokus Pensionskasse
(Webinare)

|
Horizonte und Trends

|
Sammel- und Gemein-
schaftseinrichtungen

|
Vorsorge-Symposium/
Fachmesse 2. Saule

Knifflige Leistungsfalle aus
der beruflichen Vorsorge
(2027)

Leistungsfallmanagement
(2026)

HR und Sozialversicherungen

E-Learning/Fachliteratur
Schweizer
Personalvorsorge

E-Learning Jahrbuch der

Renten- und Sozialversicherungen 2025
Beteiligungsmodelle

(In Planung)

Penso

Leitfaden schweizerische
Sozialversicherungen 2024
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Informationen und Anmeldung
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Joélle Berger Susi Meyer Marianne Battig
Organisation Academy Organisation Academy Projektleiterin E-Learning
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Sabina Gisler Patricia Bartschi Schmid Irene Massafra

Account Manager Nutzermarkt, Aboservice Nutzermarkt, Administration
Messeorganisation +41(0)41317 07 24 +41(0)41317 07 63
+41(0)41317 07 21 pbs@vps.epas.ch im@vps.epas.ch

sg@vps.epas.ch

Allgemein

Die Platzzahl ist begrenzt. Die Anmeldungen Academy: academy@vps.epas.ch

werden nach Eingang bertcksichtigt. E-Learning: e-academy@vps.epas.ch

Das detaillierte Programm, weitere Informationen Nutzermarkt: abo@vps.epas.ch

zu den Referentinnen und Referenten Vorsorge Symposium: symposium-2@vps.epas.ch

sowie die AGB finden Sie unter vps.epas.ch



Berufliche Vorsorge
Standige Weiterbildung

Fokus
Pensionskasse

Digitales Update zu Asset Management,

Leistungsgestaltung und Nachhaltigkeit

Montag, 23. Juni 2025
Montag, 8. September 2025
Montag, 1. Dezember 2025

16.00 - 17.15 Uhr, Live-Webinar

Pensionskassen investieren langfristig.
Dies bedeutet aber nicht, dass ihre
Verantwortungstragerinnen und -tréger die
Augen verschliessen konnen vor aktuellen
Entwicklungen. Das digitale Format

«Fokus Pensionskasse» ermoglicht es
ihnen, einmal pro Quartal einen Input fur
ihre Fihrungsentscheide zu erhalten -
kompakt, fundiert, interaktiv. Die Teilnahme
ist kostenlos, dank des digitalen Formats
lasst sich das Weiterbildungselement
problemlos in den Arbeitsalltag integrieren.




Inhalt und Referenten

Es werden jeweils drei bis vier Préasentationen zu aktuellen
Themen gezeigt.

Anschliessend findet eine Diskussion mit den Speakern
unter Einbezug des virtuellen Publikums statt.

Die Themen finden Sie auf unserer Website.

Moderation
Kaspar Hohler, Chefredaktor Schweizer Personalvorsorge

Durchfiihrungen

Quartalsweise Durchfihrung.

Zielgruppe

Das Webinar richtet sich insbesondere an Fihrungs-
personen von Pensionskassen (Stiftungsratinnen und
Stiftungsrate, Geschaftsfuhrer, Anlageverantwortliche)
sowie weitere Personen, die sich beruflich im BVG
engagieren.

Programménderungen vorbehalten

Zeit

Die Live-Webinare finden
jeweils von 16.00 - 17.15 Uhr als
Online-Durchfuhrung statt

Kosten
Die Teilnahme ist kostenlos.
Eine Anmeldung ist notwendig.

Auskiinfte

Team Academy
Laetitia Beaud
+41(0)41317 07 61
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und
weitere Informationen
unter vps.epas.ch

Sponsoren

Schroders die Mobiliar

Know-how-Partner

c) g‘lljv_;l,?ginable PPC

Finance metrics



Berufliche Vorsorge
Aufbau und Vertiefung




Inhalt und Referentinnen

Afternoon 1 - Mittwoch, 10. September 2025

Grundwissen, «Basics»

Stefan Beiner, Partner c-alm AG, Mitglied der Anlagekommission
der Fondation Botnar und des SIX Regulatory Board

Adrian Wipf, Prozess Engineering Asset Management, BVK

Risk Management
Heinrich Fluckiger, Senior Consultant Prevanto AG
Markus Hubscher, Geschéftsfihrer MoreB

Afternoon 2 - Mittwoch, 17. September 2025

Anlageprozess konkret
Ueli Mettler, Partner c-alm AG

Anlagereporting
Silvia Rudigier, Partnerin PPCmetrics AG
Christian Zoss, GL Avadis

Afternoon 3 - Mittwoch, 24.September 2025

Asset-Liability-Management
Marco Jost, Partner PPCmetrics AG
Iwan Lanz, Geschaftsfuhrer Pensionskasse SBB

Alternative Anlagen

Christoph Gort, Investment Managing Director,
Cambridge Associates AG

Georg Wessling, F. Hoffmann-La Roche AG,

PhD, Senior Portfolio Manager Alternative Investments

Zielgruppe

Unsere «Afternoon-Seriesy richten sich an Verantwortliche
der 2. Saule, die sich mit Anlagefragen befassen. Dies sind
Geschaftsfuhrer und Anlageverantwortliche als wichtigste
operative Schnittstelle, Pensionskassenexperten, die sich
neben den Verpflichtungen auch mit den Anlagen befassen
mussen und naturlich strategische Fuhrungsorgane, die ihr
Grundwissen aktualisieren mochten.

Ort
Glockenhof Zurich,
Sihlstrasse 31, 8001 Zurich

Zeit

Ganzer Kurs: 3 Nachmittage
mit 6 Themenblocken,
jeweils 13.00 - 17.30 Uhr

Kosten
Fr.1920.- pro Teilnehmer
(Einzeltage Fr. 710.-)

Spezialpreis

Fur Abonnenten der «Schweizer
Personalvorsorgey, Mitglieder SKPE
und Mitglieder VVP:

Fr.1710.— pro Teilnehmerin
(Einzeltage Fr. 660.-)

Preise inkl. digitale Unterlagen,
Weiterbildungs-Zertifikat und
Pausenerfrischungen

AGB: vps.epas.ch

Credit Points pro Afternoon
Berufliche Vorsorge: 6.5 CP (total 19.5)
Cicero: 6 CP (total 18)

Mitglieder SAV: 3 CP (total 9)
Mitglieder SKPE: 3 CP (total 9)

Auskiinfte

Team Academy

Joélle Berger
+41(0)41 317 07 60
academy@vps.epas.ch

EE v
Anmeldung und
weitere Informationen
unter vps.epas.ch

Programménderungen vorbehalten

Partner/Credit Points

AV

Verband
Verwaltungsfachleute fiir
Personalvorsorge

SKPE@CS

cicerg

, 3
Ungsan®




HR und Sozialversicherungen
Standige Weiterbildung




Inhalt und Referentinnen

Beschéftigung von alteren Mitarbeitenden:
Chancen und Herausforderungen

Herausforderung Arbeitskraftemangel
Manuel Buchmann

Arbeitsbedingungen in der Lebensphase 50plus
Matthias Berchtold

Rechtliche Stolpersteine rund um é&ltere Mitarbeitende
Irene Suter-Sieber

Lénger arbeiten zahlt sich in der AHV-Rente aus
Andreas Dummermuth

Weiterversicherung in der beruflichen Vorsorge
Lukas Miiller-Brunner

Ist langer arbeiten wirklich die Loésung? — Panel
Andreas Dummermuth, Lukas Miiller-Brunner,

Barbara Zimmermann-Gerster, Adrian Wiithrich

Moderation: Kaspar Hohler

Konflikte am Arbeitsplatz

Konflikte erkennen und I6sen, Eskalation vermeiden
Matthias Mélleney, Andrea Miiller

Arbeitsplatzbezogene Arbeitsunfahigkeit, Lohnfortzahlung
und Krankentaggeld
Sara Ledergerber

Arbeitsrechtliche Aspekte bei Konflikten
Stefan Iten

Case Management als ein Losungsweg
Christian Walter

Tagungsleitung: Gregor Gubser

Programménderungen vorbehalten

Ort
Technopark Zurich,
Technoparkstrasse 1, 8005 Zurich

Zeit
09.15-16.15 Uhr

Kosten
Fr. 690.- pro Teilnehmerin

Spezialpreis
Penso-Abonnenten erhalten einen
Rabatt von 10%

Preise inkl. digitale Unterlagen,
Weiterbildungs-Zertifikat,
Pausenerfrischungen und
Mittagessen (Stehlunch)

AGB: vps.epas.ch

Auskiinfte

Team Academy
Laetitia Beaud
+41(0)41317 07 61
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und
weitere Informationen
unter vps.epas.ch

PENSO

HR, Sozialversicherungen,
Personalvorsorge ..



Berufliche Vorsorge
Aufbau und Vertiefung




Inhalt und Referenten

Ziel des Workshops: Sie erhalten einen strukturierten
Uberblick tiber den sinnvollen und machbaren Einsatz von Kl
in Ihrer Vorsorgeeinrichtung. Gemeinsam entwickeln wir erste
Ideen und zeigen praxisnahe Umsetzungen.

Neueste Entwicklungen im Bereich Kiinstliche Intelligenz

— Recap des letzten Workshops

— Uberblick uber aktuelle Fortschritte und Trends (2025)

— Bedeutung fur Unternehmen und Organisationen

Taxonomie von Large Language Models (LLMs)

- Uberblick tiber verschiedene Modelle (GPT, Claude, Gemini,
LLaMA, DeepSeek usw.)

— Starken, Schwéachen und typische Einsatzgebiete

— Kriterien zur Auswahl eines geeigneten Modells

Firmeninterne oder kundenorientierte Chatbots

- Interner Einsatz: Unterstttzung bei Wissensmanagement
und Mitarbeitersupport

— Externer Einsatz: Automatisierung des Kundenkontakts

— Architektur und technische Anforderungen

Anwendungsfalle

— Automatisierte Klassifikation von Dokumenten

— Live-Erstellung einer eigenen Kl-Applikation
(z.B. Verarbeitung Jahresberichte)

Wichtige Fragen zur Implementierung

— Aufwand, Kosten und Ressourcenbedarf

— Datenschutz, Sicherheit und Governance

— Wahl zwischen Open-Source- und proprietéren Losungen

— Change Management und Akzeptanz im Team

Micha Villing, Senior Aktuar, c-alm
Cédric Miiller, Senior Consultant, c-alm

Christoph Egger, Leiter Entwicklung/Product Owner (PO),
Stiftung Auffangeinrichtung BVG

Moderation/Leitung
Kaspar Hohler, Chefredaktor «Schweizer Personalvorsorge»

Zielgruppe

Der Workshop richtet sich an Entscheidungstrager von
Pensionskassen (Stiftungsratsmitglieder, insbesondere
Préasident/innen, Geschéftsleitungsmitglieder).

Programmé&nderungen vorbehalten

Ort

vps.epas,

Ringstrasse 27 (3. Stock),
6010 Kriens

Livestream: vps.epas-Lernplattform

Zeit
13.15-16.45 Uhr

Kosten
Fr.640.- pro Teilnehmer

Spezialpreis

Fur Abonnenten mit persénlichem
Abo der «Schweizer Personal-
vorsorgey:

Fr. 590.- pro Teilnehmerin

Preise inkl. digitale Unterlagen,
Weiterbildungs-Zertifikat

und bei Prasenzveranstaltungen
Pausenerfrischungen

AGB: vps.epas.ch

Auskiinfte

Team Academy
Laetitia Beaud
+41(0)41317 07 61
academy@vps.epas.ch

weitere Informationen
unter vps.epas.ch
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Donnerstag, 25. September 2025
Zirich

In der beruflichen Vorsorge gewinnen die
Sammel- und Gemeinschaftseinrichtungen
(SGE) eine immer grossere Bedeutung.
Als Player im Markt mit zahlreichen
Anschlissen missen sie sich mit ganz
anderen Fragen befassen als eine
Firmenpensionskasse. Neu wird am
Vormittag ein Workshop fur Stiftungsrate
von SGE durchgeftihrt und am Nachmittag
eine Tagung fur Geschaftsfuhrer und
Kadermitarbeitende von Vorsorge-
einrichtungen mit mehreren angeschlos-
senen Arbeitgebern.

\ /



Inhalt und Referentinnen

Workshop Vormittag

Teil 1
Leistungsverbesserungen
Underwriting/Wachstum/Verwasserung

Teil 2
Die Teilnehmende entscheiden sich fur eines der Module:

Was darf die Aufsicht?
Anleitung zur juristischen Selbstverteidigung

Organisation und Struktur
Einfluss des Experten auf SGE mit speziellem Blick auf FRP7

Laurence Uttinger, Roger Baumann

Tagung Nachmittag (Hybride Durchfiihrung)

Anlagestrategie, Renditen und Beteiligung

Ein Blick auf den Markt: Strategien, Renditen und
Besonderheiten

Roger Baumann

Anlagestrategie fur SGE — ware mehr moglich?
Christian Heiniger

Praktische Erfahrungen mit Verzinsungs- und
Beteiligungsmodellen (Praxisbericht einer SGE)
Q&A mit den Referenten

Zwischen Regulation, Selbstregulierung und Wettbewerb
Grenzen des Wettbewerbs aus Sicht der Direktaufsicht
Dominique Patrick Schneylin

Moglichkeiten der Selbstregulierung
Laurent Schlafli

Paneldiskussion zu Regulierung und Wettbewerb
Dominique Patrick Schneylin, Laurent Schlafli,
Susanne Jeger, Martin Hammele

Moderation: Kaspar Hohler

Zielgruppe

Der Workshop am Vormittag richtet sich an Stiftungsrate,
die Tagung am Nachmittag an Geschéftsfuhrer und
Kadermitarbeitende von Sammel- und Gemeinschafts-
einrichtungen wie auch o6ffentlich-rechtlichen Vorsorge-
einrichtungen.

Programmé&nderungen vorbehalten

Ort

Glockenhof Zentrum
Stiftung zum Glockenhaus
Sihlstrasse 33, 8001 Zurich

Zeit

Workshop Vormittag

09.00 -12.15 Uhr

(Ab 8.30 Uhr Begrussungskaffee)

Tagung Nachmittag

13.30 - 16.30 Uhr,

anschliessend Apéro

(Ab13.00 Uhr Begrussungskaffee)
Nachmittag Hybride Durchfuhrung:
auch als Livestream buchbar

Kosten

Fr.490.- pro Teilnehmer
am Vormittag

Fr. 490.- pro Teilnehmerin
am Nachmittag

Spezialpreis
inter-pension-Mitglieder profitieren
von 10% Rabatt.

Bei gemeinsamer Mehrpersonen-
Anmeldung und identischer
Rechnungsadresse:

1. Teilnehmer ganzer Preis,

ab 2. Teilnehmerin 10% Rabatt.
Nachtragliche Buchungen
profitieren nicht vom Rabatt.
Rabatte sind nicht kumulierbar.

Preise inkl. digitale Unterlagen,
Weiterbildungs-Zertifikat,
Pausenerfrischungen und Apéro

AGB: vps.epas.ch

Credit Points
Berufliche Vorsorge: 4.5 CP

Auskiinfte

Team Academy
Simone Ochsenbein
+41(0)41317 07 23
academy@vps.epas.ch

i@ Anmeldung und
3 Wweitere Informationen
: unter vps.epas.ch

Partner Credit Points

‘ inter



Berufliche Vorsorge
Standige Weiterbildung

Jahrlich
neue aktuelle
Modulthemen

In Form — informiert
2025

2 Tage Ausbildung, Diskussionen

und Austausch zu Fihrungsfragen

in der 2. Saule

30.September und 1. Oktober 2025
Brunnen

Die jahrliche Weiterbildung fur Stiftungs-
rate, die ihr Wissen aktualisieren wollen,
die sich auch Zeit nehmen, neue Fragen und
Herausforderungen grundlegend zu reflek-
tieren. Der Austausch mit Kolleginnen,
Kollegen und Fachleuten der Branche in
einer Umgebung mit Weitsicht.

«In Form — informierty ist die einzige Weiterbildung,
die sich ausschliesslich an Stiftungsrate mit
Erfahrung richtet und ist eine intensive Lern- und
Austauschplattform fur Milizorgane der 2. Saule.



Inhalt

Der Anlass ist modular aufgebaut. Er behandelt aktuelle
Themen und Fragestellungen anhand von Fallstudien und gibt

der Interaktion und Diskussionsmoglichkeit den nétigen Raum.

Samtliche Themen und Fragestellungen werden anhand von
praktischen Beispielen aufgezeigt. Gemeinsam werden die
Themen analysiert und praxisorientierte Lésungen erarbeitet.

Referate und Diskussionen 2025

- Finanz- und Wirtschaftsausblick

— Aktuelles aus der (Sozial)Politik

— Wie steht es um die paritatische Fihrung in der 2. Saule?
— Fuhrungsgrundsatze fur Milizgremien

- le-Plane

— Podiumsdiskussionen mit Modulleiter und Referenten

— Take Aways und ein Blick nach vorne

Modulthemen 2025

- Vorsorgeldsungen — Moglichkeiten, Grenzen, Aufbau

— Umverteilung in der Pensionskasse

- Interne Kontrolle aus Sicht des obersten Organs

— Wahrungsabsicherung — Strategie und Praxis

— Kann sich |hre Vorsorgeeinrichtung die versprochenen
Leistungen Uberhaupt leisten?

— Aktuelle Rechtsprechung

Sie haben eine jahrliche Weiterbildungspflicht -
hier erfahren Sie, was Sie aktuell wissen miissen.

Anmeldung und weitere Informationen unter vps.epas.ch
Programménderungen vorbehalten

Ort
Seehotel Waldstéatterhof,
Waldstéatterquai 6, 6440 Brunnen

Zeit

2 Tage, Ubernachtung
Dienstag: 09.00 - 17.15 Uhr,
ab ca.19.00 Uhr gemeinsames
Abendessen

Mittwoch: 08.30 - 16.00 Uhr

Kosten
Fr. 2100.- pro Teilnehmer

Spezialpreise

Fur Abonnenten mit persénlichem
Abo der «Schweizer Personal-
vorsorgey: Fr. 2020.- pro Teilnehmer

Treue-Rabatt fur erneute Teilnahme
an «In Form —informiert»: Fr. 150.—
pro Teilnehmerin

Bei gemeinsamer Mehrpersonen-
Anmeldung und identischer
Rechnungsadresse:

1. Teilnehmer ganzer Preis,

ab 2. Teilnehmerin 10% Rabatt.
Nachtragliche Buchungen
profitieren nicht vom Rabatt.

Preise inkl. Unterlagen, Weiter-
bildungs-Zertifikat, 1 Ubernachtung
im Einzelzimmer, 2 Mittagessen,

1 Abendessen sowie Pausen-
erfrischungen

AGB: vps.epas.ch

Credit Points
Berufliche Vorsorge: 17.5 CP
Cicero: 13 CP

Auskiinfte

Team Academy
Beatrice Steiner
+41(0)41317 07 48
academy@vps.epas.ch

Partner

0] [ PK-NETZ
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Berufliche Vorsorge
Grundlagen

cﬁ\
\ s

%

Pensionskassen-
fihrung

flr Stiftungsrate

Zweitagiger Einfihrungs-Workshop

mit zahlreichen Case Studies

Mittwoch, 22. und 29. Oktober 2025,
Luzern-Kriens

Der Intensivkurs vermittelt Rechts-
grundlagen, Versicherungstechnik,
Kapitalanlagen und Rechnungswesen in
kompakter Form. Profitieren Sie als
Workshopteilnehmer vom Erfahrungs-
austausch, von der Aktualisierung des
Wissensstands und der Festigung des theo-
retischen und praktischen Fachwissens.

Der Workshop richtet sich an Personen, die in ihrem
Amt noch relativ neu sind und die den Wunsch haben,
ihr theoretisches und praktisches Fachwissen zu
festigen und ihre Erfahrungen mit Kolleginnen und
Kollegen auszutauschen. Dies wird gefoérdert durch
eine kleine Teilnehmerzahl.



Inhalt und Referenten

Tagl
Mittwoch, 22. Oktober 2025

Grundlagen
Ubungsanlage; Rahmenbedingungen; Recht der beruflichen
Vorsorge; Stiftungsrat; Rolle des Stiftungsrats/Case Study

Organisation, Fiihrung und Kontrolle

Organisation der beruflichen Vorsorge; Organisation der
Vorsorgeeinrichtung; Fihrungsrolle des Stiftungsrats;
Kontrolle und Aufsicht Giber die Vorsorgeeinrichtung;
Rolle des Stiftungsrats/Case Study

Markus Lustenberger, Rechtsanwalt
Dieter Stohler, Dieter Stohler Vorsorge GmbH

Tag 2
Mittwoch, 29. Oktober 2025

Fihrungsinstrumente

Controlling/Reporting — Teil 1

Ziele/Grundlagen Rechnungswesen; Risikomanagement;
Internes Kontrollsystem; Finanzbuchhaltung/Jahresrechnung:
Technische Buchhaltung; Bewertungsgrundsatze;
Spezialthemen Rechnungswesen; Controlling/Reporting;
Steuern und berufliche Vorsorge

Fihrungsinstrumente

Controlling/Reporting — Teil 2

Versicherungstechnische Bilanz; Technischer Zinssatz;
Umwandlungssatz; Asset-Liability-Analyse;
Sanierungsmassnahmen (Case Study); Teilliquidation unter
Berucksichtigung des Fusionsgesetzes (Case Study);
Zusammenfassung der Fihrungsinstrumente

Bruno Purtschert, Partner BDO AG
Christoph Ryter, Geschéftsleiter Migros-Pensionskasse

Programménderungen vorbehalten

Ort

vps.epas,

Ringstrasse 27 (3. Stock),
6010 Kriens

Zeit
2 Tage, 09.00 - 17.00 Uhr

Kosten
Fr.1990.- pro Teilnehmer

Spezialpreis

Ftr Abonnenten mit persénlichem
Abo der «Schweizer Personal-
vorsorgey: Fr. 1890.- pro Teil-
nehmerin

Preise inkl. digitale Unterlagen,
BVG-Gesetzessammlung,

Zugriff auf alle Online-Inhalte

von Sosipedia fur 2 Monate,
Weiterbildungs-Zertifikat, Pausen-
erfrischungen und Mittagessen

AGB: vps.epas.ch

Credit Points
Berufliche Vorsorge: 16.5 CP
Cicero: 15 CP
FinanzPlanerVerband: 17 CP

Auskiinfte

Team Academy

Susi Meyer
+41(0)41317 07 47
academy@vps.epas.ch

.."' ':‘. L]

Anmeldung und
weitere Informationen
unter vps.epas.ch
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Berufliche Vorsorge
Standige Weiterbildung

Vorsorge-Summit:
Macht die 2. Saule
zur Frauensache

Von Frauen fiir Frauen:

Eine Fach- und Netzwerk-Veranstaltung

zur beruflichen Vorsorge

Donnerstag, 23. Oktober 2025
Zirich

Frauen sind in der 2. Saule langst nicht
mehr nur mit-versichert. Den damit
verbundenen Wandel in der beruflichen
Vorsorge gilt es gemeinsam zu gestalten.
Das Vorsorge-Summit bietet allen Frauen
Gelegenheit, Erfahrungen und Ideen aus-
zutauschen und ihr Wissen einzubringen.




Inhalt und Referentinnen

Das Programm erscheintim Sommer 2025 und wird

auf vps.epas.ch publiziert.

Zielgruppe

Die Veranstaltung richtet sich an Stiftungsratinnen,

Geschaftsfuhrerinnen, Verwaltungsfachfrauen, Expertinnen,

Vorsorgeberaterinnen, Aktuarinnen, Juristinnen,
Politikerinnen, Pensionskassenmitarbeiterinnen und

interessierte Frauen.

Programménderungen vorbehalten

Ort
Zunfthaus zur Saffranin Zarich,
Limmatquai 54, 8001 Zurich

Zeit

15.00 - 17.00 Uhr,

(Ab 14.30 Uhr Begrussungskaffee,
17.00 Uhr Apéro)

Das Veranstaltungsteam besteht
aus Kate Kristovic, Svenja Schmidt,
Isabelle Vetter und vps.epas.

Credit Points
Berufliche Vorsorge: 2.5 CP

Auskiinfte

Team Academy
Simone Ochsenbein
+41(0)41317 07 23
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und
weitere Informationen
unter vps.epas.ch

Sponsoren
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Berufliche Vorsorge
Grundlagen

Einfihrung in die
berufliche Vorsorge

Modulkurs fir Stiftungsrate

und weitere Interessierte

23./30.10.,6./13./720.11.2025
Zirich

Mit namhaften Fachspezialisten der beruf-
lichen Vorsorge ist vps.epas laufend in der
Lage, den Einfihrungskurs in die berufliche
Vorsorge speziell fur Stiftungsrate und
weitere Interessierte anzubieten. Die Grund-
ausbildung dauert funf Tage. Die Module
kénnen auch einzeln gebucht werden.

Diese Grundausbildung richtet sich an Stiftungsrate,
Arbeitnehmende in Pensionskassen und
Dienstleistungsunternehmen, die neu im Bereich
der 2. Saule tatig sind.

\



Inhalt und Referentinnen

Donnerstag, 23. Oktober 2025

Modul 1: Rahmenbedingungen und Rechtsgrundlagen
Grundlagen; Struktur und Aufbau der 2. Saule; Verantwort-
lichkeit und Haftung; BVG; Freizligigkeitsgesetz;
Wohneigentumsférderung; Aktuelle Aspekte der 2. Saule
Beatrice Eichenberger Schépper, Tristan Imhof,

Markus Lustenberger, Dieter Stohler

Donnerstag, 30. Oktober 2025

Modul 2: Verpflichtung der Pensionskasse und ihre Deckung
Art der Verpflichtungen; Grundbegriffe der Finanz- und der
Versicherungsmathematik; Moglichkeiten der Deckung;
Versicherungstechnische Bilanz; Asset-Liability-Management
Benno Ambrosini, Martin Franceschina, Reto Leibundgut,

Urs Schaffner

Donnerstag, 6. November 2025

Modul 3: Vermégensanlage

Rechtliche Grundlagen; Anlageorganisation; ALM;
Anlagestrategie; Umsetzung; Controlling

Markus Hubscher, Lukas Riesen, Jeannette Leuch

Donnerstag, 13. November 2025

Modul 4: Rechnungsfiihrung und Jahresabschluss

Ziele der Rechnungsfuhrung; Finanz- und technische Buch-
haltung; Buchungsbeispiele; Bewertungsfragen; Risikomanage-
ment und IKS; Anhang zur Jahresrechnung; Spezialthemen
Marcel Geisser, Philipp Mathys, Lorenzo Papini, Bruno Purtschert

Donnerstag, 20. November 2025

Modul 5: Leistungen, Leistungskoordination und
steuerliche Behandlung der 2. Saule
Martin Dumas, Simone Emmel, Peter Lang, Max Ledergerber

Programménderungen vorbehalten

Ort

Novotel City-West,
Schiffbaustrasse 13,

Am Turbinenplatz, 8005 Zurich

Zeit
Ganzer Kurs: 5 Tage,
09.15 - 16.45 Uhr

Kosten
Fr.3300.- pro Teilnehmer
(Einzeltage Fr. 740.-)

Spezialpreise

Fur Abonnenten mit persénlichem
Abo der «Schweizer Personal-
vorsorgey:

Fr. 3050.- pro Teilnehmerin
(Einzeltage Fr. 690.-)

Preise inkl. digitale Unterlagen,
BVG-Gesetzessammlung,

Zugriff auf alle Online-Inhalte von
Sosipedia fur 2 Monate,
Weiterbildungs-Zertifikat, Pausen-
erfrischungen und Mittagessen

AGB: vps.epas.ch

Credit Points

Berufliche Vorsorge:

pro Modultag 8 CP (total 40)

Cicero: pro Modultag 8 CP (total 40)
FinanzPlanerVerband:

pro Modultag 8 CP (total 40)

Auskiinfte

Team Academy
Laetitia Beaud
+41(0)41317 07 61
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und
weitere Informationen
unter vps.epas.ch

Credit Points
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Berufliche Vorsorge
Aufbau und Vertiefung

Krypto-Assets flir
Pensionskassen

Digitale Weiterbildung

Donnerstag, 27. November 2025
Webinar

Das Thema Krypto-Assets und Investitionen
in das entsprechende Anlageuniversum
beschaftigt immer mehr Pensionskassen.
Um sich eine Meinung zu einem Thema zu
bilden, ist ein entsprechendes Verstandnis
notig. Diese digitale Weiterbildung (Webinar)
vermittelt in neutraler Weise das notwendige

Know-how dazu.




Inhalt und Referenten

In einem ersten Teil wird erklart, was Krypto-Assets sind
und welche Rolle sie in der Unternehmenswelt des

Web 3.0 spielen. Im zweiten Teil wird auf Umsetzungsfragen
eingegangen. Dabei werden mogliche Investitionsformen
und Risiken diskutiert. Im Anschluss wird die Einordnung
von Krypto-Assets in die Welt der Pensionskassenportfolios
angegangen (regulatorische Aspekte, Diversifikations-
potenzial, Volatilitadt). Thema sind dabei auch die entspre-
chenden Diskussionen und Erfahrungen in den Pensions-
kassengremien.

Einflihrung
— Was sind Krypto-Assets und wozu dienen sie?
— Blockchain-Technologie: Was steht dahinter, was ist
das Potenzial?
— Web 3.0 und die entsprechende Unternehmenswelt
— Einordnung ins aktuelle Umfeld (USA, globale Regulierung)

Investitions- und Portfolioaspekt

- Umsetzungs- und Nachhaltigkeitsaspekte

— Ertrage/«Zinseny» auf Krypto-Assets, moégliche
Investitionsformen

- Einfluss auf ein Pensionskassenportfolio:
Korrelationen, Rendite, Volatilitat, Kosten

— Erfahrungen und Diskussionspunkte ftir Pensionskassen

Cédric Miiller, c-alm
Daniel Fischmann, L1D
Martin Roth, Pensionskasse Manor

Zielgruppe

Entscheidungstréger von Pensionskassen (Prasidentinnen
und Prasidenten wie auch Mitglieder von Stiftungsraten
und Verwaltungs- und Anlagekommissionen; Geschafts-
fuhrerinnen und Geschaftsfuhrer; Mitglieder des internen
Anlageteams); Beraterinnen und Berater; PK-Experten.

Programménderungen vorbehalten

Ort
Webinar:
vps.epas-Lernplattform

Zeit
14.00 - 16.30 Uhr

Kosten
Fr.90.- pro Teilnehmerin

AGB: vps.epas.ch

Auskiinfte

Team Academy
Laetitia Beaud
+41(0)41317 07 61
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und
weitere Informationen
unter vps.epas.ch

Know-how-Partner

L1D



Weitere Informationen
unter vps.epas.ch

Horizonte
und Trends

Vorabendveranstaltung zum

Jahresauftakt flir Pensionskassen

Donnerstag, 8. Januar 2026
Zirich

«Horizonte und Trendsy hat sich zweifelsohne als
Top-Anlass zum Jahresauftakt entwickelt und ist fur

die Player im Bereich der 2. Séule bereits zur festen
Tradition geworden. Die Veranstaltungsreihe am friihen
Abend fokussiert jeweils ein bestimmtes Thema aus

der Welt der Pensionskassen und bietet einen Ausblick
auf die konjunkturelle Entwicklung und die Befindlichkeit
der Finanzmarkte im neuen Jahr.

Zielgruppe

Diese Veranstaltung richtet sich an Vertreterinnen
einer Pensionskasse (Stiftungsrat, Geschaftsleitung,
Administration).



Weitere Informationen
unter vps.epas.ch

Mit der Strukturreform sind Aufgaben und Pflichten
der verschiedenen Akteure in der beruflichen Vorsorge
klar definiert worden. Wie diese Aufgaben in der Praxis
umgesetzt werden kénnen, welche einfachen Mittel
der Plausibilisierung von Ergebnissen es gibt und wo
und wie Vergleiche sinnvoll, ja nétig sind, werden
anhand von Fallbeispielen beleuchtet.

Zielgruppe

Der Vertiefungstag richtet sich an Fihrungsorgane von Pensions-
kassen, die in ihrer strategischen Tatigkeit den Aufgabenkatalog
gemass Art. 51a BVG erftllen mussen. Der Vertiefungstag ist ein
Zusatzmodul fur Personen, die den Modulkurs «Einfuhrung in die
berufliche Vorsorge» oder «Pensionskassenfuhrung fur Stiftungs-
rate» besucht oder aufgrund ihrer Tatigkeit schon praktische
Erfahrungen gesammelt haben.



Wichtig fur die Sicherstellung der Fihrungsqualitat
einer Vorsorgeeinrichtung ist, wie Prasident und
Vizeprésident ihre Fihrungsaufgabe ausuben.

Dieser Workshop behandelt deshalb keine technischen
Fragen sondern den Fuhrungsalltag eines Milizorgans.
Ein wichtiger Aspekt ist dabei die Interpretation der
eigenen Rolle und der Austausch mit Prasidenten und
Vizeprasidenten anderer Vorsorgeeinrichtungen.

Zielgruppe

Weitere Informationen Exklusiv und ausschliesslich fur Prasidenten und
unter vps.epas.ch Vizeprasidenten von Fihrungsorganen.



Weitere Informationen
unter vps.epas.ch

Das Management von Chancen und Risiken bildet

das Herzstuck jeder Pensionskasse. Absolventen des
Workshops kennen die Risiken ihrer Pensionskasse
besser, wissen, was Risikomanagement bedeutet.
Stiftungsrate erhalten Inputs dazu, welche Instrumente
ihnen furs Risikomanagement zur Verfligung stehen
und was sie an welcher Stelle einfordern kbnnen, sei

es innerhalb der Pensionskasse (Geschéaftsleitung)
oder ausserhalb (PK-Experte, Revision etc.).

Zielgruppe

Der Workshop richtet sich an Entscheidungstrager von Pensions-
kassen, darunter Stiftungsratsmitglieder, Geschaftsleitungs-
mitglieder und Mitglieder von Anlageausschussen. Voraussetzungen
fur die Teilnahme sind praktische Erfahrung oder der vorherige
Besuch des Modulkurses «Einfiihrung in die berufliche Vorsorgey.



Weitere Informationen
unter vps.epas.ch

Lehrgang
Spezialist/in
Risikoleistungen BVG

Grundlagenkurs 6 Module a 3 Stunden

Dienstag, 19./26.Mai, 2./9./16./23 Juni 2026
Donnerstag, 21./28.Mai, 4./11./18./25 Juni 2026
Zirich

Risikoleistungen im BVG stehen im Spannungsfeld
zwischen Sozialversicherungs- und Privatrecht und
stellen in der beruflichen Vorsorge, die sich durch eine
bunte Vielfalt von Rechtstragern und Durchfihrungs-
reglementen auszeichnet, immer wieder einige
Herausforderungen. Der Lehrgang geht von den
Rechtsgrundlagen tber die Fragen der Gesundheits-
prafung und Anzeigenpflichtverletzung bis zu Fragen
der Zustandigkeit und der Leistungskoordination.

Zielgruppe

Der Lehrgang richtet sich an Praktikerinnen und Praktiker
sowie an Juristinnen und Juristen, die sich fachlich
spezialisieren wollen. Es werden fachliche Grundlagen zum
Thema Risikoleistungen vermittelt und an Beispielen getbt.



Gréaater PK-Event
VORSORGE ". den Scﬁweég,

SYMROSIUM

° DE PREVOYANCE

Messe Zurich

symposium-2.ch

10./11.Juni 2026

Schweizer
Personalvorsorge

Die Fachzeitschrift «Schweizer Personalvorsorge»
richtet sich an Fihrungspersonen im strategischen
Bereich, an operativ tatige Personen und an weitere
Organe in der Welt der beruflichen Vorsorge.

Die «Schweizer Personalvorsorge» erscheint
monatlich und wird durch das wéchentliche Update
«aktuelly mit Neuigkeiten aus allen Bereichen der
beruflichen Vorsorge erganzt.

Weitere Informationen und Bestellungen:
shop.vps.epas.ch




Penso

Die Informationsplattform fur HR und Sozialversicherungen

Penso versteht sich als Begleiterin, Ratgeberin und Inspiratorin
fur Menschen, die mit Menschen arbeiten sowie als hybrides
Weiterbildungsangebot fur HR- und Sozialversicherungsfachleute.
Penso liefert fundiertes Faktenwissen und lasst die besten
Experten der Schweiz zu Wort kommen.

Weitere Informationen und Bestellungen:
shop.vps.epas.ch

Jahrbuch der
Sozialversicherungen 2025

14. aktualisierte Auflage 2025, Erscheinung November 2024,
Gertrud E. Bollier, 176 Seiten, Deutsch, Franzésisch oder
Italienisch, inkl. eBook, Fr. 62.—, (inkl. MwSt., zzgl. Versand-
kosten).

Weitere Informationen und Bestellungen:
shop.vps.epas.ch

Leitfaden schweizerische
Sozialversicherungen 2024

18. aktualisierte Auflage 2024, August 2024,
Gertrud E. Bollier, 1012 Seiten, Deutsch, inkl. eBook,
Fr.159.— (inkl. MwSt., zzgl. Versandkosten).

Weitere Informationen und Bestellungen:
shop.vps.epas.ch






