
Credit Points

Ort
Bildungszentrum Sihlpost, 
KV Business School Zürich AG, 
Sihlpostgasse 2, 8004 Zürich

Zeit
13.45 – 16.45 Uhr

Kosten
Fr. 2490.– pro Teilnehmer 

Preise inkl. digitale Unterlagen, 
Weiterbildungs-Zertifikat und 
Pausenerfrischungen

Achtung: Kurs A & B kann jeweils nur 
als ganze Einheit gebucht werden. 
Abtauschen von einzelnen Modulen 
ist nicht möglich.

AGB: vps.epas.ch

Credit Points
Berufliche Vorsorge: 30 CP

Auskünfte 
Team Academy
Simone Ochsenbein
+41 (0)41 317 07 23
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und 
weitere Informationen 
unter vps.epas.ch

Inhalt und Referentinnen

Dienstag, 19. Mai/Donnerstag, 21. Mai 2026
Modul 1: BVG im Spannungsfeld zwischen 
Sozialversicherungs- und Privatrecht

Dienstag, 26. Mai/Donnerstag, 28. Mai 2026
Modul 2: Gesundheitsprüfung, Anzeigepflichtverletzung und 
Gesundheitsvorbehalt

Dienstag, 2. Juni/Donnerstag, 4. Juni 2026
Modul 3: Invalidität aus Sicht des BVG

Dienstag, 9. Juni/Donnerstag, 11. Juni 2026
Modul 4: Leistungskoordination, Leistungsaufschub 
und Überentschädigung

Dienstag, 16. Juni/Donnerstag, 18. Juni 2026
Modul 5: Zuständigkeit

Dienstag, 23. Juni/Donnerstag, 25. Juni 2026
Modul 6: Schlusstest

Simone Hunn, Rechtsanwältin, Rechtskonsulentin PKRück 

Katja Imboden, Rechtsanwältin, Rechtskonsulentin PKRück

Samuel Bruhin, Rechtsanwalt, Rechtskonsulent PKRück

Nicole Keller, Senior Fachspezialistin PKRück

Zielgruppe

Der Lehrgang richtet sich an Praktikerinnen und Praktiker 
sowie an Juristinnen und Juristen, die sich fachlich 
spezialisieren wollen. Es werden fachliche Grundlagen zum 
Thema Risikoleistungen vermittelt und an Beispielen geübt.

Lehrgang Spezialist/in 
Risikoleistungen BVG

Grundlagenkurs 6 Module à 3 Stunden

19./26. Mai, 2./9./16./23. Juni 2026
21./28. Mai, 4./11./18./25. Juni 2026
Zürich

Risikoleistungen im BVG stehen im 

Spannungsfeld zwischen Sozialversiche-

rungs- und Privatrecht und stellen in der 

beruflichen Vorsorge, die sich durch eine 

bunte Vielfalt von Rechtsträgern und 

Durchführungsreglementen auszeichnet, 

immer wieder einige Herausforderungen. 

Der Lehrgang geht von den Rechtsgrund

lagen über die Fragen der Gesundheits

prüfung und Anzeigenpflichtverletzung 

bis zu Fragen der Zuständigkeit und der 

Leistungskoordination.

Berufliche Vorsorge
Grundlagen

Programmänderungen vorbehalten


