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Informationen und Anmeldung
Renseignements et inscription

Leiterin | Responsable
Team Academy
Beatrice Steiner
+41(0)41317 07 48
bs@vps.epas.ch

Organisation Academy
Laetitia Beaud
+41(0)41 317 07 61
Ib@vps.epas.ch

Allgemein

Die Platzzahl ist begrenzt. Die Anmeldungen
werden nach Eingang berucksichtigt. Programm-
anderungen vorbehalten. Das detaillierte
Programm, weitere Informationen zu den
Referentinnen und Referenten sowie die AGB
finden Sie unter vps.epas.ch

Leiterin Nutzermarkt
Responsable du service
des utilisateurs

Patricia Bartschi Schmid
+41(0)41317 07 24
pbs@vps.epas.ch
abo@vps.epas.ch

Organisation Academy
Simone Ochsenbein
+41(0)41317 07 23
so@vps.epas.ch

Organisation Academy
Susi Meyer
+41(0)41317 07 47
sm@vps.epas.ch

Généralités

Le nombre de places est limité. Les inscriptions
seront retenues dans I'ordre d'arrivée.

Sous réserve de modifications du programme.
Le programme détaillé, les informations
concernant les intervenantes et les intervenants
ainsi que les CGV peuvent étre consultés sur
vps.epas.ch

Nutzermarkt,
Administration

Service des utilisateurs,
administration

Irene Massafra
+41(0)4131707 63
im@vps.epas.ch
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HR und Sozialversicherungen
Standige Weiterbildung

NEU

Penso
Know-how-Meetings

Exklusiv-Webinare im Themenfeld
HR/Arbeitsrecht und
Sozialversicherungen

Thema Sozialversicherungen
30.10.2024

Thema HR/Arbeitsrecht
3.12.2024

Das digitale Lernformat «Penso Know-
how-Meetings» bietet Abonnentinnen

und Abonnenten der Fachmedien von
Penso 8x pro Jahr einen praxisorientierten
Input — kompakt, fundiert, interaktiv.

Die rund einstuindigen Webinare mit aus-
gewiesenen Fachleuten aus den Bereichen
HR/Arbeitsrecht und Sozialversicherungen
vermitteln Hintergrundwissen und
Erlauterungen zu aktuellen Fragen.




Inhalt und Referentinnen Zeit

Die Webinare finden jeweils von
16.00 - ca. 17.00 Uhr statt:

Rund 40-minutige Prasentation zu
Mittwoch, 30. Oktober 2024 praxisrelevanten Fragestellungen,

Was |auft betreffend AHV? anschliessend Fragerunde.

Sozialversicherungen

Teilnahme

Die Teilnahme ist den Abonnentinnen
und Abonnenten der Fachmedien von
HR/Arbeitsrecht Penso vorbehalten. Diese profitieren

i | tal i P
Dienstag, 3. Dezember 2024 i‘:xh%r\z_%ferﬁ:g\fon einemrense
Arbeitsrechtliche Vorgaben zur Teilzeitarbeit

Gertrud E. Bollier, gebo Sozialversicherungen AG

Auskiinfte
Sara Ledergerber und André Lerch, Partner bei Team Academy
lelex Rechtsanwélte, Fachanwalte fur Arbeitsrecht +41(0)41 317 07 07

academy@vps.epas.ch

Weitere Informationen
unter vps.epas.ch

Jahresabo Penso: Fr. 160.-
Inbegriffen 4 online Know-how-
Meetings in Themen HR/
Arbeitsrecht oder

4 online Know-how-Meetings

in Themen Sozialversicherungen

Jahresabo Penso PLUS: Fr. 240.-
Inbegriffen 8 online Know-how-
Meetings in Themen HR/Arbeits-
recht und Sozialversicherungen

Abonnement Penso
Patricia Bartschi Schmid
+41(0)41317 07 24
abo@vps.epas.ch
vps.epas.ch

PENSO

HR, Sozialversicherungen,
Personalvorsorge ) .




HR und Sozialversicherungen
Grundlagen

Sozialversicherungen
fur Einsteiger

Basiskurs uber die Grundlagen

der verschiedenen Sozialversicherungen
und die Aufgaben der Arbeitgebenden

Donnerstag, 31.10. und 7.11.2024
Olten

Fragen aus dem Sozialversicherungsrecht
fordern Personalverantwortliche immer
wieder heraus. Wir befassen uns mit den
wichtigsten Themen und helfen Ihnen an-
hand von Praxisbeispielen, innerhalb von
zwei Tagen eine solide Basis zu erwerben.

Dieser Kurs eignet sich fur Neueinsteigerinnen
und -einsteiger im HR-Bereich, Arbeitgeber,
die Personalverantwortung neu ibernommen
haben oder Treuhander, die Aufgaben aus dem
HR-Bereich tbernehmen.

N
— ‘




Inhalt und Referentinnen

Tag 1- Donnerstag, 31. Oktober 2024

AHV

Basis des Drei-Saulen-Systems; Massgebender Lohn;
Versicherter Personenkreis; Pensionierung (vorzeitig,
regular, aufgeschoben); IK-Auszug

2. Séaule

Versicherter Personenkreis; Jahreslohn, koordinierter Lohn;
Leistungen bei Pensionierung (verschiedene Varianten);
Muster PK-Ausweis

Unfall und Krankentaggeld
Versicherte Personen; Versicherter Verdienst; Leistungen;
Koordination: Taggeld/UV

Ursula Mauron, eidg. dipl. Pensionskassenleiterin,

dipl. Sozialversicherungsexpertin, Geschaftsfuhrerin arcasia ag
Andreas Meier, Teamleiter Schaden UVG/VVG,
Sozialversicherungsfachmann mit eidg. FA

Rahel Salvalaggio, Spezialistin Kérperschaden,
Sozialversicherungsfachfrau mit eidg. FA

Tag 2 - Donnerstag, 7. November 2024

v

1. Saule

Fruherfassung (wer, wann, was?); Wiedereingliederung
vor Rente; Wiedereingliederung-Prozedur; IV-Grade/
Resterwerbsfahigkeit

2. Saule

Ablaufe (wer, wann, was?); Rentenhdhe; Anmeldung
(wer wird von wem informiert)

Spezialthemen
Mutterschaft/EO/Familienzulagen; Krankenversicherung
fur auslandische Mitarbeitende

Gertrud E. Bollier, gebo Sozialversicherungen AG
Monika Fischer Lang, gebo Sozialversicherungen AG

Programménderungen vorbehalten

Ort

Hotel Arte,
Riggenbachstrasse 10,
4600 Olten

Zeit
Ganzer Kurs: 2 Tage,
09.00 - 16.10 Uhr

Kosten
Fr.1490.- pro Teilnehmerin

Spezialpreis

Bei gemeinsamer Mehrpersonen-
Anmeldung und identischer
Rechnungsadresse:

1. Teilnehmer ganzer Preis,

ab 2. Teilnehmerin 10% Rabatt.
Nachtragliche Buchungen
profitieren nicht vom Rabatt.

Preis inkl. Unterlagen, «Jahrbuch
der Sozialversicherungeny,
Abonnement der Zeitschrift «Penso»
fur ein Jahr und Weiterbildungs-
Zertifikat, Pausenerfrischungen

und Mittagessen

AGB: vps.epas.ch

Credit Points
Cicero: 14 CP

Auskiinfte

Team Academy
+41(0)41 317 07 07
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und
weitere Informationen
unter vps.epas.ch

Mitveranstalter

% Fachschule

hrm4y0u .Ch flr Personalvorsorge

Medienpartner Credit Points

PENSO

e, sortaversicherungen, @)
Persanalvorsorse °®




HR und Sozialversicherungen
Standige Weiterbildung

Neues der Sozial-
versicherungen 2025

Informieren Sie sich aus erster Hand

bei unserer Autorin

des Jahrbuchs der Sozialversicherungen

Dienstag, 19. November 2024, Ziirich
Dienstag, 26. November 2024, Bern
Montag, 2. Dezember 2024, Basel

Donnerstag, 5. Dezember 2024,
Kriens und Livestream

Dienstag, 10. Dezember 2024, St. Gallen

Erfahren Sie in einem halbtagigen Seminar,
was Sie im kommenden Jahr wissen
mussen. Die bekannte Buchautorin
Gertrud E. Bollier wird Sie durch aktuelle
Themen fahren.




Inhalt und Referentin

Die AHV/IV-Rentenerh6hung per 01.01.2025

Die Renten werden der Teuerung angepasst und die Beitrage
far Selbstandigerwerbende und Nichterwerbstéatige
entsprechend erhoht. Mit der AHV-Rentenerhéhung éndern
die furs BVG massgebenden Grenzwerte sowie Parameter

in der Invalidenversicherung und den Ergénzungsleistungen
zur AHV/IV.

Kinder- und Ausbildungszulagen (FamzZ)

Der Mindestansatz wird erhéht. Das wird zum Anlass
genommen die Sozialversicherungsleistungen fur Elternteil
naher anzusehen.

Gut zu wissen

Regelungen betreffend Erwerbsersatz (Mutterschaft,
Entschadigung anderer Elternteil), Arbeitslosen- und
Unfallversicherung

AHV und berufliche Vorsorge
Aktueller Stand der Dinge

Neues aus Bundesbern

Gertrud E. Bollier, eidg. dipl. Sozialversicherungs-Expertin,

Geschéftsfuhrerin gebo Sozialversicherungen AG

Zielgruppe

Personen aus dem Personalwesen/Payroll, von
Sozialversicherungen, aus dem Treuhandbereich und
Beratungsstellen sowie weitere Leute, die im beruflichen
Alltag mit Sozialversicherungen zu tun haben.

Programménderungen vorbehalten

Ort

Bildungszentrum Sihlpost,

KV Business School Ziurich AG,
Sihlpostgasse 2, 8004 Zurich

Hotel Bern, Zeughausgasse 9,
3011 Bern

Novotel Basel City,
Grosspeterstrasse 12, 4052 Basel

vps.epas, Ringstrasse 27, (3. Stock)
6010 Kriens

Livestream: vps.epas-Lernplattform

Hotel Walhalla, Poststrasse 27,
9000 St. Gallen

Zeit
13.30-16.45 Uhr

Kosten
Fr.349.— pro Teilnehmerin

Preis inkl. «Jahrbuch der
Sozialversicherungen 2025y,
digitale Unterlagen und
Pausenerfrischungen

AGB: vps.epas.ch

Credit Points
Cicero: 3CP

Auskiinfte

Team Academy
+41(0)41 317 07 07
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und
weitere Informationen
unter vps.epas.ch

Medienpartner Credit Points

PENSO

HR, Sozialversicherungen,
Personalvorsorge

Veranstalter
@®»
vps.epas
hrm4you.ch
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RH et assurances sociales
Formation continue

Egalement
Ieservape en
l:ve Stl’eaming

e ——

Journée salaire
et assurances
sociales 2025

Nouveautés et changements dans

les assurances sociales et

actualités de la pratique des salaires

Mardi 7 janvier 2025
Lausanne et live streaming

La manifestation vous informe sur les récents
développements du droit relatif aux assuran-
ces sociales et sur les nouveautés auxquelles
I'employeur et les employés doivent étre
attentifs. Des analyses, des commentaires et
les conseils pratiques d'experts en matiere de
salaire et d'assurances sociales vous seront
dispensés, de méme que I'on vous présentera
les nouveautés en matiere de jurisprudence.
Les participants profiteront d'exposés clairs,
compétents et axés sur la pratique.




Contenu et intervenantes

Actualité en matiére d’assurances sociales
et droit du travail: aspects pratiques

Frangois Wagner, spécialiste en assurances sociales

David Raedler, docteur en droit, spécialiste FSA droit du travail,

avocat

Rente AVS, tour d’horizon et exemples de calcul

Fabrice Cellammare, spécialiste en assurances sociales,

salaires et RH

Fin des rapports de travail: et aprés?

Paul Michel, Avocat, spécialisé en droit du travail et

assurances sociales

Les interruptions du travail, le temps partiel
et la flexibilisation du travail : quelles conséquences
en assurances sociales et en droit du travail ?

David Raedler, Frangois Wagner

Les enjeux de la succession et de la prévoyance:
droit, assurances sociales et fiscalité

Céline Jarry Lacombe, Avocate et médiatrice FSA
Thierry Rossier, spécialiste en assurances sociales

Groupe cible

Cette manifestation s'adresse en premier lieu aux spécialistes

salaires ou RH, aux fiduciaires et aux experts en matiére

d'assurances sociales qui doivent connaitre les plus récents

développements en matiere d'assurances sociales et de
prévoyance professionnelle et les mettre en ceuvre dans le
cadre de I'administration des salaires et du personnel.

11

Lieu

IMD International Institute for
Management Development
Chemin de Bellerive 23,

1007 Lausanne

Livestream ala plateforme
de formation vps.epas

Heure
09h00 - 17h00 (a partir de 08h30
café de bienvenue)

Colts
Fr.590.- par participant

Prix spéciaux

Pour les abonnés a «Prévoyance
Professionnelle Suissey, «Penso»
ou a une newsletter papier WEKA:
Fr.540.- par participante

Encas d'inscription simultanée de
plusieurs personnes avec une
adresse de facturation identique:
tarif complet pour la premiére
personne, 10% de rabais a partir
de la deuxieme personne.

Les inscriptions ultérieures ne
bénéficient pas de laremise.

Ces prix comprennent la
documentation digitale et le
certificat de formation, pour les
participants a la manifestation
avec les rafraichissements pendant
les pauses et le repas de midi

CGV:vps.epas.ch

Renseignements
Team Academy
+41(0)41 317 07 07
academy@vps.epas.ch

O e

Inscription et
plus d’informations
sur vps.epas.ch

Co-organisateur

hrmd4you.ch

Partenaire média

PENSO
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HR und Sozialversicherungen
Standige Weiterbildung

Auch als Lijye.

Webkonferenz
buchbar /

\
Lohn und Sozial-

versicherungen
2025

Neuigkeiten und Anderungen in

den Sozialversicherungen und

Aktualitaten in Lohn- und HR-Fragen

Donnerstag, 9. Januar 2025
Zirich und Live-Webkonferenz

Die Tagung informiert Sie Uber die neusten
Anderungen im Sozialversicherungsrecht
und was Arbeitgeber und Arbeitnehmerin-
nen neu beachten mussen. Sie erhalten
Analysen, Kommentare und praktische Tipps
von Lohn- und Sozialversicherungsexperten.
Betrachtet werden aktuelle Gesetzes- und
Verordnungsanderungen, aber auch Neuig-
keiten in der Rechtsprechung.




Inhalt und Referentinnen

Ubersicht Sozialversicherungen —
Neuerungen und Anderungen

Beatrix Bock, Prasidentin SVS Nord-Ostschweiz,
Kundenberaterin bei Kessler & Co AG

Unbezahlter Urlaub/Auszeit

Ralph Biichel, Geschaftsleiter Caveris

Dos und Don'ts bei der Beendigung
von Arbeitsverhaltnissen

Simone Wetzstein, Partnerin und Co-Leiterin

des Arbeitsrechtsteams von Walder Wyss

Praxis-Input (fakultativ)

Arbeiten rund um die Welt

Myriam Minnig, Leiterin Bereich Sozialversicherungen und
Vorsorge, BDO AG Schweiz

Chancenorientierte Zukunft:
Die Bedeutsamkeit von Wiedereingliederung und
Case Management fiir Pensionskassen

Andreas Heimer, Mitglied der Geschéaftsleitung der PKRuck AG

Aktuelle Sozialversicherungsurteile fiir die Personalarbeit

Elvira Chopard, Arbeitslosenkasse Kanton Zurich und HKV

Moderation: Gregor Gubser, Co-Chefredaktor «Penso»

Zielgruppe

Diese Tagung richtet sich in erster Linie an Payroll-
und HR-Spezialisten, Treuhander und Sozial-
versicherungsfachleute, die im Zusammenhang mit
Lohn- und Personaladministration die aktuellen
Entwicklungen in den Sozialversicherungen und der
beruflichen Vorsorge kennen und umsetzen muassen.

13

Ort
Technopark Zurich,
Technoparkstrasse 1, 8005 Zurich

Live-Webkonferenz:
vps.epas-Lernplattform

Zeit
09.00 - 16.55 Uhr

Kosten
Fr.690.- pro Teilnehmer

Spezialpreise

Fur Abonnenten des «Penso», der
«Schweizer Personalvorsorgey oder
des WEKA-Newsletters «Lohn und
Sozialversicherungeny und fur
Mitglieder der ZGP:

Fr.640.- pro Teilnehmerin

Bei gleichzeitiger Anmeldung
mehrerer Personen mit identischer
Rechnungsadresse: 1. Teilnehmer
ganzer Preis, ab 2. Teilnehmerin
10% Rabatt. Nachtragliche Buchun-
gen profitieren nicht vom Rabatt.

Preise inkl. Unterlagen und Weiter-
bildungs-Zertifikat, bei Présenzver-
anstaltung mit Pausenerfrischungen
und Mittagessen

AGB: vps.epas.ch

Auskiinfte

Team Academy
+41(0)41 317 07 07
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und
weitere Informationen
unter vps.epas.ch

Mitveranstalter

hrm4you.ch G

Kooperationspartner

Ziircher Gesellschaft fir
Personal-Management

Medienpartner

personal SCHWEIZ

PENSO
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sosipedia

RECHERCHE « PORTAL

NG

AHV/IV/EO

Steuern

Das Rechercheportal fir HR, Ol 0
berufliche Vorsorge und Soziale Sicherheit [

sosipedia.swiss Ol

Jahrbuch der
Sozialversicherungen 2025

14. aktualisierte Auflage 2025, Erscheinung
November 2024, Gertrud E. Bollier, 176 Seiten, Deutsch,
Franzosisch oder Italienisch, inkl. eBook,

Fr.62.—, (inkl. MwSt., zzgl. Versandkosten).

Weitere Informationen und Bestellungen:
shop.vps.epas.ch

Annuaire des assurances
sociales 2025

14¢me ¢dition actualisée 2025, parution en novembre
2024, Gertrud E. Bollier, 176 pages, francais,
allemand ou italien, eBook compris, Fr. 62.—,

(hors frais d’envoi, TVA incluse).

Ausgabe/édition 2024: hrm4you.ch l Pour de plus amples informations
et pour commander: shop.vps.epas.ch




15

y Leitfaden schweizerische
‘o, Sozialversicherungen 2024

e,
S Ancsy,
o e»s,c 'S

Im August 2024 ist die 18. Auflage des Leitfadens erschienen.
Trotz dem grossen Umfang lasst sich alles leicht finden, weil
der Aufbau der einzelnen Kapitel immer gleich gegliedert ist.

18. aktualisierte Auflage, August 2024, Gertrud E. Bollier,
1012 Seiten, Deutsch, inkl. eBook, Fr. 159.-
(inkl. MwSt., zzgl. Versandkosten)

Weitere Informationen und Bestellungen:
shop.vps.epas.ch

Ziel Zertifikat HR-Assistent:in 2025

Das ideale Training fur die Vorbereitung
auf die Zertifikatsprufung «HR-Assistent:in HRSE»
und die schulinterne Prufung

Fr.59.90 (inkl. 8.1% MwSt.)

Weitere Informationen und Bestellungen:
e-academy@vps.epas.ch, shop.vps.epas.ch

Ziel Fachausweis HR-Fachleute 2025

Das ideale Training fur die Vorbereitung

auf die Berufsprafung «HR-Fachleute mit
eidg. Fachausweis» — Fachrichtung A/
Betriebliches Human Resource Management

Fr.94.90 (inkl. 8.1% MwSt.)

Weitere Informationen und Bestellungen:
e-academy@vps.epas.ch, shop.vps.epas.ch




Penso

Die Informationsplattform fiir HR und Sozialversicherungen

Penso versteht sich als Begleiterin, Ratgeberin und Inspiratorin

fur Menschen, die mit Menschen arbeiten sowie als hybrides
Weiterbildungsangebot fur HR- und Sozialversicherungsfachleute.

Penso vermittelt Freude an frischen Ideen, liefert fundiertes Faktenwissen

und lasst die besten Experten der Schweiz zu Wort kommen.




