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Programmänderungen vorbehaltenDiese Grundausbildung richtet sich an Stiftungsräte,  
Arbeitnehmende in Pensionskassen und 
Dienstleistungs unternehmen, die neu im Bereich 
der 2. Säule tätig sind.

Berufliche Vorsorge
Grundlagen

Einführung in die 
berufliche Vorsorge
Modulkurs für Stiftungsräte 

und weitere Interessierte

30.5., 6./13./20./27.6.2024, Zürich

22./29.10., 5./12./19.11.2024, Olten

Mit namhaften Fachspezialisten der beruf­

lichen Vorsorge ist vps.epas laufend in der 

Lage, den Einführungskurs in die berufliche 

Vorsorge speziell für Stiftungsräte und  

weitere Interessierte anzubieten. Die Grund­

ausbildung dauert fünf Tage. Die Module 

können auch einzeln gebucht werden.

Credit Points

Ort
Novotel City­West, 
Schiffbaustrasse 13, 
Am Turbinenplatz, 8005 Zürich

Hotel Arte, 
Riggenbachstrasse 10, 4600 Olten

Zeit
Ganzer Kurs: 5 Tage, 
09.15 – 16.45 Uhr

Kosten
Fr. 3300.– pro Teilnehmer 
(Einzeltage Fr. 740.–)  

Spezialpreise
Für Abonnenten mit persönlichem 
Abo der «Schweizer Personal­
vorsorge»: 
Fr. 3050.– pro Teilnehmerin 
(Einzeltage Fr. 690.–) 

Preise inkl. digitale Unterlagen, 
BVG­Gesetzessammlung, 
Zugriff auf alle Online­Inhalte von 
Sosipedia für 2 Monate, 
Weiter bildungs­Zertifikat, Pausen­
erfrischungen und Mittagessen

AGB: vps.epas.ch

Credit Points
Berufliche Vorsorge: 
pro Modultag 8 CP (total 40)
Cicero: pro Modultag 8 CP (total 40)
FinanzPlanerVerband: 
pro Modultag 8 CP (total 40)

Auskünfte 
Team Academy
+41 (0)41 317 07 07
academy@vps.epas.ch

Inhalt und Referenten

Donnerstag, 30. Mai/Dienstag, 22. Oktober 2024

Modul 1: Rahmenbedingungen und Rechtsgrundlagen
Grundlagen; Struktur und Aufbau der 2. Säule; Verantwort­
lichkeit und Haftung; BVG; Freizügigkeitsgesetz; 
Wohneigentums förderung; Aktuelle Aspekte der 2. Säule
Beatrice Eichenberger Schäpper, Tristan Imhof, 

Markus Lustenberger, Dieter Stohler

Donnerstag, 6. Juni/Dienstag, 29. Oktober 2024

Modul 2: Verpflichtung der Pensionskasse und ihre Deckung
Art der Verpflichtungen; Grundbegriffe der Finanz­ und der  
Versicherungsmathematik; Möglichkeiten der Deckung;  
Versicherungstechnische Bilanz; Asset­Liability­Management
Benno Ambrosini, Martin Franceschina, Reto Leibundgut, 

Urs Schaffner

Donnerstag, 13. Juni/Dienstag, 5. November 2024

Modul 3: Vermögensanlage
Rechtliche Grundlagen; Anlageorganisation; ALM; 
Anlagestrategie; Umsetzung; Controlling 
Markus Hübscher, Lukas Riesen, Jeannette Leuch

Donnerstag, 20. Juni/Dienstag, 12. November 2024

Modul 4: Rechnungsführung und Jahresabschluss
Ziele der Rechnungsführung; Finanz­ und technische Buch­
haltung; Buchungsbeispiele; Bewertungsfragen; Risikomanage­
ment und IKS; Anhang zur Jahresrechnung; Spezialthemen
Marcel Geisser, Bruno Purtschert

Donnerstag, 27. Juni/Dienstag, 19. November 2024

Modul 5: Leistungen, Leistungskoordination und 
steuerliche Behandlung der 2. Säule
Martin Dumas, Simone Emmel, Peter Lang, Max Ledergerber

Anmeldung und 
weitere 
Informationen 
unter vps.epas.ch
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Berufliche Vorsorge
Grundlagen

Pensionskassen-
führung 
für Stiftungsräte
Zweitägiger Einführungs-Workshop 

mit zahlreichen Case Studies

11. und 18. Juni 2024, Zürich

5. und 12. September 2024, 
Luzern-Kriens

Der Intensivkurs vermittelt Rechts­

grund lagen, Versicherungstechnik, 

Kapital anlagen und Rechnungswesen in 

kompakter Form. Profitieren Sie als 

Workshopteilnehmer vom Erfahrungs­

austausch, von der Aktualisierung des 

Wissensstands und der Festigung des theo­

retischen und praktischen Fachwissens.

Der Workshop richtet sich an Personen, die in ihrem 
Amt noch relativ neu sind und die den Wunsch haben, 
ihr theoretisches und praktisches Fachwissen zu 
festigen und ihre Erfahrungen mit Kolleginnen und 
Kollegen auszutauschen. Dies wird gefördert durch 
eine kleine Teilnehmerzahl.

Ort 
Novotel City­West, 
Schiffbaustrasse 13,
Am Turbinenplatz, 8005 Zurich 

vps.epas, 
Ringstrasse 27, (3. Stock) 
6010 Kriens

Zeit
2 Tage, 09.00 – 16.45 Uhr

Kosten
Fr. 1990.– pro Teilnehmer 

Spezialpreis
Für Abonnenten mit persönlichem 
Abo der «Schweizer Personal­
vorsorge»: Fr. 1890.– pro Teil­
nehmerin 

Preise inkl. digitale Unterlagen, 
BVG­Gesetzessammlung, 
Zugriff auf alle Online­Inhalte von 
Sosipedia für 2 Monate, 
Weiter bildungs­Zertifikat, Pausen­
erfrischungen und Mittagessen

AGB: vps.epas.ch

Credit Points
Berufliche Vorsorge: 16 CP
Cicero: 15 CP
FinanzPlanerVerband: 17 CP

Auskünfte 
Team Academy
+41 (0)41 317 07 07
academy@vps.epas.ch

Inhalt und Referenten 

Tag 1  
Dienstag, 11. Juni/Donnerstag, 5. September 2024

Grundlagen
Übungsanlage; Rahmenbedingungen; Recht der beruflichen  
Vorsorge; Stiftungsrat; Rolle des Stiftungsrats/Case Study

Organisation, Führung und Kontrolle
Organisation der beruflichen Vorsorge; Organisation der  
Vorsorgeeinrichtung; Führungsrolle des Stiftungsrats;  
Kontrolle und Aufsicht über die Vorsorge einrichtung;  
Rolle des Stiftungsrats/Case Study 

Markus Lustenberger, Rechtsanwalt

Dieter Stohler, Dieter Stohler Vorsorge GmbH

Tag 2  
Dienstag, 18. Juni/Donnerstag, 12. September 2024

Führungsinstrumente 
Controlling/Reporting – Teil 1
Ziele/Grundlagen Rechnungswesen; Risikomanagement;  
Internes Kontrollsystem; Finanzbuchhaltung/Jahresrechnung: 
Technische Buchhaltung; Bewertungsgrundsätze;  
Spezial themen Rechnungswesen; Controlling/Reporting;  
Steuern und berufliche Vorsorge

Führungsinstrumente 
Controlling/Reporting – Teil 2
Versicherungstechnische Bilanz; Technischer Zinssatz;  
Umwandlungssatz; Asset­Liability­Analyse;  
Sanierungsmassnahmen (Case Study); Teilliquidation unter  
Berücksichtigung des Fusionsgesetzes (Case Study);  
Zusammenfassung der Führungs instrumente  

Bruno Purtschert, Partner BDO AG

Christoph Ryter, Geschäftsleiter Migros­Pensionskasse

Credit Points

Programmänderungen vorbehalten

Anmeldung und 
weitere 
Informationen 
unter vps.epas.ch
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Programmänderungen vorbehalten

Anmeldung und 
weitere 
Informationen 
unter vps.epas.ch
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Sponsoren

Zeit
Die Live­Webinare finden 
jeweils von 16.00 – 17.15 Uhr als 
Online­Durchführung statt

Kosten
Die Teilnahme ist kostenlos.
Eine Anmeldung ist notwendig.  

Auskünfte 
Team Academy
+41 (0)41 317 07 07
academy@vps.epas.ch

Programmänderungen vorbehalten

Inhalt und Referenten 

Woher kommt die Rendite der Pensionskassen?

Praxisbericht: Unterwegs im Anlagejahr 2024
Andreas Häberli, Leiter Anlagen, Profond

Konjunktur, Geopolitik und Zinsen: 
Ein kurzer Blick auf die Weltwirtschaft
Reto Cueni, Vontobel

Welche Risiken bringen welche Renditen? 
Vertiefung zur Anlagepraxis von Pensionskassen
Marco Bagutti, Auffangeinrichtung BVG (AEIS)

Nachhaltigkeit: Wie wirken sich entsprechende Strategien 
auf die Rendite aus?
Sabine Döbeli, Swiss Sustainable Finance (SSF)

Anschliessend Diskussion mit den Speakern 
unter Einbezug des virtuellen Publikums

Moderation
Kaspar Hohler, Chefredaktor Schweizer Personalvorsorge

Durchführungen

Quartalsweise Durchführung, nächste Termine:
Montag, 23. September 2024
Montag, 18. November 2024

Zielgruppe

Das Webinar richtet sich insbesondere an Führungs­ 
personen von Pensionskassen (Stiftungsrätinnen und 
Stiftungsräte, Geschäftsführer, Anlageverantwortliche)
sowie weitere Personen, die sich beruflich im BVG 
engagieren.

Fokus 
Pensionskasse
Digitales Update zu Asset Management, 

Leistungsgestaltung und Nachhaltigkeit

Montag, 24. Juni 2024
16.00 – 17.15 Uhr, Live-Webinar

Pensionskassen investieren langfristig. 

Dies bedeutet aber nicht, dass ihre 

Verantwortungsträgerinnen und ­träger die 

Augen verschliessen können vor aktuellen 

Entwicklungen. Das digitale Format 

«Fokus Pensionskasse» ermöglicht es 

ihnen, einmal pro Quartal einen Input für 

ihre Führungsentscheide zu erhalten – 

kompakt, fundiert, interaktiv. Die Teilnahme 

ist kostenlos, dank des digitalen Formats 

lässt sich das Weiterbildungselement 

problemlos in den Arbeitsalltag integrieren. 

Berufliche Vorsorge 
Ständige Weiterbildung

Anmeldung und 
weitere Informationen 
unter vps.epas.ch

Know-how-Partner

PPCmetrics
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Partner Credit Points

«In Form – informiert» ist die einzige Weiterbildung, 
die sich ausschliesslich an Stiftungsräte mit 
Erfahrung richtet und ist eine intensive Lern­ und 
Austauschplattform für Milizorgane der 2. Säule.

Berufliche Vorsorge
Ständige Weiterbildung

In Form – informiert
2024
2 Tage Ausbildung, Diskussionen 

und Austausch zu Führungsfragen 

in der 2. Säule

17. und 18. September 2024
Brunnen

Die jährliche Weiterbildung für Stiftungs  ­

räte, die ihr Wissen aktualisieren wollen, 

die sich auch Zeit nehmen, neue Fragen und 

Herausforderungen grundlegend zu reflek­

tieren. Der Austausch mit Kolleginnen, 

Kollegen und Fachleuten der Branche in 

einer Umgebung mit Weitsicht.

Ort
Seehotel Waldstätterhof, 
Waldstätterquai 6, 6440 Brunnen

Zeit
2 Tage, Übernachtung
Dienstag: 9.00 – 17.15 Uhr, 
ab ca. 19.00 Uhr gemeinsames 
Abendessen 
Mittwoch: 8.30 – 16.00 Uhr

Kosten
Fr. 2100.– pro Teilnehmer 

Spezialpreise
Für Abonnenten mit persönlichem 
Abo der «Schweizer Personal­
vorsorge»: Fr. 2020.– pro Teilnehmer 

Treue­Rabatt für erneute Teilnahme  
an «In Form – informiert»: Fr. 150.–  
pro Teilnehmerin

Bei gemeinsamer Mehrpersonen­
Anmeldung und identischer 
Rechnungsadresse: 
1. Teilnehmer ganzer Preis,  
ab 2. Teilnehmerin 10% Rabatt.
Nachträgliche Buchungen 
profitieren nicht vom Rabatt. 

Preise inkl. Unterlagen, Weiter­
bildungs­Zertifikat, 1 Übernachtung 
im Einzel zimmer, 2 Mittagessen,  
1 Abendessen sowie Pausen­
erfrischungen

AGB: vps.epas.ch

Credit Points
Berufliche Vorsorge: 16.5 CP
Cicero: 13 CP

Auskünfte 
Team Academy
+41 (0)41 317 07 07
academy@vps.epas.ch

Inhalt

Der Anlass ist modular aufgebaut. Er behandelt aktuelle 
Themen und Fragestellungen anhand von Fallstudien und gibt 
der Interaktion und Diskussionsmöglichkeit den nötigen Raum. 
Sämtliche Themen und Fragestellungen werden anhand von 
praktischen Beispielen aufgezeigt. Gemeinsam werden die 
Themen analysiert und praxisorientierte Lösungen erarbeitet. 

Referate und Diskussionen 2024

– Aktuelles aus der Politik
– Finanz­ und Wirtschaftsausblick
– Ist es an der Zeit, Immobilienanlagen mit Obligationen zu  

ersetzen?
– Zwischenbilanz zum ASIP ESG­Reporting
– Podiumsdiskussion: Die Modulleiter stellen sich Ihren Fragen
– Wichtigste Erkenntnisse und ein Blick nach vorne

Modulthemen 2024

– Rückwirkende Verzinsung – eine Forderung mit  
einigen Fragezeichen

– Beteiligungsmodelle und Teuerungsausgleich
– Knackpunkte in der Prüfung und Überwachung 
– Was sind die eigentlichen Treiber für Rendite und Risiko? 
– Arten von Vorsorgeeinrichtungen – Auswirkungen auf  

die Arbeit des Stiftungsrats
– Aktuelle Rechtsprechung

Sie haben eine jährliche Weiterbildungspflicht – 
hier erfahren Sie, was Sie aktuell wissen müssen.

Jährlich 
neue aktuelle 
Modulthemen

Anmeldung und weitere Informationen unter vps.epas.ch
Programmänderungen vorbehalten.
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Partner Credit Points
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Kollegen und Fachleuten der Branche in 

einer Umgebung mit Weitsicht.

Ort
Seehotel Waldstätterhof, 
Waldstätterquai 6, 6440 Brunnen

Zeit
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Nachträgliche Buchungen 
profitieren nicht vom Rabatt. 
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1 Abendessen sowie Pausen­
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– Wichtigste Erkenntnisse und ein Blick nach vorne

Modulthemen 2024

– Rückwirkende Verzinsung – eine Forderung mit  
einigen Fragezeichen

– Beteiligungsmodelle und Teuerungsausgleich
– Knackpunkte in der Prüfung und Überwachung 
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Sie haben eine jährliche Weiterbildungspflicht – 
hier erfahren Sie, was Sie aktuell wissen müssen.

Jährlich 
neue aktuelle 
Modulthemen

Anmeldung und weitere Informationen unter vps.epas.ch
Programmänderungen vorbehalten.



 

Partner Credit Points

Inhalt und Referentinnen

Governance und Führung

Vertragsmanagement: Umgang mit anspruchsvollen 
Konstellationen bei SGE 
Benita von Lindeiner, Partner, c­alm

Governance­Review: Praxiserkenntnisse und Lösungen 
für häufige Fragestellungen bei SGE
Jan Koller, Pensionskassen­Experte, PWC

Rückversicherung vs. Autonomie: Kriterien der SGE 
für eine Risikoabdeckung 
Regina Knöpfel, CEO, PKRück 

Fragerunde
Kaspar Hohler

Versicherte, KMU und Wettbewerb

Wettbewerb in der Vorsorge – Möglichkeiten und Grenzen
Prof. Yvonne Seiler Zimmermann, Hochschule Luzern

Was wissen und wollen die Versicherten? 
Erkenntnisse aus 6 Jahren AXA­Vorsorgestudie
Francesca Bärlocher, Senior Specialist Berufliche Vorsorge AXA

Muriel Haunreiter, Leiterin Markt & Innovation 

Berufliche Vorsorge, AXA 

Was wollen die KMU? Praxisbericht eines Brokers
Stefan Leuenberger, Mitglied der Geschäftsleitung, 

KESSLER & CO AG 

Panel zu Wettbewerb in der beruflichen Vorsorge
Rolf Lüscher, CEO Futura Vorsorgestiftung

Isabelle Gigandet, GEPABU Personalvorsorgestiftung

Stefan Leuenberger

Moderation
Kaspar Hohler, Chefredaktor «Schweizer Personalvorsorge»

Berufliche Vorsorge
Ständige Weiterbildung

Sammel- und 
Gemeinschafts-
einrichtungen
Tagung für Geschäftsführer, 

Stiftungsräte und Kadermitarbeitende 

zu aktuellen Fragen

Dienstag, 24. September 2024 
Zürich und Livestream

In der beruflichen Vorsorge gewinnen die 

Sammel­ und Gemeinschaftseinrichtungen 

eine immer grössere Bedeutung. Als Player 

im Markt mit zahlreichen Firmenanschlüs­

sen, müssen sie sich mit ganz anderen 

Fragen befassen, als eine Firmenpensions­

kasse. Diese Tagung ist auf Fragestellungen 

von Vorsorge einrichtungen mehrerer 

Arbeitgeber ausgerichtet.

Ort
Hotel St. Gotthard, 
Bahnhofstrasse 87, 
8001 Zürich

Livestream: vps.epas­Lernplattform

Zeit
13.30 – 17.00 Uhr, 
anschliessend Apéro

Kosten
Fr. 480.– pro Teilnehmer

Spezialpreis
inter­pension­Mitglieder profitieren 
von 10% Rabatt.
Bei gemeinsamer Mehrpersonen­
Anmeldung und identischer 
Rechnungsadresse: 
1. Teilnehmer ganzer Preis,  
ab 2. Teilnehmerin 10% Rabatt.
Nachträgliche Buchungen 
profitieren nicht vom Rabatt. 
Rabatte sind nicht kumulierbar.

Preise inkl. digitale Unterlagen, 
Weiter bildungs­Zertifikat, 
Pausen erfrischungen und Apéro

AGB: vps.epas.ch

Credit Points
Berufliche Vorsorge: 4.5 CP

Auskünfte 
Team Academy
+41 (0)41 317 07 07
academy@vps.epas.ch

Auch als 

Livestream 

buchbar

Programmänderungen vorbehalten

Anmeldung und 
weitere Informationen 
unter vps.epas.ch

Diese Tagung richtet sich an Geschäftsführer, 
Stiftungsräte, Kadermitarbeitende und Mitglieder 
von Vorsorgekommissionen von Sammel­ und 
Gemeinschaftseinrichtungen und öffentlich­
rechtlichen Vorsorgeeinrichtungen.

xxx, xxxx
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Ort
Zunfthaus zur Saffran in Zürich, 
Limmatquai 54, 8001 Zürich

Zeit
15.00 – 17.00 Uhr, 
(Ab 14.30 Uhr Begrüssungskaffee,
17.00 Uhr Apéro)

Die Teilnahme ist kostenlos, 
die Anzahl Teilnehmerinnen ist
beschränkt.  

Das Veranstaltungsteam besteht 
aus Kate Kristovic, Svenja Schmidt, 
Isabelle Vetter und vps.epas.

AGB: vps.epas.ch

Credit Points
Berufliche Vorsorge: 2.5 CP

Auskünfte 
Team Academy
+41 (0)41 317 07 07
academy@vps.epas.ch

Inhalt und Referentinnen 

Das Programm erscheint im Sommer 2024.

Tagungsleitung und Moderation
Svenja Schmidt, Kate Kristovic, Isabelle Vetter

Zielgruppe

Die Veranstaltung richtet sich an Stiftungsrätinnen, 
Geschäftsführerinnen, Verwaltungsfachfrauen, Expertinnen, 
Vorsorgeberaterinnen, Aktuarinnen, Juristinnen, 
Politikerinnen, Pensionskassenmitarbeiterinnen und 
interessierte Frauen. 

Vorsorge-Summit: 
Macht die 2. Säule 
zur Frauensache
Von Frauen für Frauen: 

Eine Fach- und Netzwerk-Veranstaltung 

zur beruflichen Vorsorge

Dienstag, 22. Oktober 2024
Zürich

Frauen sind in der 2. Säule längst nicht 

mehr nur mit­versichert. Den damit 

verbundenen Wandel in der beruflichen 

Vorsorge gilt es gemeinsam zu gestalten. 

Das Vorsorge­Summit bietet allen Frauen 

Gelegenheit, Erfahrungen und Ideen aus­

zutauschen und ihr Wissen einzubringen. 

Berufliche Vorsorge
Ständige Weiterbildung

Anmeldung und 
weitere Informationen 
unter vps.epas.ch

Programmänderungen vorbehalten.

Sponsoren Credit Points
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weitere Informationen 
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Programmänderungen vorbehalten.

Sponsoren Credit Points
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Inhalt und Referenten

Wie funktioniert KI
Von den Wurzeln zur Revolution: Eine eingängige Übersicht 
zur Geschichte und Grundidee von KI.

Einordnung und Abgrenzung 
Funktion und Einordnung: Wir erläutern die Funktionsweise 
unterschiedlicher KI­Methoden auf intuitive Weise und stellen 
allgemeine Anwendungen von KI vor. Ausserdem möchten 
wir auch kritische Aspekte von KI beleuchten.

Einsatzfelder bei Pensionskassen
– Können KI­Anwendungen ohne weiteres für Pensionskassen 

übernommen werden? 
– Sehen wir mögliche Anwendungsbereiche bspw.  

als operative Hilfsfunktion oder bei strategischen  
Entscheidungsfindungen? 

– Welche Fragen müssen sich Pensionskassen im Speziellen 
stellen, wenn sie ein KI­Projekt angehen wollen?

Anwendungsfälle
– Risikoentscheidungen mit Künstlicher Intelligenz.  

Eine erste Anwendung (c­alm)
– Klassifizierung von Dokumenten, Datenübernahme  

aus Briefe (Beispiel AEIS) 

Diskussion der Umsetzungsaspekte
Offene Diskussion konkrete Umsetzungsfragen
(es finden zwei separate Diskussionen statt für die physischen 
Teilnehmenden sowie denjenigen, die digital dabei sind).

Zusammenfassung/Take Aways/Schluss

Micha Villing, Senior Aktuar, c­alm

Cédric Müller, Senior Consultant, c­alm

Roman Senti, Leiter Informatik und Mitglied der Geschäftsleitung, 

Stiftung Auffangeinrichtung BVG

Moderation/Leitung
Kaspar Hohler, Chefredaktor «Schweizer Personalvorsorge»

Zielgruppe

Der Workshop richtet sich an Entscheidungsträger von 
Pensionskassen (Stiftungsratsmitglieder, insbesondere 
Präsident/innen, Geschäftsleitungsmitglieder).

Einsatz von 
Künstlicher Intelligenz 
bei Pensionskassen

Workshop für Entscheidungsträger 

von Pensionskassen

Donnerstag, 24. Oktober 2024
Luzern-Kriens und Livestream

Künstliche Intelligenz (KI) ist keine 

Zukunftsmusik, sondern wird bereits in 

etlichen Bereichen angewendet. Auch für 

Pensionskassen eröffnet KI viele Möglich­

keiten. Wichtig ist es, mögliche Einsatz­

bereiche zu erkennen und genug Wissen 

zu haben, um den Einsatz von KI verstehen 

und kritisch abwägen zu können. Der 

Workshop gibt Einblicke von Praktikern für 

Praktiker und liefert die entsprechenden 

Entscheidungsgrundlagen für Pensions­

kassen. 

Berufliche Vorsorge
Aufbau und Vertiefung

Ort
vps.epas, 
Ringstrasse 27, (3. Stock) 
6010 Kriens

Livestream: vps.epas­Lernplattform

Zeit
13.15 – 16.45 Uhr

Kosten
Fr. 610.– pro Teilnehmer

Spezialpreis
Für Abonnenten mit persönlichem 
Abo der «Schweizer Personal­
vorsorge»: 
Fr. 560.– pro Teilnehmerin 

Preise inkl. digitale Unterlagen, 
Weiter bildungs­Zertifikat 
und bei Präsenzveranstaltungen 
Pausen erfrischungen

AGB: vps.epas.ch

Auskünfte 
Team Academy
+41 (0)41 317 07 07
academy@vps.epas.ch

Programmänderungen vorbehalten

Anmeldung und 
weitere Informationen 
unter vps.epas.ch

Auch als 

Livestream 

buchbar
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Programmänderungen vorbehalten

Anmeldung und 
weitere Informationen 
unter vps.epas.ch

Auch als 

Livestream 

buchbar



«Horizonte und Trends» hat sich zweifelsohne 

als Top-Anlass zum Jahresauftakt entwickelt 

und ist für die Player im Bereich der 2. Säule 

bereits zur festen Tradition geworden. Die 

Veranstaltungsreihe am frühen Abend fokussiert 

jeweils ein bestimmtes Thema aus der Welt der 

Pensionskassen und bietet einen Ausblick auf die 

konjunkturelle Entwicklung und die Befindlichkeit 

der Finanzmärkte im neuen Jahr.

Anmeldung und 
weitere Informationen 
unter vps.epas.ch

Inhalt

Das detaillierte Programm erscheint im Herbst 2024.

Zielgruppe

Diese Veranstaltung richtet sich an Vertreterinnen 
einer Pensionskasse (Stiftungsrat, Geschäftsleitung, 
Administration).

Ort
Restaurant Metropol, 
Fraumünsterstrasse 12, 
8001 Zürich 

Zeit
17.15 – 18.40 Uhr,
anschliessend Apéro riche

Kosten
Die Teilnahme ist kostenlos,  
die Teilnehmerzahl beschränkt.  
Vertreter einer Pensionskasse 
(Stiftungsrat, Geschäftsleitung, 
Administration) geniessen Priorität

AGB: vps.epas.ch

Auskünfte 
Team Academy
+41 (0)41 317 07 07
academy@vps.epas.ch

Sponsoren

Horizonte und Trends
Vorabendveranstaltung zum 

Jahresauftakt für Pensionskassen

Donnerstag, 9. Januar 2025
Zürich

Für
Pensionskassen-

vertreterinnen
und -vertreter
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aktuell
Wöchentlicher Infodienst 

«Schweizer Personalvorsorge»

2% im MärzDie Pensionskassen im Sample der UBS erzielten im März eine durchschnittliche 

Performance von 2 % nach Abzug von Gebühren. Seit Jahresbeginn steht die Ren-

dite bei 3.9 %. Die Bandbreite der Performance aller Pensionskassen war im März 

2.5 Prozentpunkte. Das beste Ergebnis (3.3 %) erzielte eine kleine Pensionskasse. 

Das schlechteste Ergebnis (0.8 %) erzielte eine grosse Pensionskasse. Die durch-

schnittliche Performance aller Anlageklassen war im März positiv. Globale Aktien 

stiegen mit 5.2 % am höchsten gefolgt von Schweizer Aktien mit 3.9 %. Am 

schwächsten stiegen Direktanlagen in Immobilien 0.2 % und in Schweizer Fran-

ken notierte Anleihen 0.8 %.
129.4% bei MPK per Ende 2023

Mit dem vorliegenden Geschäftsbericht schliesst die Migros-Pensionskasse (MPK) 

ein ereignisreiches Jahr ab. Nach einer langen Vorbereitungszeit hat die Kasse am 

1. Januar 2023 vom Leistungs- zum Beitragsprimat gewechselt. Die bisher versi-

cherten Leistungen konnten im Umstellungszeitpunkt mit einer grosszügigen 

Übergangsregelung garantiert werden. Die erzielte Performance liegt mit 3.7 % im 

positiven Bereich und über der notwendigen Rendite von 2.1 %. Der Bewertungs-

zinssatz für die Rentenverpflichtungen wurde von 1.5 % auf 2 % erhöht, was den 

Deckungsgrad zusätzlich positiv beeinflusst hat. Er liegt per Bilanzstichtag bei 

129.4 %. Die Guthaben der Versicherten werden im Geschäftsjahr 2024 mit 3.75 % 

verzinst. Die freien Mittel und der Sondereffekt durch die Anpassung des Bewer-

tungszinssatzes für die Rentenverpflichtungen ermöglichen eine Erhöhung der 

Renten um 5 % per 1. Januar 2024.
101.2% bei APK per Ende 2023

Die Aargauische Pensionskasse (APK) hat im vergangenen Jahr eine Rendite von 

4.9 % erzielt. Damit stieg der Deckungsgrad der Pensionskasse, in der vor allem 

Staatsangestellte und Lehrpersonen versichert sind, auf 101.2 %. Die APK war 2022 

ins Minus gerutscht. Der BVG-Deckungsgrad sei 2023 im Vergleich zum Vorjahr 

um 3.1 Prozentpunkte höher. Die finanzielle Risikofähigkeit der APK sei «weiterhin 

nur teilweise» gegeben, da sie erst mit vollständig gebildeter Wertschwankungs-

reserve erreicht werde, heisst im Jahresbericht. Man habe 2023 Altlasten von 

2008 ablegen können, wird Geschäftsführer Jan Sohnrey zitiert. 

PensionskassenPerformance

Deckungsgrad  1

Deckungsgrad  2

11. April 2024

/15

Der Arbeitgeberverband 

möchte das Rentenalter 

schrittweise auf 66 erhöhen. 

Seite 02 Der Index der Konsumenten-

preise ist im März stabil ge-

blieben.Seite 04

Einsatz von Künstlicher Intelligenz 

bei Pensionskassen
Workshop für Entscheidungsträger 

von Pensionskassen
Donnerstag, 24. Oktober 2024

Luzern-Kriens oder Livestream

Mit
Stellen- angebotenSeite 07

Schweizer 
Personalvorsorge

Page 8

Caisses de pension  

cantonales :  

Retour sur la bonne voie

Seite 100

Governance:  

Knackpunkte im  

Vertragsmanagement

04 ∧ 2024

BVG-Reform

Eine seltsame Kreatur

Réforme LPP

Une créature étrange

Die Fachzeitschrift «Schweizer Personal vorsorge» richtet sich an 

Führungspersonen im strategischen Bereich, an operativ tätige 

Personen und an weitere Organe in der Welt der beruflichen Vorsorge. 

Die «Schweizer Personalvorsorge» erscheint monatlich und wird 

durch das wöchentliche Update «aktuell» mit Neuigkeiten aus allen 

Bereichen der beruflichen Vorsorge ergänzt. 

«Horizonte und Trends» hat sich zweifelsohne 

als Top-Anlass zum Jahresauftakt entwickelt 

und ist für die Player im Bereich der 2. Säule 

bereits zur festen Tradition geworden. Die 

Veranstaltungsreihe am frühen Abend fokussiert 

jeweils ein bestimmtes Thema aus der Welt der 

Pensionskassen und bietet einen Ausblick auf die 

konjunkturelle Entwicklung und die Befindlichkeit 

der Finanzmärkte im neuen Jahr.

Anmeldung und 
weitere Informationen 
unter vps.epas.ch

Inhalt

Das detaillierte Programm erscheint im Herbst 2024.

Zielgruppe

Diese Veranstaltung richtet sich an Vertreterinnen 
einer Pensionskasse (Stiftungsrat, Geschäftsleitung, 
Administration).

Ort
Restaurant Metropol, 
Fraumünsterstrasse 12, 
8001 Zürich 

Zeit
17.15 – 18.40 Uhr,
anschliessend Apéro riche

Kosten
Die Teilnahme ist kostenlos,  
die Teilnehmerzahl beschränkt.  
Vertreter einer Pensionskasse 
(Stiftungsrat, Geschäftsleitung, 
Administration) geniessen Priorität

AGB: vps.epas.ch

Auskünfte 
Team Academy
+41 (0)41 317 07 07
academy@vps.epas.ch

Sponsoren

Horizonte und Trends
Vorabendveranstaltung zum 

Jahresauftakt für Pensionskassen

Donnerstag, 9. Januar 2025
Zürich

Für
Pensionskassen-

vertreterinnen
und -vertreter
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Penso
Die Informationsplattform für HR 
und Sozialversicherungen

Human Resources Management befindet sich im 
Umbruch. Penso versteht sich als Begleiterin, 
Ratgeberin und Inspiratorin für Menschen, die 
mit Menschen arbeiten  sowie als hybrides Weiter-
bildungsangebot für HR- und Sozialversicherungs-
fachleute. Penso vermittelt Freude an frischen 
Ideen, liefert fundiertes Faktenwissen und lässt die 
besten Experten der Schweiz zu Wort kommen. 

Jahresabonnement Penso: Fr. 160.–
(exkl. 2.6% MwSt.) 

Nr. 1 – Januar 2024

Work in Progress

Wie Pascal Faeh als HR-Chef der ersten Stunde das Sportschuh-Start-up  

«On» auf dem Weg zum Global Player begleitete

HR, Sozialversicherungen,

Personalvorsorge

Fachkräftemangel

Wie die Migros den  

IT-Quereinstieg 

schmackhaft macht

Wachstum 

HR-Lektionen aus 

Praxis, Strategie und 

Arbeitspsychologie

Nachhaltigkeit

Wie «nachhaltig»  

agieren eigentlich  

die Sozial-

versicherungen?

Weitere Informationen 
und Bestellungen: 
abo@vps.epas.ch, vps.epas.ch 
und penso.ch

Grösster PK-Event  
der Schweiz

4./5. Juni 2025

Messe Zürich
symposium-2.ch

Insi_DE-FR-134x89.indd   1Insi_DE-FR-134x89.indd   1 01.05.2024   11:01:1201.05.2024   11:01:12
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AHV/IV/EO ATSG Krankenversicherung Unfallversicherung

Berufliche VorsorgeArbeitsrechtSteuern Internationales

Das Rechercheportal für HR, 
berufliche Vorsorge und Soziale Sicherheit

sosipedia.swiss

Weitere Informationen 
und Bestellungen: 
abo@vps.epas.ch, vps.epas.ch 
und info@hrm4you.ch, hrm4you.ch

Jahrbuch der 
Sozialversicherungen 2024

Diese jährlich erscheinende Kompaktübersicht 
ist ein unentbehrliches Nachschlagwerk für die 
Ausbildung, für Berater von Versicherungen, 
Finanzen, Treuhand, Behörden und allen, die sich 
schnell über wesentliche Themen der schweize­
rischen Sozialversicherungen informieren wollen. 

13. aktualisierte Auflage 2024, Erscheinung November 
2023, Gertrud E. Bollier, 176 Seiten, Deutsch, 
Französisch, Italienisch oder Englisch, inkl. eBook, 
Fr. 58.–, (inkl. MwSt., zzgl. Versandkosten).

10% Rabatt ab zwei Stück oder im Abonnement
Kombi-Angebote finden Sie auf hrm4you.ch
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Human Resources Management befindet sich im 
Umbruch. Penso versteht sich als Begleiterin, 
Ratgeberin und Inspiratorin für Menschen, die 
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fachleute. Penso vermittelt Freude an frischen 
Ideen, liefert fundiertes Faktenwissen und lässt die 
besten Experten der Schweiz zu Wort kommen. 

Jahresabonnement Penso: Fr. 160.–
(exkl. 2.6% MwSt.) 
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Work in Progress

Wie Pascal Faeh als HR-Chef der ersten Stunde das Sportschuh-Start-up  

«On» auf dem Weg zum Global Player begleitete

HR, Sozialversicherungen,

Personalvorsorge

Fachkräftemangel

Wie die Migros den  

IT-Quereinstieg 

schmackhaft macht

Wachstum 

HR-Lektionen aus 

Praxis, Strategie und 
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Weitere Informationen 
und Bestellungen: 
abo@vps.epas.ch, vps.epas.ch 
und penso.ch
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Leitfaden schweizerische 
Sozialversicherungen 2024

Der Leitfaden Schweizerische Sozialversicherungen 2024, 
18. Auflage wird im August 2024 erscheinen. Bestellen Sie 
schon heute die aktualisierte Ausgabe mit vielen Neuigkeiten.

Solange Vorrat kann die Ausgabe 2022, 17. Auflage, zum 
einmaligen Sonderpreis von Fr. 70.– bestellt werden.

18. aktualisierte Auflage 2024, Erscheinung August 2024, 
Gertrud E. Bollier, ca. 1028 Seiten, Deutsch, inkl. eBook, Fr. 159.–

Weitere Informationen und Bestellungen: 
abo@vps.epas.ch, vps.epas.ch und info@hrm4you.ch, hrm4you.ch

Gertrud E. Bollier
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Wissen vermitteln.

Menschen vernetzen.
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Ziel Zertifikat HR-Assistent:in 2024

Das ideale Training für die Vorbereitung auf die Zertifikats-
prüfung «HR-Assistent:in HRSE» und die schulinterne Prüfung

Dieses Online-Training eignet sich auch für Personen, die ihr 
Grundlagenwissen im Bereich HRM überprüfen wollen. 
Auf der Plattform können Sie orts- und zeitunabhängig üben. 
Das Training entspricht der aktuellen Prüfungsordnung/
Wegleitung der Trägerschaft HRSE und enthält über 600 Fragen 
und Antworten.

2024, Fr. 59.90 (inkl. 8.1% MwSt., zzgl. Versandkosten)

Weitere Informationen und Bestellungen: 
e-academy@vps.epas.ch, vps.epas.ch/elearning-shop

Ziel Fachausweis HR-Fachleute 2024

Das ideale Training für die Vorbereitung auf die Berufsprüfung 
«HR-Fachleute mit eidg. Fachausweis» – Fachrichtung A/
Betriebliches Human Resource Management

Dieses Online-Training eignet sich auch für Personen, die ihr 
Grundlagenwissen im Bereich HRM überprüfen wollen. 
Auf der Plattform können Sie orts- und zeitunabhängig üben. 
Das Training entspricht der aktuellen Prüfungsordnung/
Wegleitung der Trägerschaft und enthält alle Prüfungsteile. 

2024, Fr. 94.90 (inkl. 8.1% MwSt., zzgl. Versandkosten)

Weitere Informationen und Bestellungen: 
e-academy@vps.epas.ch, vps.epas.ch/elearning-shop

Online-Training

Online-Training
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Informationen und Anmeldung 

Organisation Academy
Laetitia Beaud
+41 (0)41 317 07 61 
lb@vps.epas.ch

Organisation Academy
Susi Meyer
+41 (0)41 317 07 47
sm@vps.epas.ch

Leiterin Team Academy 
Beatrice Steiner 
+41 (0)41 317 07 48  
bs@vps.epas.ch

Organisation Academy
Simone Ochsenbein  
+41 (0)41 317 07 23  
so@vps.epas.ch

Allgemein 
Die Platzzahl pro Schulung und Tagung ist 
beschränkt. Die Anmeldungen werden nach 
Eingang berücksichtigt. Programmänderungen 
vorbehalten. Das detaillierte Programm sowie 
weitere Informationen zu den Referentinnen  
und Referenten finden Sie unter vps.epas.ch.
AGB siehe Internet: vps.epas.ch

Allgemein 
Die Platzzahl ist begrenzt. Die Anmeldungen 
werden nach Eingang berücksichtigt. Programm-
änderungen vorbehalten. Das detaillierte 
Programm sowie weitere Informationen zu den 
Referentinnen und Referenten finden Sie unter 
vps.epas.ch und hrm4you.
AGB siehe Internet: vps.epas.ch und hrm4you

Leiterin Nutzermarkt
Patricia Bärtschi Schmid
+41 (0)41 317 07 24
pbs@vps.epas.ch
abo@vps.epas.ch 

Nutzermarkt, 
Administration
Irene Massafra
+41 (0)41 317 07 63
im@vps.epas.ch

Account Manager 
Messeorganisation
Sabina Gisler
+41 (0)41 317 07 21 
sg@vps.epas.ch

Leitfaden schweizerische 
Sozialversicherungen 2024

Der Leitfaden Schweizerische Sozialversicherungen 2024, 
18. Auflage wird im August 2024 erscheinen. Bestellen Sie 
schon heute die aktualisierte Ausgabe mit vielen Neuigkeiten.
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einmaligen Sonderpreis von Fr. 70.– bestellt werden.
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Gertrud E. Bollier, ca. 1028 Seiten, Deutsch, inkl. eBook, Fr. 159.–

Weitere Informationen und Bestellungen: 
abo@vps.epas.ch, vps.epas.ch und info@hrm4you.ch, hrm4you.ch
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Dieses Online-Training eignet sich auch für Personen, die ihr 
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Auf der Plattform können Sie orts- und zeitunabhängig üben. 
Das Training entspricht der aktuellen Prüfungsordnung/
Wegleitung der Trägerschaft HRSE und enthält über 600 Fragen 
und Antworten.

2024, Fr. 59.90 (inkl. 8.1% MwSt., zzgl. Versandkosten)

Weitere Informationen und Bestellungen: 
e-academy@vps.epas.ch, vps.epas.ch/elearning-shop

Ziel Fachausweis HR-Fachleute 2024

Das ideale Training für die Vorbereitung auf die Berufsprüfung 
«HR-Fachleute mit eidg. Fachausweis» – Fachrichtung A/
Betriebliches Human Resource Management

Dieses Online-Training eignet sich auch für Personen, die ihr 
Grundlagenwissen im Bereich HRM überprüfen wollen. 
Auf der Plattform können Sie orts- und zeitunabhängig üben. 
Das Training entspricht der aktuellen Prüfungsordnung/
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