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Peter Schnider

Es gibt nur eins, was auf Dauer

teurer ist als Bildung: keine Bildung.
(John F. Kennedy)

Praxis- und anwendungsorientiert sind zwei Eigenschaften, die in allen Kursen des vps.epas
hochgehalten werden. Seit tber 30 Jahren ist vps.epas in der Fachausbildung fur berufliche
Vorsorge, HR und Sozialversicherungen tatig. Zusammen mit hrm4you fokussieren wir uns nun
starker auf Fragen, die Personalverantwortliche und Payroll-Spezialistinnen und Spezialisten
interessieren. Einsteiger wie auch Personen mit langjéhriger Erfahrung finden bei uns das
passende Bildungsangebot. Wir wollen, dass unsere Schulungs- und Kursteilnehmenden
Kompetenzen aufbauen, damit sie im beruflichen Alltag weiterkommen. Unsere Dozentinnen
und Dozenten sind deshalb bekannte Fachpersonen aus der Praxis.

Seit der Corona-Pandemie sind die Schulungsformate vielfaltiger geworden. Wir haben
Weiterbildungen im Prasenzunterricht, aber auch Online- und Hybrid-Angebote.

So kénnen Sie nicht bloss zwischen Inhalten, sondern auch zwischen verschiedenen
Schulungsformaten wahlen.

Auf den folgenden Seiten finden Sie die Veranstaltungen zu den Themen HR und
Sozialversicherungen. Wir freuen uns, Sie an einer unserer nachsten Veranstaltungen
begrussen zu durfen.

Herzlich

Peter Schnider
Direktor vps.epas und hrm4you
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Penso

Das ist Penso

Human Resources Management befindet sich im Umbruch. Penso versteht sich als
Begleiterin, Ratgeberin und Inspiratorin fur Menschen, die mit Menschen arbeiten sowie
als hybrides Weiterbildungsangebot fur HR- und Sozialversicherungsfachleute.

Penso vermittelt Freude an frischen Ideen, liefert fundiertes Faktenwissen und lasst

die besten Experten der Schweiz zu Wort kommen.

Diese Themen bringt Penso

— Penso-Artikel vertiefen Themen der Personalvorsorge und Sozialversicherung in der
Unternehmenspraxis, Trends im HRM, Personalmanagement, HR-Digitalisierung,
Gesundheit und Job. Handouts zum kostenfreien Download fassen die wichtigsten
Informationen und Quellen zusammen.

— Experten stellen sich in kompakten Webinaren den konkreten Fragen der Praktiker
Uber Personalvorsorge, Gesundheitsmanagement, Arbeitsrecht, Payroll, Kommunikation
und Coaching.

- Gesundheitsthemen und Wellbeing wirklich verstehen: Penso arbeitet mit den besten
Gesundheitsexperten der Schweiz zusammen.

— Ein taglicher Newsfeed im Web oder per Newsletter (14-taglich) informiert Gber neueste
Arbeitsrechtsurteile, Arbeitsmarktentwicklungen, Gesundheitstrends, Personalien, HR-
Kongresse, Studien und Versicherungsthemen.

Vertrieb

— Die Zeitschrift Penso wird 8x jahrlich personlich adressiert an Abonnentinnen und
Abonnenten verschickt und ist auch als E-Paper erhéltlich.

— Der 14-tagliche Newsletter «Penso UPDATE» ist frei beziehbar.

- News, Handouts und ein Teil der Fachartikel auf penso.ch sind frei zuganglich.

— Weiterbildungs-Angebot durch Prasenz-Seminare und Tagungen.

- Sonderauflagen zu relevanten Themenfeldern.

Zum Weiterbildungs-Abo:
penso.ch/services/abo




sosipedia

RECHERCHE =« PORTAL

éIé )

AHV/IV/EO Krankenversicherung § Unfallversicherung

Das neue Rechercheportal fiir HR,
berufliche Vorsorge und Soziale Sicherheit

Unser Rechercheportal erklart Stichworte, Fachbegriffe und
Fragen zu Sozialversicherungen, Personalvorsorge, Arbeitsrecht
und HR. Gerichte, Gesetzgeber und der Arbeitsmarkt sind
standig in Bewegung. Sosipedia bringt schnelle und geprufte
Antworten. 30 Fachspezialisten haben am Rechercheportal

mitgewirkt. Dank verschiedenen Partnern ist es breit abgestutzt.

sosipedia.swiss



=3 Sz

Berufliche Vorsorge Arbeitsrech* ! I Steuern

«lmmer und liberall, nttzliche
Antworten auf knifflige Fragen»

Dr. Barbara Aeschlimann

Internationales

Geschaftsfuhrerin Zurcher Gesellschaft
far Personalmanagement




HR und Sozialversicherungen
Standige Weiterbildung

Auch als Live-
WEbkonferenZ
buchbar

\

Lohn und Sozial-

versicherungen
2023

Neuigkeiten und Anderungen in

den Sozialversicherungen und

Aktualitaten in Lohn- und HR-Fragen

Dienstag, 10. Januar 2023, Zirich

Die Tagung informiert Sie Uber die neusten
Anderungen im Sozialversicherungsrecht
und was Arbeitgeber und Arbeitnehmer

neu beachten missen. Sie erhalten Ana-
lysen, Kommentare und praktische Tipps
von Lohn- und Sozialversicherungsexperten.
Betrachtet werden aktuelle Gesetzes- und
Verordnungsanderungen, aber auch Neuig-
keiten in der Rechtsprechung.

Diese Tagung richtet sich in erster Linie an Payroll-
und HR-Spezialisten, Treuhander und Sozial-
versicherungsfachleute, die im Zusammenhang mit
Lohn- und Personaladministration die aktuellen
Entwicklungen in den Sozialversicherungen und der
beruflichen Vorsorge kennen und umsetzen mussen.

\.




Inhalt und Referentinnen

Ubersicht Sozialversicherungen —
Neuerungen und Anderungen

Gertrud E. Bollier, Geschaftsfuhrerin gebo
Sozialversicherungen AG

Massgebender Lohn

Ralph Biichel, Geschaftsleiter Caveris

Aktuelle Sozialversicherungsurteile
fur die Personalarbeit

Peter Résler, Rechtsanwalt mit Spezialgebiet berufliche Vorsorge

Lohn und Arbeitsrecht:
Minimalléhne in der Schweiz

Dr. Denis G. Humbert, Rechtsanwalt und
Fachanwalt SAV Arbeitsrecht

Pensionskassen: Steigende Zinsen,
steigende Umwandlungssatze?

Benno Ambrosini, Dr. sc. nat. ETH Zirich, eidg. dipl.
Pensionsversicherungsexperte, Managing Director, Libera AG

Praxisbericht: IV-Eingliederung im Betrieb

Stefan Bersinger, CEO und Inhaber der AUTO METER AG

Gesundheits- und Personaldaten und Datenschutz

Ursula Uttinger, Juristin, Dozentin fur Datenschutz
an der Hochschule Luzern

Moderation
Gregor Gubser, Chefredaktor «Penso»

Weitere Informationen finden Sie unter vps.epas.ch
Programmé&nderungen vorbehalten

Ort

Renaissance Tower Hotel,
Turbinenstrasse 20,
8005 Zurich

Live-Webkonferenz:
vps.epas-Lernplattform

Zeit
09.00 - 16.45 Uhr

Kosten
Fr.690.- pro Teilnehmer

Spezialpreise

Fur Abonnenten des «Penso», der
«Schweizer Personalvorsorgey oder
des WEKA-Newsletters «Lohn und
Sozialversicherungeny und fur
Mitglieder der ZGP:

Fr.640.- pro Teilnehmerin

Bei mehreren Anmeldungen der
gleichen Rechnungsadresse:

1. Teilnehmer ganzer Preis,

ab 2. Teilnehmerin 10% Rabatt

Preise inkl. Unterlagen und Weiter-
bildungs-Zertifikat, bei Prasenzver-
anstaltung mit Pausenerfrischungen
und Mittagessen

AGB: vps.epas.ch
Anmeldung unter vps.epas.ch

Auskiinfte

Rita Kéaslin
+41(0)41 317 07 60
rk@vps.epas.ch
vps.epas.ch

Mitveranstalter Sponsoren 4 ABACUS

Gold Partner

IBDO

HR Gumpuas e

Medienpartner

HAPPY
COMPANY.

Kooperationspartner

ZG Zircher Gesellschaft for
Personal-Management

PENSO

personal SCHWEIZ

Das Magazin r die Schwelzer Personalpraxis
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HR und Sozialversicherungen
Aufbau und Vertiefung

Penso kompakt

Praktische Inputs von Experten fir

HR-Professionals und Sozialversiche-

rungsverantwortliche zu Fuhrung,

BGM und Sozialversicherungen

Montag, 30. Januar 2023, Luzern

Work in progress: Die Sozialversicherungen
sind in steter Veranderung, sind sie doch
ein Spiegelbild der Gesellschaft und der
Arbeitswelt. Der Vorabendanlass «Penso
kompakt» gibt einen Uberblick, was in den
Sozialversicherungen in Bewegung ist.




Inhalt und Referentinnen Ort

Radisson Blu,

11

Arbeitgebende sind gut beraten, sich nicht nur auf die Inseliquai 12, 6005 Luzern

staatlichen Auffangnetze zu verlassen. Pravention, gute
Fthrung und rechtzeitige und sinnvolle Interventionen

sind entscheidend, damit Mitarbeitende gesund und motiviert
bleiben. Auch HR-Arbeit ist ein work in progress, fur das es

Zeit

praxisnahe, fachliche Inputs braucht und den Austausch mit Kosten

17.15-19.30 Uhr,
anschliessend Apéro riche

Kolleginnen und Kollegen. «Penso kompakt» bietet beides. Die Veranstaltung ist kostenfrei

AGB: vps.epas.ch

Sozialversicherungen: Neuerungen 2023

Auskiinfte
Andreas Dummermuth, Leiter Ausgleichskasse/IV-Stelle Schwyz Simone Ochsenbein

+41(0)41317 07 23

Gestaltungsmaoglichkeiten von Arbeitgebenden so@vps.epas.ch
vps.epas.ch

fur die Invaliditats-Vorsorge

Myriam Minnig, Leiterin Treuhand Luzern/
Leiterin Fachgruppe SV, BDO Schweiz

Gesunde Fithrung

Tamara Ruhberg, Corporate Health Manager, elipsLife

Anmeldung und
weitere Informationen
unter vps.epas.ch

Umgang mit belasteten jungen Arbeitnehmenden

Anne Bode, Abteilungsleiterin Gesundheitsmanagement
und Fachspezialistin BGM, CSS
Priska Duss Studer, Verantwortliche Betriebliches

Gesundheitsmanagement, CSS

Moderation
Gregor Gubser, Chefredaktor «Pensoy

Zielgruppe

HR- und Payrollspezialisten, Sozialversicherungs-
verantwortliche und -Fachleute

Programmé&nderungen vorbehalten

Partner Sponsoren

PENSO

HR, Sozialversicherungen,
Personalvorsorge

IBDO CSS

A
elipsLife

your insurance
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Inhalt

Themen und Referentinnen werden nachstens angektindigt.

Zielgruppe

Mitarbeitende,Personalverantwortliche (Human Resources),
Fuhrungspersonen mit Personalverantwortung, Treuhander,
Juristinnen und Juristen, Geschéftsleitungsmitglieder

Weitere Informationen finden Sie unter hrm4you.ch

Programménderungen vorbehalten

Ort
Technopark Zurich,
Technoparkstrasse 1, 8005 Zurich

Zeit
09.15 -11.00 Uhr,
anschliessend Apéro

Kosten
Fr.350.- pro Seminar
und Teilnehmer

Preis inkl. digitale Unterlagen,
Weiterbildungs-Zertifikat,
Pausenerfrischungen und Apéro

AGB: hrm4you.ch
Anmeldung unter hrm4you.ch

Auskiinfte

Irene Massafra, Rita Kaslin
+41(0)412202333
info@hrm4you.ch
hrm4you.ch

Veranstalter

hrm4you.ch



HR und Sozialversicherungen
Grundlagen

Sozialversicherungen
fur Einsteiger

Basiskurs uber die Grundlagen

der verschiedenen Sozialversicherungen

und die Aufgaben der Arbeitgebenden

16. und 23. Méarz 2023, Webinar
7. und 14. November 2023, Olten

Fragen aus dem Sozialversicherungsrecht
fordern Personalverantwortliche immer
wieder heraus. Wir befassen uns mit den
wichtigsten Themen und helfen Ihnen an-
hand von Praxisbeispielen, innerhalb von
zwei Tagen eine solide Basis zu erwerben.

Dieser Kurs eignet sich fur Neueinsteigerinnen
und -einsteiger im HR-Bereich, Arbeitgeber,
die Personalverantwortung neu ibernommen
haben oder Treuhander, die Aufgaben aus dem
HR-Bereich tbernehmen.

- AW




Inhalt und Referentinnen

Tag1l-16. Mdrz/7. November 2023

AHV

Basis des Drei-Saulen-Systems; Massgebender Lohn;
Versicherter Personenkreis; Pensionierung (vorzeitig,
regular, aufgeschoben); IK-Auszug

2. Séaule

Versicherter Personenkreis; Jahreslohn, koordinierter Lohn;

Leistungen bei Pensionierung (verschiedene Varianten);
Muster PK-Ausweis

Unfall und Krankentaggeld
Versicherte Personen; Versicherter Verdienst; Leistungen;
Koordination: Taggeld/UV

Ursula Mauron, eidg. dipl. Pensionskassenleiterin,

dipl. Sozialversicherungsexpertin, Geschaftsfuhrerin arcasia ag
Andreas Meier, Teamleiter Schaden UVG/VVG,
Sozialversicherungsfachmann mit eidg. FA

Rahel Salvalaggio, Spezialistin Kérperschaden,
Sozialversicherungsfachfrau mit eidg. FA

Tag 2 - 23. Médrz/14. November 2023

v

1. Saule

Fruherfassung (wer, wann, was?); Wiedereingliederung
vor Rente; Wiedereingliederung-Prozedur; IV-Grade/
Resterwerbsfahigkeit

2. Saule

Ablaufe (wer, wann, was?); Rentenhdhe; Anmeldung
(wer wird von wem informiert)

Spezialthemen
Mutterschaft/EO/Familienzulagen; Krankenversicherung
fur auslandische Mitarbeitende

Gertrud E. Bollier, gebo Sozialversicherungen AG
Monika Fischer Lang, gebo Sozialversicherungen AG

Weitere Informationen finden Sie unter vps.epas.ch
Programmé&nderungen vorbehalten

15

Ort
Webinar: vps.epas-Lernplattform

Hotel Arte,
Riggenbachstrasse 10, 4600 Olten

Zeit
Ganzer Kurs: 2 Tage,
09.00 -16.10 Uhr

Kosten
Fr.1390.- pro Teilnehmerin

Spezialpreis

Bei mehreren Anmeldungen der
gleichen Rechnungsadresse:

1. Teilnehmer ganzer Preis,

ab 2. Teilnehmerin 10% Rabatt

Preis inkl. Unterlagen, «Jahrbuch
der Sozialversicherungeny,
Abonnement der Zeitschrift «Penso»
fur ein Jahr und Weiterbildungs-
Zertifikat

AGB: vps.epas.ch

Credit Points
Cicero: 14 CP

Anmeldung unter vps.epas.ch

Auskiinfte
Beatrice Steiner
+41(0)41317 07 48
bs@vps.epas.ch
vps.epas.ch

Mitveranstalter

4% Fachschule

far Personalvorsorge

Credit Points

cicerg
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HR und Sozialversicherungen
Standige Weiterbildung

Inklusive «Jahrp,

SozialVe Fsich

Uch dey

77777 Neues der Sozial-

versicherungen 2024

Informieren Sie sich aus erster Hand
bei unserer Autorin

des Jahrbuchs der Sozialversicherungen

November/Dezember 2023
Ziirich, Luzern, Basel, Sargans,
Bern, St. Gallen

Erfahren Sie in einem halbtagigen Seminar,
was Sie im kommenden Jahr wissen
mussen. Die bekannte Buchautorin
Gertrud E. Bollier wird Sie durch aktuelle
Themen fuhren.




Inhalt und Referentin

Themen erscheinenim Sommer 2023.

Gertrud E. Bollier, eidg. dipl. Sozialversicherungs-Expertin,

Geschéftsfuhrerin gebo Sozialversicherungen AG

Zielgruppe

Personen aus dem Personalwesen/Payroll, von
Sozialversicherungen, aus dem Treuhandbereich und
Beratungsstellen sowie weitere Leute, die im beruflichen
Alltag mit Sozialversicherungen zu tun haben

Weitere Informationen finden Sie unter hrm4you.ch

Programménderungen vorbehalten

17

Ort
Zurich, Luzern, Basel, Sargans,
Bern, St. Gallen

Zeit
13.30 - 16.45 Uhr

Kosten
Fr.298.- pro Teilnehmerin

Preise inkl. «Jahrbuch der
Sozialversicherungen 2024y,
digitale Unterlagen,
Weiterbildungs-Zertifikat und
Pausenerfrischungen

Kombi-Angebot

Seminar inkl. Buch «Leitfaden
schweizerische Sozialversicherungen
2022» und «Jahrbuch der Sozial-
versicherungen 2024y: Fr. 398.-

AGB: hrm4you.ch

Credit Points
Cicero: 4 CP

Anmeldung unter hrm4you.ch

Auskiinfte

Irene Massafra
+41(0)4122023 33
info@hrm4you.ch
hrm4you.ch

Veranstalter

hrm4you.ch

Credit Points

cicerg
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Fachbiicher und Online-Lernkarten

1o, G
o,

Weitere Informationen

und Bestellungen:
abo@vps.epas.ch, vps.epas.ch

und info@hrm4you.ch, hrm4you.ch

Weitere Informationen

und Bestellungen:
abo@vps.epas.ch, vps.epas.ch

und info@hrm4you.ch, hrm4you.ch

Leitfaden schweizerische
Sozialversicherungen 2022

Mitte August ist die 17. Uberarbeitete Auflage des
Leitfadens erschienen, nun mit elf Sozialversiche-
rungen. Neu dazugekommen sind die Uberbriickungs-
leistungen fur altere Arbeitslose. Aufgrund der IV-
Reform 2022 wurde dieses Kapitel komplett neu
aufbereitet. Auch das Kapitel Erganzungsleistungen
wurde ans neue Gesetz angepasst. Trotz dem grossen
Umfang lasst sich alles leicht finden, weil der Aufbau
der einzelnen Kapitel immer gleich gegliedert ist.

17. aktualisierte Auflage 2022, Gertrud E. Bollier,
1028 Seiten, Deutsch, inkl. eBook, Fr.139.- (inkl. MwSt.,
zzgl. Versandkosten)

Kombi-Angebote finden Sie auf hrm4you.ch

Jahrbuch der
Sozialversicherungen 2023

Diese jahrlich erscheinende Kompaktubersicht
ist ein unentbehrliches Nachschlagwerk fur die
Ausbildung, fur Berater von Versicherungen,
Finanzen, Treuhand, Behérden und allen, die sich
schnell tber wesentliche Themen der schweize-
rischen Sozialversicherungen informieren wollen.

12. aktualisierte Auflage 2023, Erscheinung November
2022, Gertrud E. Bollier, 176 Seiten, Deutsch,
Franzosisch, Italienisch oder Englisch, inkl. eBook,

Fr. 58.—, (inkl. MwSt., zzgl. Versandkosten).

10% Rabatt ab zwei Stiick oder im Abonnement
Kombi-Angebote finden Sie auf hrm4you.ch



ONLINE-LernKarten
Sozialversicherungen

ONLINE-
LernKarten

Fachliteratur | 19

Online-LernKarten
Sozialversicherungen

Uber 3000 Fragen und Antworten zu allen Gebieten
der Sozialversicherungen. Von Gertrud E. Bollier,
Autorin vom «Leitfaden schweizerische
Sozialversicherungeny und vom «Jahrbuch der
Sozialversicherungeny.

Fur Ihre Ausbildung. Sichern Sie sich Ihren Erfolg.

Weitere Informationen
und Bestellungen:
info@hrm4you.ch, hrm4you.ch

ONLINE-LernKarten
HR

ONLINE-
LernKarten

Weitere Informationen
und Bestellungen:
info@hrm4you.ch, hrm4you.ch

Gertrud E. Bollier, tber 3000 Fragen und Antworten,
Preis fur 24 Monate Fr. 89.—, Verlangerung um 6 Monate
Fr. 29.- (inkl. MwSt.)

Online-LernKarten HR

Uber 1000 Fragen und die Antworten zu allen
Gebieten die fur das HR-Zertifikat und die
Ausbildung zum HR-Fachmann/zur HR-Fachfrau
relevant sind. Von Jurg Studer — er hat langjahrige
Erfahrung als HR-Verantwortlicher und ist Dozent
auf verschiedenen Stufen.

Fur Ihre Ausbildung. Sichern Sie sich Ihren Erfolg.

Jurg Studer, uber 1000 Fragen und die Antworten,
Preis fur 24 Monate Fr. 89.—, Verlangerung um 6 Monate
Fr.29.- (inkl. MwSt.)
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Fachbiicher und Online-Lernkarten

Weitere Informationen

und Bestellungen:
abo@vps.epas.ch, vps.epas.ch

und info@hrm4you.ch, hrm4you.ch

Weitere Informationen

und Bestellungen:
abo@vps.epas.ch, vps.epas.ch

und info@hrm4you.ch, hrm4you.ch

Online Lerntool 2023
Ziel HR-Zertifikat
HR-Assistent/in

Das Produkt besteht aus einem Buch und einem
Online Lerntool. Das Buch enthalt einen Uberblick
sowie wichtige Informationen zur Vorbereitung
auf die HR-Zertifikatsprtfung der HRSE.

Das Online Lerntool enthalt rund 600 Fragen und
Antworten und bietet somit eine optimale
Vorbereitung fur die ausschliesslich elektronisch
durchgefuhrte Zertifikatsprufung.

2022, Buch: 28 Seiten, Fr. 44.90 (inkl. MwSt.,
zzgl. Versandkosten)

Online Lerntool 2023
Ziel HR-Fachmann/
HR-Fachfrau

Das ideale Vorbereitungstool zur Prifung
«HR-Fachmann/HR-Fachfrau mit eidg. Fachausweisy.
Das Lerntool besteht aus einem Buch sowie einer
Online-Lernplattform und deckt sowohl das
Generalistenwissen als auch das Vertiefungswissen
der Fachrichtung A Betriebliches Human Resources
Management ab. Mit dem Buch «Ziel HR-Fachmann/
HR-Fachfrauy» haben Sie bis zur nachsten Prufung
Zugang zur Online-Lernplattform.

2022, Buch: 72 Seiten, Fr. 81.90 (inkl. MwSt.,
zzgl. Versandkosten)
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Die 2. Saule einfach erklart

Dieses Buch erklart die wichtigsten Begriffe der

2. Saule und gibt einen Uberblick tber die zahlreichen
Leistungen einer Vorsorgeeinrichtung in einer
einfachen, fur Laien verstandlichen Sprache.

Es richtet sich an alle, weil wir alle direkt oder indirekt
von der 2. Saule betroffen sind. Es richtet sich auch
an jene, die im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit,
dank dem Milizsystem, in einem Stiftungsrat einer
Vorsorgeeinrichtung mitwirken.

2017, 108 Seiten, Fr. 19.80 (inkl. MwSt.,
zzgl. Versandkosten)

Weitere Informationen
und Bestellungen:
abo@vps.epas.ch, vps.epas.ch

| | Diktionar
O e | fiir die berufliche Vorsorge

Alle nur erdenklichen Fachbegriffe aus dem Bereich
I der beruflichen Vorsorge und der angrenzenden
Fachgebiete sind gesammelt und tbersetzt worden.
| Erstmals sind dabei vier Sprachen berucksichtigt:
% \ Deutsch, Franzésisch, Italienisch und Englisch.

\\j Uber 1000 Fachbegriffe, 4 Sprachen, Buch inkl. CD,

Deutsch/Franzosisch/Italienisch/Englisch, 2014,
180 Seiten, Fr. 69.- (inkl. MwSt., zzgl. Versandkosten)

Weitere Informationen
und Bestellungen:
abo@vps.epas.ch, vps.epas.ch
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Fachbiicher und Online-Lernkarten

Weitere Informationen
und Bestellungen:
info@hrm4you.ch, hrm4you.ch

Personalwesen kompakt

Fur alle, die Personal haben, ein Muss. In sieben
Kapiteln und tilber 90 Themen erhalten Sie schnelle
Antworten auf Ihre Fragen im Personalwesen.

Die 6. Auflage von «Personalwesen kompakty bietet
Personalverantwortlichen und Fihrungskréaften alle
praxisrelevanten Informationen tiber das aktuelle
Personalwesen.

6. aktualisierte und erweiterte Auflage 2018,
Roland R. Perret, 296 Seiten, Deutsch, Fr. 89.—
(inkl. MwSt., zzgl. Versandkosten)
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Alle Wege fiithren Richtung Pension...

allerdings nicWC immep ganz direkt

Hast du nicht schon immer von einem
friedlichen Ruhestand getraumt, in dem du
in der Sonne liegst, um die Welt reist und
dir alle Wiinsche erfiillen kannst? In Retire
Happy erfahrst du, wie du das erreichen
kannst. Das Ziel des Spiels ist es, so viel
Geld wie moglich fiir deinen Ruhestand zu
sparen. Du wirst schnell erkennen,

dass es klug ist, so friih wie moglich damit
anzufangen, um eine betrachtliche Summe
aufzubauen. Du hast hier die Méglichkeit,
dein Arbeitsleben frei zu gestalten. Wirst
du ein Haus kaufen? Wie viele Kinder wirst
du haben? Traust du dich, dein eigenes
Unternehmen zu griinden? Vielleicht bringt

eine Erbschaft oder eine Pandemie deine
Pléne durcheinander! Der Ruhestand kann
auf unzahlige Arten erreicht werden und
es liegt an dir, das Beste aus dem zu
machen, was dir geboten wird. Retire Happy
ist ein Lebenssimulationsspiel, in dem du
Fahigkeiten erlernen, Wiirfel werfen und
Karten spielen wirst, um den Ruhestand
deiner Traume zu erreichen. Das Leben
kann grausam sein, aber es ist kein Spiel:
Auch wenn manchmal alles kompliziert
erscheint, werden sich dir gute Gelegen-
heiten bieten, die du nutzen musst.
Vergiss niemals: Gut zu leben bedeutet
auch, vorausschauend zu handeln!



