
 

 

 

Programm / programme 

 

Vormittag / matin: 1972 bis heute 

Ab / dès 08h45  Begrüssungskaffee / café de bienvenue 

9h30  Begrüssung / bienvenue 
Markus Nievergelt   

9h40 – 10h00 Der lange Weg zum Vorzeigemodell (+/-) 
Hansueli Kaufmann 

10h00 – 10h20 Vom Vorzeigemodell zum (politischen?) Sorgenkind 
   Andreas Dummermuth 

10h20 – 10h40 Die Effizienz der einzelnen Säulen der Altersvorsorge 
   Roger Baumann 

10h40 – 11h00 Diskussion / discussion: Das Zusammenspiel der drei Säulen  
Christine Egerszegi-Obrist & Rosmarie Quadranti 
Leitung / modération Peter Schnider 

11h00 – 11h20 Trois piliers et particularités helvétiques; contexte, situation 
actuelle et défis 
Bruno Parnisari 

11h20 – 11h40 Das Drei-Säulen-Modell: Zwischenstand nach 50 Jahren 
Christoph Schaltegger 

11h40 – 12h00 Diskussion mit / discussion avec 
Christoph Schaltegger & Bruno Parnisari 
Leitung / modération Kaspar Hohler 

12h00 – 13h20 Mittagessen / repas de midi 

 

Nachmittag / l’après-midi: Der Blick nach vorne 

13h20 – 13h50 3 Thesen zur paritätischen Führung in der 2. Säule 
   Lukas Müller-Brunner & Eliane Albisser   

13h50 – 14h10 Der unglaubliche Wandel der Anlagemärkte. Können wir aus der 
Vergangenheit lernen? 
Martin Roth 

14h10 – 14h30 Kollektive Vorsorge in einer individualisierten Gesellschaft? 
   Ueli Kieser 



14h30 – 14h50 Kaffeepause / pause de café 

14h50 – 15h10 Inégalités entre les sexes dans la prévoyance professionnelle 
suisse et possibilités d’action 
Stéphanie Perrenoud 

15h10 – 15h30 Aujourd'hui les femmes, demain tout le monde: quand les 
relations de travail spéciales deviendront la règle: quelle 
prévoyance vieillesse? Notre société aura-t-elle besoin à 
l'avenir? 
Diego Taboada, Aline Kratz-Ulmer, Isabelle Amschwand & 
Brenda Duruz McEvoy 
Leitung / modération Frédéric Rein 

15h30   Schluss der Veranstaltung / fin de la manifestation 

   Apero riche 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir danken unseren Partner, Know-how-Partner und Sponsoren:  

Nous remercions nos partenaires, nos partenaires de know-how et nos sponsors: 

 

 

 


