HR und Sozialversicherungen
Standige Weiterbildung
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Lohn und Sozial-
versicherungen
2024

Neuigkeiten und Anderungen in

den Sozialversicherungen und

Aktualitaten in Lohn- und HR-Fragen

Donnerstag, 11. Januar 2024, Ziirich

Die Tagung informiert Sie Uber die neusten
Anderungen im Sozialversicherungsrecht
und was Arbeitgeber und Arbeitnehmer

neu beachten mussen. Sie erhalten Ana-
lysen, Kommentare und praktische Tipps
von Lohn- und Sozialversicherungsexperten.
Betrachtet werden aktuelle Gesetzes- und
Verordnungsanderungen, aber auch Neuig-
keiten in der Rechtsprechung.

Diese Tagung richtet sich in erster Linie an Payroll-
und HR-Spezialisten, Treuhander und Sozial-
versicherungsfachleute, die im Zusammenhang mit
Lohn- und Personaladministration die aktuellen
Entwicklungen in den Sozialversicherungen und der
beruflichen Vorsorge kennen und umsetzen mussen.

Inhalt und Referentinnen

Ubersicht Sozialversicherungen —
Neuerungen und Anderungen

Beatrix Bock, Prasidentin SVS Nord-Ostschweiz,
Kundenberaterin bei Kessler & Co AG

Der Lohnausweis — Stolpersteine an der Schnittstelle
von Sozialversicherungen und Steuern

Ralph Biichel, Geschaftsleiter Caveris

Bert Marxer, Geschéftsleiter Kelonia Trust reg

Kurven im Lebenslauf — Sozialversicherungsrechtliche
Liicken und Briicken

Myriam Minnig, Leiterin Bereich Sozialversicherungen und
Vorsorge, BDO Schweiz

Praxis-Input Swibeco und HR Campus

Flexibilisierung der Arbeitswelt - Chancen und
Stolpersteine

Martina Aepli, Fachanwaltin SAV Arbeitsrecht,
Partnerin MME Legal | Tax | Compliance
Manuela Fuchs, Senior Associate, MME Legal | Tax | Compliance

Pensionskassenleistungen als Faktor des Employer-Branding
Sandro Quinz, Head Unit Pension Benefits, Kessler & Co AG

Wie das RAV mit arbeitsmarktlichen Massnahmen die
Employability erhdht - Einblicke einer Quereinsteigerin,
die sich beruflich neu erfunden hat

Karin Muller, Leiterin RAV, Meilen, Bereichsleiterin

arbeitsmarktliche Massnahmen des Kantons Aargau

Aktuelle Sozialversicherungsurteile fiir die Personalarbeit

Peter Résler, Rechtsanwalt mit Spezialgebiet berufliche Vorsorge

Moderation: Gregor Gubser, Chefredaktor «Pensoy

@

vps.epas

Ort
Technopark Zurich,
Technoparkstrasse 1, 8005 Zurich

Live-Webkonferenz:
vps.epas-Lernplattform

Zeit
09.00 - 16.55 Uhr

Kosten
Fr.690.- pro Teilnehmer

Spezialpreise

Fur Abonnenten des «Penso», der
«Schweizer Personalvorsorgey oder
des WEKA-Newsletters «Lohn und
Sozialversicherungeny und fur
Mitglieder der ZGP:

Fr.640.- pro Teilnehmerin

Bei gleichzeitiger Anmeldung
mehrerer Personen mit identischer
Rechnungsadresse: 1. Teilnehmer
ganzer Preis, ab 2. Teilnehmerin
10% Rabatt. Nachtragliche Buchun-
gen profitieren nicht vom Rabatt.

Preise inkl. Unterlagen und Weiter-
bildungs-Zertifikat, bei Présenzver-
anstaltung mit Pausenerfrischungen
und Mittagessen

AGB: vps.epas.ch

Auskiinfte

Joélle Berger
+41(0)41 317 07 60
jb@vps.epas.ch

Anmeldung und
weitere Informationen
unter vps.epas.ch
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