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Arbeitsrecht-
Kongress 2023 
hrm4you Fachtagung

Dienstag, 31. Oktober 2023
Zürich

Sie sind auf der Suche nach aktuellen 

Einblicken, um Ihr Wissen im Arbeitsrecht 

zu vertiefen und sich über die neuesten 

Entwicklungen und Herausforderungen 

in der Arbeitswelt zu informieren? 

Dann dürfen Sie unser neues Angebot 

nicht verpassen: Unser hochkarätiger 

Arbeitsrecht-Kongress bietet Ihnen eine 

breite Palette an relevanten Themen, 

welche die wichtigen Facetten des Arbeits-

rechts abdecken. 

Veranstalter



Programm

08.30 – 09.00 Uhr	
Registrierung und Kaffee mit Gipfeli	

09.00 – 09.10 Uhr	
Begrüssung und Einleitung	
Dr. Denis Humbert

09.10 – 09.55 Uhr	
Sonderfragen bezüglich Lohn
Verrechnung von Arbeitgeberforderungen; Lohnanpassung, 
Lohnkürzung, Rückforderung zu viel bezahlter Löhne; 
Berechnung Ferien-, Stunden- und Überstundenlohn; 
Lohn während der Freistellung; AHV-rechtliche Behandlung 
von Geld- und Naturallohn 	
Saskia E. Schwarz

09.55 – 10.00 Uhr   Kurze Pause	

10.00 – 10.45 Uhr	
Aktuelle arbeitsrechtliche Urteile
Neue Gerichtsentscheide mit Folgen für die Praxis
Prof. Dr. Roger Rudolph

10.45 – 11.05 Uhr   Kaffeepause

11.05 – 11.50 Uhr	
Beschäftigung von Pensionierten, ein Minenfeld?
Überblick über die sich stellenden arbeitsrechtlichen 
und versicherungsrechtlichen Fragen, Hinweise zur 
Risikominimierung, Vertragsgestaltung, Krankentaggeld, 
AHV, BVG (Pensionskasse)  
Dr. Denis Humbert

11.50 – 12.15 Uhr	
Fragerunde und Diskussion	

12.15 – 13.15 Uhr   Mittagessen 	

13.15 – 14.00 Uhr	
Tücken und Fallen bei der Beendigung 
von Arbeitsverhältnissen
Stolpersteine bei Aufhebungsvereinbarungen; Richtig und 
falsch kündigen; Kündigung in Konfliktsituationen; Fristlose 
Kündigung, in welchen Fällen möglich, innert welcher Frist? 
Wann darf keinesfalls gekündigt werden?
Christa Kalbermatten

Zielgruppe 
Personalverantwortliche 
(Human Resources), 
Führungspersonen mit 
Personalverantwortung, 
Treuhänder, Juristinnen und 
Juristen, Arbeitnehmende, 
Geschäftsleitungsmitglieder, 
Anwältinnen und Anwälte 



14.00 – 14.05 Uhr   Kurze Pause	

14.05 – 14.50 Uhr	
Alles um die Krankheit im Arbeitsverhältnis
Lohnfortzahlungspflicht, Zusammenspiel mit Krankentag-
geldversicherung; Korrekte Vertragsklausel, Haftungsfragen; 
vorgetäuschte Krankheit; Beweiswert Arztzeugnis	
Regula Weber 

14.50 – 15.00 Uhr   Kaffeepause	

15.00 – 15.45 Uhr	
Erwerbstätigkeit von Ausländerinnen und Ausländern
EU- und EFTA-Staatsangehörige; Drittstaaten-Angehörige; 
Britische Staatsangehörige; Erwerbstätige im Asylbereich, 
Kontingente; Studierende und Praktikanten	

15.45 – 16.15 Uhr	
Fragerunde und Diskussion/Verabschiedung	

Referierende

Dr. iur. Denis G. Humbert, Rechtsanwalt, Fachanwalt SAV 

Arbeitsrecht, Partner bei Humbert, Heinzen Hischier Rechtsanwälte, 

Zürich (Tagungsleitung)

Prof. Dr. iur. Roger Rudolph, Lehrstuhl für Arbeits- und Privatrecht 

an der Universität Zürich, Rechtswissenschaftliches Institut

Christa Kalbermatten, Rechtsanwältin, lic. iur., CAS Arbeitsrecht 

Universität Zürich, Leiterin Fachgruppe Arbeitsrecht und Mietrecht, 

BDO Schweiz AG

Saskia E. Schwarz, Rechtsanwältin, lic. iur., LLM., Counsel 

bei Humbert Heinzen Hischier Rechtsanwälte, Zürich

Regula Weber, Rechtsanwältin, lic. iur., Senior Associate 

bei Humbert Heinzen Hischier Rechtsanwälte, Zürich

Programmänderungen vorbehalten



Ort
Technopark Zürich, 
Technoparkstrasse 1, 8005 Zürich

Zeit
08.30 – 16.15 Uhr

Kosten
Fr. 690.– pro Teilnehmerin 

Preis inkl. digitale Unterlagen, Weiterbildungs-Zertifikat, 
Pausenerfrischungen und Mittagessen

AGB: hrm4you.ch

Auskünfte
Irene Massafra, +41 (0)41 317 07 01, info@hrm4you.ch, hrm4you.ch
VPS Verlag Personalvorsorge und Sozialversicherung AG, Postfach 4242, CH-6002 Luzern
vps.epas.ch

Medienpartner

Anmeldung und 
weitere Informationen 
unter hrm4you.ch


