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Wissen vermitteln. Menschen vernetzen.
vps.epas.ch
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Inhalt

Damit Sie in der Lage sind, lhre starkeren und schwacheren Verhaltensweisen zu
erkennen, haben Sie die Moglichkeit, eine anonymisierte Multi-Raster Verhaltens-
oder Eigenbildbewertung durchzufthren.

Das SOCIAL STYLE-Modell ist ein Hilfsmittel, um mehr tber die eigenen
bevorzugten Verhaltensmuster zu erfahren. Es kann zu der Erkenntnis verhelfen,
warum einem manche Arbeitsbeziehungen produktiver erscheinen als andere.

Fuhrungskrafte halten das SOCIAL STYLE-Modell fur sinnvoll, weil es eine héhere
Arbeitsleistung, mehr Engagement, eine bessere Konfliktbewaltigung und weniger
Kommunikationsfehler am Arbeitsort bringt.

Mitarbeitende halten SOCIAL STYLE fur sinnvoll, weil die Zusammenarbeit mit
anderen effizienter, die Arbeitsleistung hdher und die schwierigen Arbeitsbeziehungen
besser werden.

Am Ende des Workshops werden Sie
- mehr Gber lhr eigenes Verhaltensmuster erfahren
- mehr Gber die Verhaltensmuster anderer erfahren

- erkennen, warum gewisse Arbeitsbeziehungen oder Kundenbeziehungen
produktiver als andere erscheinen

- Ihre Kommunikation mit anderen verbessern.

Referent

Alessandro Beretta ist Instruktor fur das Modell SOCIAL STYLE und fur Férderung
einer Resilienten Denkweise.

Weitere Informationen: www.socialintelligence.ch

Weitere Informationen finden Sie unter vps.epas.ch. Programméanderungen vorbehalten.
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