Chiffres repéres dans la prévoyance professionnelle

Caractéristiques en francs ou en %

Age de la retraite

1. Rente annuelle de vieillesse de I'AVS

minimale

maximale

2. Salaire

Déduction de coordination (Jusque 2004 = Seuil d'entrée)
Seuil d'entrée (A partir de 2005)

Sal. Annuel AVS formateur de rente

Salaire coordonné minimal

Salaire coordonné maximal

3. Avoir de vieillesse (AV)

Taux d'intérét minimal LPP

AV min. a 62/65 resp. 63 ou 64 ans

AV max. a 62/65 resp. 63 ou 64 ans

5. Rente de vieillesse et expectatives de su rvivants
Taux de conversion

Rente annuelle min. a 62/65 resp. 63 ou 64 ans
Rente annuelle min. a 62/65 resp. 63 ou 64 ans
en % du sal coordonné

Rente min. expectative de veuve

Rente min. expectative d'orphelin

Rente annuelle max. a 62/65 resp. 63 ou 64 ans
Rente annuelle max. a 62/65 resp. 63 ou 64 ans
en % du sal. coordonné

Rente max. expectative de veuve

Rente max. expectative d'orphelin

6. Versement des prestations en espéces
Montant-limite de I'avoir de vieillesse

7. Adaptation au renchérissement des rentes risque (%)
pour la 1ére fois apres 3 ans

aprés 2 ans supplémentaires

aprés 1 an supplémentaire

8. Cotisation au fonds de garantie

Subside pour structure d'age défavorable (%)

Prestation pour insolvabilité (%)

Limite du sal. max. pour la garantie des prestations

9. PP obligatoire des personnes au chomage

Salaire journalier minimal (jusque a 2004 = seuil d'entrée)
Déduction de coordination journaliére (A partir de 2005)
Salaire journalier maximal

Salaire journalier coordonné min.

Salaire journalier coordonné max.

10. Montant limites non imposable du pilier 3a
Montant-limite supérieur si affiliation au 2e pilier
Montant-limite supérieur sans affiliation au 2e pilier

Sans garantie

2012
65 (M)

13'920
27'840

24'360
20'880

83'520'

3'480
59'160

1.5%
17'540

2012
64 (F)

13'920
27'840

24'360
20'880
83'520
3'480
59'160

1.5%
18259
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2013
65 (M)

14'040
28'080

24'570
21'060
84'240
3'510
59'670

1.5%
18'061

2013
64 (F)

14'040
28'080

24'570
21'060
84'240
3'510
59'670

1.5%
18'794

2014
65 (M)

14'040
28'080

24'570
21'060
84'240
3'510
59'670

1.75%
18'629

2014
64 (F)

14'040
28'080

24'570
21'060
84'240
3'510
59'670

1.75%
19'389

2015
65 (M)

14'100
28'200

24'675
21'150
84'600
3525
59'925

1.75%
19215

2015
64 (F)

14'100
28'200

24'675
21'150
84'600
3525
59'925

1.75%
19'858

2016
65 (M)

14'100
28'200

24'675
21'150
84'600
3525
59'925

1.25%
19552

285'825 297'323 294'876 306'598 304'692 316'859 314'825 324'992 320'820

6.9
1210
34.8

726
242
19'722

33.3

11'833
3'944

20'100

0.07
0.01

6.85
1'251
35.9

750
250
20'367

34.4

12220
4'073

20'300

0.07
0.01

6.85
1'237
35.2

742
247
20'199

33.9

12'119
4'040

20'500

0.4

0.08
0.01

6.80
1'278
36.4

767
256
20'849

34.9

12'509
4'170

20'600

0.4

0.08
0.01

6.80
1'267
36.1

760
253
20'719

34.7

12'431
4'144

20'600

0.08
0.005

6.80
1'318
37.6

791
264
21'546

36.1

12'928
4'309

20'600

0.08
0.005

125'280 125'280 126'360 126'360 126'360 126'360

80.20
93.55
320.75
13.35
227.20

6'682
33'408

80.20
93.55
320.75
13.35
227.20

6'682
33'408

80.90
94.35
323.50
13.50
229.15

6'739
33'696

80.90
94.35
323.50
13.50
229.15

6'739
33'696

80.90
94.35
323.50
13.50
229.15

6'739
33'696

80.90
94.35
323.50
13.50
229.15

6'739
33'696

6.80%
1'307
37.1%
784
261
21'408

35.7%

12'845
4'282

20'700

0.08
0.005
126'900

81.20

94.75

324.90

13.55
230.15

6'768
33'840

6.80%
1'350
38.3%
810
270
22'099

36.9%

13260
4'420

20'700

0.08
0.005
126'900

81.20

94.75

324.90
13.55
230.15

6'768
33'840

6.80%
1'330
37.7%

798
266
21'816

36.4%

13'089
4'363

20'700

0.08
0.005
126'900

81.20

94.75

324.90
13.55
230.15

6'768
33'840

2016
64 (F)

14'100
28'200

24'675
21'150
84'600
3525
59'925

1.25%
20'232
331'587

6.80%
1'376
39.0%
825
275
22'548

37.6%

13'529
4'510

20'700

0.08
0.005
126'900

81.20

94.75

324.90
13.55
230.15

6'768
33'840

2017
65 (M)

2017
64 (F)

14'100
28'200

24'675
21'150
84'600
3'525
59'925

1.00%

19'851 20'568 20'157 20'865 20'479 21'174 20'811

2018
65 (M)

2018
64 (F)

14'100
28'200

24'675
21'150
84'600
3'525
59'925

1.00%

2019
65 (M)

2019
64 (F)

14220
28'440

24'885
21'330
85'320
3'5655
60'435

1.00%

2020
65 (M)

14220
28'440

24'885
21'330
85'320
3'555
60'435

1.00%

2020
64 (F)

2021
65 (M)

2021
64 (F)

14'340
28'680

25'095
21'510
86'040
3'585
60'945

1.00%

21'492 21'154 21'824

326'201 337'558 331'701 342'917 337'467 348'464 343'396 354'179 349'514 360'114

6.80%
1'350 1'399

38.3% 39.7%

810 839
270 280
22'182 22'954

37.0% 38.3%

13309 13772
4436  4'591

20'700

0.1
0.005
126'900

81.20

94.75

324.90

13.55
230.15

6'768
33'840

6.80%
1'371 1419

38.9% 40.3%

823 851
274 284
22'556 23'318

37.6% 38.9%

13'534 13991
4511 4'664

20'700

0.1
0.005
126'900

81.20

94.75

324.90

13.55
230.15

6'768
33'840

6.80%
1'393 1440

39.2% 40.5%
836 864
279 288

22'948 23'696

38.0% 39.2%

13'769 14218
4'590  4'739

20900

15

0.12
0.005
127'980

81.90

95.55

327.65

13.65
232.10

6'826
34'128

6.80%
1'415
39.8%

849
283
23'351

38.6%

14'011
4'670

20'900

1.8

0.12
0.005
127'980

81.90

95.55

327.65
13.65
232.10

6'826
34'128

1'461
41.1%
877
292
24'084
39.9%
14'450
4'817

6.80%
1'438  1'484

40.1% 41.4%
863 890
288 297

23767 24'488

39.0% 40.2%

14260 14'693
4753  4'898

21'100

0.3

0.12
0.005
129'060

82.60
96.35
330.40
113,75
234.05

6'883
34'416



