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Editorial | 3

Peter Schnider

Chères lectrices, chers lecteurs
 
En tant que plateforme de formation, vps.epas vous propose des nouvelles dans sa newsletter 
hebdomadaire «actualités» et dans sa publication électronique «Focus Prévoyance», ainsi que 
des dossiers d’approfondissement dans sa revue mensuelle «Prévoyance Professionnelle 
Suisse», mais aussi des conférences, des ateliers, des séminaires et un symposium annuel. 
Ces événements de formation de base et continue abordent des sujets relevants de la gestion 
stratégique et opérationnelle. Nos offres s’adressent principalement aux membres des conseils 
de fondation et aux spécialistes qui gèrent les caisses de pensions au niveau opérationnel. 
Nos conférenciers sont des spécialistes reconnus du 2e pilier.
 
La palette presque complète de nos offres de formation est également disponible en ligne. 
Une plateforme de formation continue a été installée sur notre site web vps.epas. Les partici-
pantes et les participants à nos formations de base et continues peuvent y trouver leurs 
documents, ainsi que des informations complémentaires, des procès-verbaux en images, 
des vidéos explicatives et même des quiz pour tester leurs propres connaissances spécialisées.
 
Les formes et les méthodes changent, le principe de base reste: nous misons toujours sur le 
système éprouvé en trois étapes. Les cours d’introduction permettent d’acquérir une base 
solide sur laquelle viennent se greffer les modules avancés et d’approfondissement. Quels que 
soient le domaine et le niveau où vous cherchez à perfectionner vos connaissances: dans les 
pages qui suivent, vous trouverez certainement les cours ou les conférences qui répondent à vos 
attentes. Nous nous réjouissons de vous accueillir lors de l’un de nos prochains événements. 
A noter également: en participant à nos manifestations de formation, vous pouvez naturellement 
amasser des crédits «Prévoyance professionnelle» et des points Cicero.    
 
Cordialement

Peter Schnider
Directeur vps.epas

Editions EPAS Prévoyance Professionnelle et Assurances Sociales SA 

Ringstrasse 27, CH-6010 Kriens

T +41 (0)41 317 07 07, info@vps.epas.ch, vps.epas.ch
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Borne supérieure désormais fixé à 3.63%
La borne supérieure du taux d’intérêt technique selon le DTA4 est fixée chaque 

année à la fin du mois de septembre. La Chambre Suisse des Experts en Caisses de 

Pensions (CSEP) communique que ce plafond est désormais de 3.63 % (tables de 

génération) et de 3.33 % (tables de pension). La borne supérieure correspond au 

taux d’intérêt au comptant moyen des obligations de la Confédération à 10 ans en 

CHF des 12 derniers mois, majoré d’un supplément de 2.5 %, le cas échéant diminué 

d’une déduction pour l’augmentation de la longévité en cas d’utilisation de tables 

périodiques (au moins 0.3 point de pourcentage). La nouvelle borne supérieure 

vaut à partir du 1 octobre 2023. Il y a un an, il était encore d’un peu moins de 3 % 

(tables de génération).

Vague de démissions à la caisse du personnel de l’Etat fribourgeois

L’ensemble des représentants des personnes assurées de la Caisse de prévoyance 

du personnel de l’Etat de Fribourg ont remis leur démission, selon un communi-

qué de la FEDE, l’organisation faîtière fribourgeoise qui représente les intérêts du 

personnel de la fonction publique. Bernard Fragnière a été le premier à démission-

ner du comité de la Caisse de prévoyance le 9 septembre – au lendemain du vote 

au Grand Conseil qui a approuvé le nouveau mode d’élection des représentants 

des assurés. Ce nouveau mode d’élection avait été imposé par le comité de la 

Caisse et le Conseil d’Etat contre l’avis des partenaires sociaux.
Les connaissances en matière du 2e pilier sont faibles

Le Baromètre de la prévoyance Raiffeisen 2023 présente pour sa sixième édition 

un aperçu actuel et représentatif de l’opinion de la population suisse concernant 

la prévoyance vieillesse. De plus, des questions portant spécifiquement sur le sys-

tème de prévoyance vieillesse suisse ont été posées afin d’évaluer les connais-

sances dans ce domaine. Le constat est le suivant: le degré de connaissance 

stagne à un faible niveau. Le 3 e pilier est celui que la population connaît le mieux. 

La plus grande lacune de connaissances se situe dans le domaine du 2 e pilier. 

Ainsi, un peu plus d’un tiers des personnes sondées seulement savent que si 

l’avoir dans la caisse est bien investi, cela a un effet positif sur le montant de la 

rente. Ces résultats se recoupent avec l’auto-évaluation de la population suisse: 

38.7 % des personnes interrogées considèrent que leurs connaissances en matière 

Caisses  
de pensions

Taux d’intérêt  technique

Partenariat social

Baromètre de  prévoyance

De nombreux employeurs ont du mal avec la gestion intergé-nérationnelle.Page 02

Une suppression informelle de l’aide sociale n’est pas ad-missible.
Page 05

Journée salaire et assurances sociales 2024
Mardi 9 janvier 2024, Lausanne Egalement 

réservable 
en live 

streaming

Prévoyance 
Professionnelle Suisse

Abonnement annuel «Prévoyance  
Professionnelle Suisse» (PPS)  
Fr. 350.–

12 numéros de la «Prévoyance  
Professionnelle Suisse»

50 numéros des «actualités»

Les éditions spéciales: «Prestataires  
externes dans la prévoyance  
professionnelle», «Répertoire des  
institutions collectives et communes», 
«Salon PPS»

Accès aux archives en ligne avec la 
bibliothèque électronique sur judocu.ch

Offre spéciale pour conseillers  
de fondation: Fr. 217.– au lieu de  
Fr. 350.–

Fr. 217.– pour un abonnement annuel  
pour conseillers de fondation.

A partir de 4 abonnements annuels pour 
conseillers de fondation veuillez prendre 
contact avec Patricia Bärtschi Schmid 
sous abo@vps.epas.ch ou  
+41 (0)41 317 07 24.

Abonnement d’essai: voir sur internet: 
vps.epas.ch

Prix en francs, hors TVA (2.5%, 
à partir du 1.1.2024 2.6%)

Commandes d’abonnements
abo@vps.epas.ch
+41 (0)41 317 07 24
vps.epas.ch

La revue spécialisée «Prévoyance Profession-

nelle Suisse» s’adresse aux cadres supérieurs 

dans le domaine stratégique, aux personnes 

actives sur le plan opérationnel et à d’autres 

organes dans le monde de la prévoyance 

professionnelle. Publiée chaque mois, 

la «Prévoyance Professionnelle Suisse» est 

complétée par la mise à jour hebdomadaire 

«actualités» qui informe sur les nouveautés 

dans tous les domaines de la prévoyance 

professionnelle. L’abonnement combiné à la 

«Prévoyance Professionnelle Suisse» comprend 

aussi différentes éditions spéciales. 

Les personnes qui souscrivent un abonnement 

personnel à la «Prévoyance Professionnelle 

Suisse» bénéficient d’un bon de réduction pour 

les congrès, les formations et les ateliers de 

vps.epas. En tant qu’abonné, vous avez en outre 

accès aux archives numériques de la maison 

d’édition sur judocu.ch.
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Sponsors 

Sous réserve de modifications du programme

Contenu et intervenants 

Perspectives marchés financiers/conjoncturelles 2024

Vincent Juvyns, Global Market Strategist, 

J.P. Morgan Asset Management

Damian Künzi, Head Macroeconomic Research, 

Swiss Life Asset Managers

Eric Rosset, Head of Multi Asset Switzerland, 

Pictet Asset Management

Le monde des caisses de pension en 2024

Comment les caisses de pension s’orientent-elles 
dans le nouveau monde des taux d’intérêt (un peu) 
plus stable? Qu’apporte la réforme de la LPP? 
Discussion avec

Yves-Marie Hostettler, Représentant Suisse romande ASIP 

Daniel Stürzinger, Directeur CPVAL 

sur les principaux aspects de la nouvelle
année du point de vue de la prévoyance
professionnelle.

Accueil
Kaspar Hohler, Rédacteur en chef «Prévoyance 

Professionnelle Suisse»

Modération
Jean-Marc Wanner, Expert LPP agréé, Aon Suisse

Groupe cible

L’événement s’adresse aux membres de conseil 
de fondation et aux personnes qui travaillent dans 
la prévoyance profes sionnelle.

Prévoyance professionnelle
Formation continue

Horizons 
et Tendances
Manifestation phare du début de l’année

pour les acteurs du 2e pilier

Jeudi 18 janvier 2024
Lausanne

Après un parcours en montagnes russes en 

2021 et 2022, la situation s’améliore. 2023 

marque le retour à une certaine normalité. 

Sommes-nous donc entrés dans un 

nouveau monde stable de taux d’intérêt et 

de placements? Et comment les caisses de 

pension peuvent-elles et doivent-elles

se positionner en matière de placements, 

mais aussi de conception et de financement 

des prestations? Et la votation à venir sur la 

réforme de la LPP est-elle un danger ou une 

opportunité pour les caisses de pension?

Le traditionnel coup d’envoi de l’année sera 

l’occasion de débattre de ces questions 

avec des spécialistes.

Lieu
Hôtel de la Paix,  
Avenue Benjamin-Constant 5,  
1003 Lausanne 

Heure
17h15 – 18h45,
suivi par un cocktail dînatoire

Coûts
La participation est gratuite,
le nombre de participants
est limité. Représentants d’une
caisse de pension (conseil de
fondation, direction, administration)
ont la priorité.

CGV: vps.epas.ch

Renseignements 
Team Academy
+41 (0)41 317 07 07
academy@vps.epas.ch

Inscription et 
plus d’informations 
sur vps.epas.ch 

Pour les

représentants

des caisses de

pension
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Contenu et intervenantes

Mercredi 28 février 2024

Module 1 · Conditions-cadres, bases légales et 
conseil de fondation
Introduction générale, cadre légal, organisation de la 
prévoyance et conseil de fondation (composition, tâches 
et responsabilités)
Yves-Marie Hostettler 

Mercredi 6 mars 2024

Module 2 · Personnes et prestations assurées et fiscalité
Personnes et prestations assurées et fiscalité de la 
prévoyance (principes généraux et cas pratiques)
Yves-Marie Hostettler, Isabelle Amschwand

Mercredi 13 mars 2024

Module 3 · Notions actuarielles
Système de financement, bases techniques, taux d’intérêt 
technique, taux de conversion, réserves et provisions, 
degré de couverture, rôle de l’expert LPP et interactions 
avec le conseil de fondation
Michèle Mottu Stella, Simon Jacquier

Mercredi 20 mars 2024

Module 4 · Placement de la fortune
Classes d’actifs, rendements et risques des actifs, réserve 
de fluctuation de valeur, allocation stratégique et tactique, 
benchmark et controlling, congruence actif-passif, ESG
Francis Bouvier, Gilbert Hellegouarch, Christian Caperos, 

Kevin Freire

Mercredi 27 mars 2024

Module 5 · Actualités, comptabilité, révision et 
communication
Actualités de la prévoyance professionnelle, comptabilité, 
rôle de l’organe de révision et interactions avec le conseil de 
fondation, rôle de la communication
Stefanie Ajilian, Guy Chervet, Laurent Pittet, Yves-Marie Hostettler

Credit Points

Cours de prévoyance 
professionnelle
Les modules de formation

28 février, 6/13/20/27 mars 2024
Paudex

Grâce à des spécialistes renommés de 

la prévoyance professionnelle, vps.epas 

est en mesure de proposer le cours 

d’introduction à la prévoyance 

professionnelle spécialement destiné 

aux membres des conseils de fondation 

et autres personnes intéressées. 

La formation de base dure cinq jours. 

Les modules peuvent également être 

suivis à la carte.

Cours destiné aux membres des conseils
de fondation et autres personnes intéressées 
au sein des caisses de pensions 

Prévoyance professionnelle
Introduction

Lieu
Centre Patronal, 
Route du Lac 2, 1094 Paudex

Heure
Cours complet: 5 jours, 
08h30 – 16h30

Coûts
Fr. 3300.– par participant
(Journée individuelle Fr. 740.–)  

Prix spéciaux
Pour membres de l’ASIP et pour 
abonnés avec abo personnel à la 
«Prévoyance Professionnelle 
Suisse»: 
Fr. 3050.– par participante
(Journée individuelle Fr. 690.–) 

Ces prix comprennent la documen-
tation digitale, Recueil de lois LPP,  
notre publication «Glossaire», 
le certificat de formation, 
les rafraîchissements pendant les 
pauses et le repas de midi

CGV: vps.epas.ch

Credit Points
Prévoyance Professionnelle: 
par jour de module 8 CP (total 40)
FinanzPlanerVerband: 
par jour de module 8 CP (total 40)

Renseignements 
Team Academy
+41 (0)41 317 07 07
academy@vps.epas.ch

Co-organisateur 

Inscription et 
plus d’informations 
sur vps.epas.ch 

Sous réserve de modifications 
du programme
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notre publication «Glossaire», 
le certificat de formation, 
les rafraîchissements pendant les 
pauses et le repas de midi

CGV: vps.epas.ch

Credit Points
Prévoyance Professionnelle: 
par jour de module 8 CP (total 40)
FinanzPlanerVerband: 
par jour de module 8 CP (total 40)

Renseignements 
Team Academy
+41 (0)41 317 07 07
academy@vps.epas.ch

Co-organisateur 

Inscription et 
plus d’informations 
sur vps.epas.ch 

Sous réserve de modifications 
du programme



Organisateur

Inscription et plus d’informations 
sur acad.ch
Sous réserve de modifications du programme

Contenu et intervenantes

Vous apprenez les différences entre les types de fondation 
ainsi qu’entre ces fondations et les sociétés anonymes. 
Vous recevez des outils pour comprendre les enjeux liés 
à votre responsabilité, à vos obligations, au fonctionnement 
d’un Conseil de fondation et aux bonnes pratiques. 
Vous mettez en œuvre les connaissances acquises et 
les expériences partagées dans le cadre de travaux 
en petits groupes, de jeux de rôle et d’études de cas. 
Les échanges entre les participants et les intervenants 
externes qui partagent leur longue expérience constituent 
un point fort de cette formation.
Les animateurs, dotés d’une longue expérience comme 
membres et présidents de conseils de fondation, seront 
accompagnés d’autres experts praticiens qui viendront 
partager leur expérience.

Isabelle Amschwand, Associée ACAD, Administratrice 

indépendante

Dominique Alain Freymond, Associé ACAD, Administrateur 

indépendant, Consultant en stratégie et gouvernance 

d’entreprise

Groupe cible

Cette formation s’adresse en particulier aux fondations 
dont le but est de remplir une obligation légale (notamment 
les fondations de droit public et les fondations de prévoyance 
au sens large) mais également aux fondations classiques. 

Prévoyance professionnelle
Approfondissement

Gouvernance 
des fondations
Cours intensif avec attestation 

de participation 

Mercredi 23 et jeudi 24 avril 2024
Jongny

La formation Gouvernance des fondations 

permet aux membres de conseil, dirigeants 

ou secrétaires de fondations d’appréhender 

tous les aspects de leur bonne gouvernance 

et de la dynamique de groupe dans la 

formation de la décision. 

Lieu
Hôtel du Léman, 
Chem. de la Fontaine 2, 
1805 Jongny

Heure
Mercredi 08h30 – jeudi 17h30 
(1 nuit sur place)

Coûts
Fr. 3840.– par participant
Frais de formation: Fr. 3590.–
Forfait hôtelier: Fr. 250.– 

Ces prix comprennent également 
la documentation digitale et 
l’attestation de formation.

CGV: acad.ch

Credit Points
Prévoyance Professionnelle

Renseignements 
Laetitia Jobin
+41 (0)76 241 54 47
info@acad.ch

Prochaine session 2024 
3 – 4 octobre

Credit PointsLabel de qualité
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symposium-2.ch

5 et 6 juin 2024  |  Messe Zurich

Le plus grand événement  
de Suisse pour  
les caisses de pension

Réservez votre place pour le Symposium de Prévoyance!

Pour les membres des conseils de fondation, les directeurs et collaborateurs de caisses de pension  I   

Experts CP  I  Réviseurs  I  CEO et CFO d’entreprises qui traitent du thème de la prévoyance  I   

Clients d’exposants  I  Courtiers 

Programme en allemand et en français 

Tous les exposés seront traduits simultanément en français ou,  

dans le cas des francophones, en allemand.

Sponsors principaux Co-sponsors Partenaires de coopérationPartenaire Know-how

InsA5hochV3_DE_FR_24.indd   Alle SeitenInsA5hochV3_DE_FR_24.indd   Alle Seiten 30.10.2023   07:06:5530.10.2023   07:06:55
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Partenaires/Credit Points

Inscription et plus d’informations 
sur vps.epas.ch 
Sous réserve de modifications du programme

Contenu et intervenantes

Le programme détaillé suivra en juin 2024.

Groupe cible

La manifestation s’adresse aux organes de direction 
des institutions de prévoyance ainsi qu’aux organes 
de révision, actuaires-conseils et toute autre 
personne soutenant les membres de conseil de 
fondation et directeurs de caisses de pensions dans 
leurs responsabilités de gestion.

Prévoyance professionnelle
Formation continue

vps.epas-
Mise au point
Manifestation d’aide à la 

responsabilité propre dans le 2e pilier

Vendredi 22 novembre 2024
Yverdon-les-Bains

Notre séminaire d’automne se penche 

sur les problèmes et les interrogations qui 

préoccupent actuellement les gens 

de terrain et fournit des suggestions pour 

les appréhender. Les questions pratiques 

de mise en œuvre et les études de cas 

figurent au centre des conférences. 

Lieu
Grand Hôtel des Bains, 
Avenue des Bains 22, 
1401 Yverdon-les-Bains 

Heure
08h30 – 12h45, 
suivi par le repas de midi

Coûts
Fr. 620.– par participant

Prix spéciaux
Pour abonnés avec abo personnel 
à la «Prévoyance Professionnelle 
Suisse», les membres d’EXPERT-
suisse, de l’Association Suisse des 
Actuaires et de la Chambre Suisse 
des Experts en Caisses de Pensions:  
Fr. 570.– par participante

En cas d’inscriptions multiples  
facturables à une même adresse:  
tarif complet pour la première  
personne, 10% de rabais à partir  
de la deuxième personne.
Les réservations ultérieures  
ne bénéficient pas de la remise.

Ces prix comprennent la documen-
tation digitale, le certificat de forma-
tion, les rafraîchissements pendant 
les pauses et le repas de midi

CGV: vps.epas.ch

Credit Points
Prévoyance Professionnelle: 5 CP
Cicero: 4 CP
Les membres de l’Association Suisse 
des Actuaires et de la Chambre 
Suisse des Experts en Caisses de 
Pensions: 3 CP
Les membres d’EXPERTsuisse:  
4 heures de formation continue

Renseignements 
Team Academy
+41 (0)41 317 07 07
academy@vps.epas.ch
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Pour de plus amples informations et pour commander: abo@vps.epas.ch, vps.epas.ch

2e édition entièrement revue et corrigée
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«Tous les acteurs du 2e pilier doivent parler le même langage pour se comprendre et 

l’existence d’un glossaire est un élément nécessaire pour un meilleur fonctionnement du  

2e pilier. Merci aux différents auteurs.» 

Dominique Favre

Directeur de l’Autorité de surveillance LPP et des fondations de Suisse occidentale

«Que vous soyez membres de Conseil de Fondation ou simplement intéressé à la prévoyance 

professionnelle, le Glossaire sera un outil précieux pour progresser et répondre à toutes  

les questions que vous vous posez!» 

Aldo Ferrari 

Vice-président d’Unia 

«La prévoyance, c’est comme une montre suisse: cela marche bien, mais c’est complexe! 

Avec le glossaire, nous avons un ouvrage qui permet de mieux comprendre tous les rouages.»

Jean Rémy Roulet

Directeur de la Caisse de l’industrie de la Construction (CIC)
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Annuaire des assurances sociales 2024

13ème édition actualisée 2024, parution en 
novembre 2023, Gertrud E. Bollier, 176 pages, 
français, allemand, italien ou anglais, eBook 
compris, Fr. 58.–*

10% de remise à partir du deuxième exemplaire 
ou en cas d’abonnement

Glossaire de la prévoyance 
professionnelle suisse

Avec le glossaire de la prévoyance profession nelle, 
le vps.epas a conçu un ouvrage de référence destiné 
à faciliter le travail des responsables de caisses de 
pensions. 

2e édition entièrement revue et corrigée, 2016, livre 
incl. CD, 224 pages, Fr. 69.–*

Dictionnaire de la prévoyance 
professionnelle

Toute la terminologie de la prévoyance 
professionnelle et des domaines apparentés 
y a été recueillie et traduite. 

Plus de 1000 termes techniques en 4 langues, 
livre incl. CD, allemand, français, italien, anglais, 
2014, 180 pages, Fr. 69.–*

Plus d’informations et commandes: 
abo@vps.epas.ch, vps.epas.ch et retirehappy.ch

*Prix hors frais d’envoi, TVA incluse

Plus d’informations et commandes: 
abo@vps.epas.ch, vps.epas.ch

Plus d’informations et commandes: 
abo@vps.epas.ch, vps.epas.ch

Plus d’informations et commandes: 
abo@vps.epas.ch, vps.epas.ch
et info@hrm4you.ch, hrm4you.ch

Retire Happy – Le jeu de la prévoyance

Retire Happy est le jeu idéal pour tous les 
spécialistes, hommes et femmes, qui veulent 
enfin montrer à leurs parents, amis, partenaires 
et enfants, à quel point leur profession est 
intéressante et le monde de la prévoyance fascinant. 

Fr. 49.90*, les frais de transports sont gratuits 
à partir d’une commande de trois jeux
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2e édition entièrement revue et corrigée

G
lo

ss
ai

re
 d

e 
la

 p
ré

vo
ya

nc
e 

pr
of

es
si

on
ne

lle
 s

ui
ss

e 
 · 

 2
e  

éd
iti

on

Ed
iti

on
s 

EP
AS

«Tous les acteurs du 2e pilier doivent parler le même langage pour se comprendre et 

l’existence d’un glossaire est un élément nécessaire pour un meilleur fonctionnement du  

2e pilier. Merci aux différents auteurs.» 

Dominique Favre

Directeur de l’Autorité de surveillance LPP et des fondations de Suisse occidentale

«Que vous soyez membres de Conseil de Fondation ou simplement intéressé à la prévoyance 

professionnelle, le Glossaire sera un outil précieux pour progresser et répondre à toutes  

les questions que vous vous posez!» 

Aldo Ferrari 

Vice-président d’Unia 

«La prévoyance, c’est comme une montre suisse: cela marche bien, mais c’est complexe! 

Avec le glossaire, nous avons un ouvrage qui permet de mieux comprendre tous les rouages.»

Jean Rémy Roulet

Directeur de la Caisse de l’industrie de la Construction (CIC)

 
DE LA PRÉVOYANCE PROFESSIONNELLE SUISSEGlossaire

Glossaire_2016_Umschlag.indd   1

17.12.2015   13:29:40

DIKTIONÄR
der beruflichen  

Vorsorge

DICTIONNAIRE
de la prévoyance  

professionnelle

DIZIONARIO
della previdenza  

professionale

DICTIONARY
of occupational  

pensions

VP
S 

Ve
rla

g 
| 

D
IK

E 
Ve

rla
g

D
ik

tio
nä

r d
er

 b
er

ufl
ic

he
n 

Vo
rs

or
ge

 |
 D

ic
tio

nn
ai

re
 d

e 
la

 p
ré

vo
ya

nc
e 

pr
of

es
si

on
ne

ll

D
iz

io
na

rio
 d

el
la

 p
re

vi
de

nz
a 

pr
of

es
si

on
al

e 
| 

D
ic

tio
na

ry
 o

f o
cc

up
at

io
na

l p
en

si
on

s

Annuaire des assurances sociales 2024

13ème édition actualisée 2024, parution en 
novembre 2023, Gertrud E. Bollier, 176 pages, 
français, allemand, italien ou anglais, eBook 
compris, Fr. 58.–*

10% de remise à partir du deuxième exemplaire 
ou en cas d’abonnement

Glossaire de la prévoyance 
professionnelle suisse

Avec le glossaire de la prévoyance profession nelle, 
le vps.epas a conçu un ouvrage de référence destiné 
à faciliter le travail des responsables de caisses de 
pensions. 

2e édition entièrement revue et corrigée, 2016, livre 
incl. CD, 224 pages, Fr. 69.–*

Dictionnaire de la prévoyance 
professionnelle

Toute la terminologie de la prévoyance 
professionnelle et des domaines apparentés 
y a été recueillie et traduite. 

Plus de 1000 termes techniques en 4 langues, 
livre incl. CD, allemand, français, italien, anglais, 
2014, 180 pages, Fr. 69.–*

Plus d’informations et commandes: 
abo@vps.epas.ch, vps.epas.ch et retirehappy.ch

*Prix hors frais d’envoi, TVA incluse

Plus d’informations et commandes: 
abo@vps.epas.ch, vps.epas.ch

Plus d’informations et commandes: 
abo@vps.epas.ch, vps.epas.ch

Plus d’informations et commandes: 
abo@vps.epas.ch, vps.epas.ch
et info@hrm4you.ch, hrm4you.ch

Retire Happy – Le jeu de la prévoyance

Retire Happy est le jeu idéal pour tous les 
spécialistes, hommes et femmes, qui veulent 
enfin montrer à leurs parents, amis, partenaires 
et enfants, à quel point leur profession est 
intéressante et le monde de la prévoyance fascinant. 

Fr. 49.90*, les frais de transports sont gratuits 
à partir d’une commande de trois jeux

Administration | 19

Renseignements et inscription

Organisation Academy
Laetitia Beaud
+41 (0)41 317 07 61 
lb@vps.epas.ch

Organisation Academy
Susi Meyer
+41 (0)41 317 07 47
sm@vps.epas.ch

Organisation Academy
Joëlle Berger
+41 (0)41 317 07 60 
jb@vps.epas.ch

Responsable 
Team Academy 
Beatrice Steiner 
+41 (0)41 317 07 48  
bs@vps.epas.ch

Organisation Academy
Simone Ochsenbein  
+41 (0)41 317 07 23  
so@vps.epas.ch

Allgemein 
Die Platzzahl pro Schulung und Tagung ist 
beschränkt. Die Anmeldungen werden nach 
Eingang berücksichtigt. Programmänderungen 
vorbehalten. Das detaillierte Programm sowie 
weitere Informationen zu den Referentinnen  
und Referenten finden Sie unter vps.epas.ch.
AGB siehe Internet: vps.epas.ch

Généralités 
Le nombre de places est limité. Les inscriptions 
seront retenues dans l’ordre d’arrivée. Sous 
réserve de modifi cations du programme. 
Le programme détaillé ainsi que les informations 
concernant les intervenantes et les intervenants 
peuvent être consultés sur vps.epas.ch et hrm4you. 
CGV voir sur internet: vps.epas.ch et hrm4you.

Responsable du service 
des utilisateurs
Patricia Bärtschi Schmid
+41 (0)41 317 07 24
pbs@vps.epas.ch
abo@vps.epas.ch 

Service des utilisateurs, 
administration
Irene Massafra
+41 (0)41 317 07 63
im@vps.epas.ch




