Berufliche Vorsorge
Standige Weiterbildung
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Sammel- und
Gemeinschafts-
einrichtungen

Tagung fur Geschaftsfiihrer,
Stiftungsrate und Kadermitarbeitende

zu aktuellen Fragen

Dienstag, 24. September 2024
Zirich

In der beruflichen Vorsorge gewinnen die
Sammel- und Gemeinschaftseinrichtungen
eine immer grossere Bedeutung. Als Player
im Markt mit zahlreichen Firmenanschlis-
sen, mussen sie sich mit ganz anderen
Fragen befassen, als eine Firmenpensions-
kasse. Diese Tagung ist auf Fragestellungen
von Vorsorgeeinrichtungen mehrerer
Arbeitgeber ausgerichtet.

Diese Tagung richtet sich an Geschaftsfuhrer,
Stiftungsrate, Kadermitarbeitende und Mitglieder
von Vorsorgekommissionen von Sammel- und
Gemeinschaftseinrichtungen und 6ffentlich-
rechtlichen Vorsorgeeinrichtungen.
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Inhalt und Referentinnen

Governance und Fithrung

Vertragsmanagement: Umgang mit anspruchsvollen
Konstellationen bei SGE
Benita von Lindeiner, Partner, c-alm

Governance-Review: Praxiserkenntnisse und Lésungen
far haufige Fragestellungen bei SGE
Jan Koller, Pensionskassen-Experte, PWC

Ruckversicherung vs. Autonomie: Kriterien der SGE
fur eine Risikoabdeckung
Regina Knépfel, CEO, PKRuck

Fragerunde

Kaspar Hohler

Versicherte, KMU und Wettbewerb

Wettbewerb in der Vorsorge — Moglichkeiten und Grenzen
Prof. Yvonne Seiler Zimmermann, Hochschule Luzern

Was wissen und wollen die Versicherten?

Erkenntnisse aus 6 Jahren AXA Vorsorgestudie

Francesca Barlocher, Senior Specialist Berufliche Vorsorge AXA
Muriel Haunreiter, Leiterin Markt & Innovation

Berufliche Vorsorge, AXA

Was wollen die KMU? Praxisbericht eines Brokers
Stefan Leuenberger, Mitglied der Geschéftsleitung,
KESSLER&CO AG

Panel zu Wettbewerb in der beruflichen Vorsorge
Rolf Liischer, CEO Futura Vorsorgestiftung

Isabelle Gigandet, GEPABU Personalvorsorgestiftung
Stefan Leuenberger

Moderation
Kaspar Hohler, Chefredaktor «Schweizer Personalvorsorge»

Programménderungen vorbehalten
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vps.epas

Ort

Hotel St. Gotthard,
Bahnhofstrasse 87,
8001 Zurich

Livestream: vps.epas-Lernplattform

Zeit
13.30 - 17.00 Uhr,
anschliessend Apéro

Kosten
Fr.480.- pro Teilnehmer

Spezialpreis
inter-pension-Mitglieder profitieren
von 10% Rabatt.

Bei gemeinsamer Mehrpersonen-
Anmeldung und identischer
Rechnungsadresse:

1. Teilnehmer ganzer Preis,

ab 2. Teilnehmerin 10% Rabatt.
Nachtragliche Buchungen
profitieren nicht vom Rabatt.
Rabatte sind nicht kumulierbar.

Preise inkl. digitale Unterlagen,
Weiterbildungs-Zertifikat,
Pausenerfrischungen und Apéro

AGB: vps.epas.ch

Credit Points
Berufliche Vorsorge: 4.5 CP

Auskiinfte

Team Academy
+41(0)41317 07 07
academy@vps.epas.ch

Anmeldung und
weitere Informationen
unter vps.epas.ch
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